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Presentacion

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) de la UNJBG es el documento de Gestion que ha servido de
guia para la proyeccién de las actividades y/o tareas en los planes operativos que anualmente
cada unidad orgdnica que conforma la universidad programa. Asimismo, el PEl de la UNJBG tiene
como periodo de ejecucién y evaluacion tres (03) afios.

Al haber transcurrido un afo de ejecucién del PEI 2017 - 2019, la Oficina General de Planificacion,
a través de la Oficina de Planeamiento, Racionalizacidn y Estadistica, presenta la evaluacion de
los indicadores del PEI de la universidad, con la finalidad de conocer las metas logradas de los
diecinueve (19) indicadores, donde tres (03) corresponden a los objetivos estratégicos
institucionales, doce (12) a las acciones estratégicas institucionales, y cuatro (04) indicadores a la
accion estratégica transversal.

Para la evaluacién de los indicadores del PEI 2017 — 2019, se ha tomado como instrumentos las
fichas técnicas de los indicadores anexas en el PEI; donde por cada indicador se tiene identificado
el nombre del indicador, definicidn, tipo de indicador, nivel de desagregacion geografica, valor
base, valor actual, justificacidn, limitaciones y supuestos empleados, férmula o método célculo,
periodicidad de las mediciones y reporte, fuente de datos, fuente de verificacidon de indicador,
organo y el procesamiento de la informacién consolidada ha sido obtenida de cada unidad
organica responsable de la medicidn.

Dentro del presente documento se precisa la meta lograda, asi como también los problemas
presentados y propuestas que se ponen en consideracion, para que las unidades organicas

involucradas mediante la gestion del afio 2018 — 2019 asuman nuevos desafios articulados a
lograr lo establecido en el PEI 2017 — 2019 de la UNJBG.

Oficina General de Planificacion.

Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y Estadistica.
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1. INDICADORES DE GESTION
1.1 FORMULACION

La formulacién de los indicadores de gestién, se realizd dentro del proceso de la
elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 — 2019 de la UNJBG aprobado con
acto resolutivo (R.C.U. N°13561-2016-UN/JBG), el mismo que fue enmarcado de acuerdo
al a la Directiva N° 014-2014-CEPLAN vy la guia metodoldgica de la fase institucional del
proceso de planeamiento estratégico (RPCD N° 010-2016-CEPLAN/PDC).

Para tal efecto, se utilizaron los formatos predefinidos por CEPLAN, y en base a la
informacién de los logros de periodos anteriores y la programacién de metas
presupuestales para el periodo 2017 — 2019 se formularon diecinueve (19) indicadores de
relevancia correspondientes a los objetivos estratégicos institucionales, acciones
estratégicas institucionales y a la accién estratégica transversal. Segun las orientaciones de
la guia metodoldgica de la fase institucional del proceso de planeamiento estratégico de
CEPLAN, se establece a cada indicador valores que conforman las fichas técnicas de los
indicadores del PEI.

1.2 EJECUCION

Se elaboro el plan de implementacién del PEI 2017 — 2019 de la UNJBG, donde se
establecieron estrategias y herramientas para medir cada indicador. Mediante un proceso
de concientizacion se dio a conocer a los involucros/responsables de los indicadores las
acciones a realizar de tal modo que se pudiera registrar y/o evidenciar los valores de las
metas logradas y sirvan de insumo para la etapa de la evaluacion del PEI.

1.3 INDICADORES Y METAS PROYECTADAS Y LOGRADAS - 2017

A continuacion, se presente los diecinueve (19) indicadores con sus respectivas metas
(proyectada y lograda); las metas logradas han sido establecidas en base a la informacion
remitida por parte de los involucrados responsables, la misma que han sido considerada
como fuente de datos en el item de Andlisis de los indicadores.

e OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADOR ARNO 2017
INSTITUCIONALES META META

PROYECTADA LOGRADA

ALERTA
OEl 1:

MEJORAR LA CALIDAD DE Porcentaje de egresados que

se encuentran laborando, en

FORMACION PROFESIONAL DE su especialidad, al primer afio 85,25% 16,94%
LOS ESTUDIANTES 4
UNIVERSITARIOS de su egreso
OEl 2:
FORTALECER LA INVESTIGACION Porcentaje de investigaciones
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y publicadas en revistas 10,72% 9,85% O
HUMANISTICA DE LA indexadas
COMUNIDAD ACADEMICA
OEI 3: Porcentaje de miembros de
DESARROLLAR RESPONSABILIDAD la comunidad universitaria
SOCIAL EN LA COMUNIDAD que participa en programas 18,1% 13,07% O
UNIVERSITARIA de responsabilidad social 9
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e ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

ACCIO RA A DICADOR A
ONA META META
PROYECTADA LOGRADA Al ERTA
AEI1.1:
CURRICULO DE ESTUDIOS Porcentaje de curriculos de
ACTUALIZADOS PARA LA ot 60,00% 100,00% O
FORMACION PROFESIONAL DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI 1.2: Porcer}taje de estudiantes
ProquADEFOTLEOMENTD TSI e
DE COMPETENCIAS CONTINUO ld fo de | ’
PARA LOS DOCENTES el desempeno de fos
docentes
Porcentaje de estudiantes
AEl 1.3: matriculados de los dos
SERVICIO DE APOYO ADECUADO Gltimos afos satisfechos con
PARA EL ESTUDIANTE los servicios de apoyo 35,59% 1.38% ‘
UNIVERSITARIO adecuados promovidos por
la universidad
AEl 1.4:
EJECUTAR EL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA Porcentaje de la Ejecucion
“MEJORA,MIENTO RIS RAEY Fisica del Componente de 75% 0% .
ACADEMICO DE LA E.P. DE
INGENIER(A EN INFORMATICA Y Infraestructura del PIP
SISTEMAS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA - UNJBG”
AEl 1.5:
EJECUTAR EL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA Porcentaje de la Ejecucion
”MEJORA,MIENTO DEL SERVICIO Fisica del Componente de 22% 0% ‘
ACADEMICO DE LA EP. DE
INGENIERIA CIVIL DE LA FACULTAD Infraestructura del PIP
DE INGENIERIA - FIAG DE LA
UNJBG”
AEl 1.6:
EJECUTAR EL PROYECTO DE
INVERSION PUBLICA Porcentaje de la Ejecucién
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO Fisica del Componente de 22% 0% .

ACADEMICO DE LA E.P. DE
INGENIERIA GEOLOGICA -
GEOTECNIA - FIAG DE LA UNJBG”

Infraestructura del PIP
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A O RA A ANO 20
ONA META META
DICADOR PROYECTADA LOGRADA RTA

AEl 2.1:

INSTITUTOS DE INVESTIGACION Numero de institutos de ) 5/l
IMPLEMENTADQOS PARA LA investigacién implementados ‘
COMUNIDAD ACADEMICA

AEIl 2.2:

FONDO DE INVESTIGACION Porcentaje de fondos de . . O
CONCURSABLES PARA LA investigacion asignados st SR
COMUNIDAD ACADEMICA

AEI2.3: Porcentaje de docentes

PROGRAMA DE CAPACITACION ca acitadojs ue presentan 10,00% 28,72%

EN INVESTIGACION DIRIGIDA A rg . dfinvgsti o OE 7

DOCENTES proy &
AEl 2.4: Porcentaje de estudiantes
FOMENTO DE PROGRAMA DE = matriculados que participan en . 0
INVESTIGACION DIRIGIDA A fomento de programa de 30,00% 8,96% ‘
ESTUDIANTES investigacion
A 0O RA A ANO 20
ONA META META

DICADOR PROYECTADA LOGRADA ALERTA

AEI 3.1: Numero de programas de
PROGRAMA DE PROYECCION - ecc?éngs ol 0 ”

SOCIAL INTEGRADA PARA LA pimylementados O
COMUNIDAD P
AEI 3.2:
PROGRAMA DE EXTENSION Porcentaje de beneficios que
UNIVERSITARIA ARTICULADO concluyen satisfactoriamente 75,00% 89,62% Q
CON LAS NECESIDADES DE LA los programas de extension
REGION PARA LA COMUNIDAD
e ACCION ESTRATEGICA TRANSVERSAL
A O RA A A O 0
A A META META
DICADOR PROYECTADA LOGRADA Al ERTA
Porcentaje (?Ie cymphmlento de 88,00% 86,02%
metas institucionales
Porcentaje de ejecucién del 90,00% £9,8% O
presupuesto asignado
AET: 6 Porcentaje de trabajadores
INSTITUTOS DE INVESTIGACION capacitados por el Plan de
IMPLEMENTADOS PARA LA Desarrollo de Personal 33,97% 77,59% Q
COMUNIDAD ACADEMICA (PDP)
Numero de mejoras
tecnoldgicas implementadas ) 4
para la gestion en los procesos Q
de la institucion
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ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PEI 2017 — 2019 DE LA UNJBG

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEl 1. MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS
INDICADOR Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad, al
primer afio de su egreso.

FORMULA PELE, = "Mt/ 100%

PELE : Porcentaje de Egresados que laboran en su especialidad.
ELE : Egresados que Laboran en su Especialidad.

TE : Total de Egresados.

t : Ao de referencia.

VARIABLES 1. Total, de egresados (2016).
2. Egresados que laboran en su Especialidad.

META 2017 85,25% 2018 87,04% 2019 88,87%
PROYECTADA
META LOGRADA 2017 16,94%
FUENTES DE - Instrumento de Evaluacién - Encuesta
DATOS - Informacion de DATE (Oficio N°® 015-2018-DATE-UN/JBG)
PROBLEMAS - No se logré ubicar al 100% de la poblacidon de egresados; se tomd como
PRESENTADOS referencia los datos de ubicacidn y/o contacto registrados en el sistema de

DASA sin embargo, al parecer muchos habian modificado estos.
Se proyecto una muestra para aplicar la encuesta y poder medir el indicador;
muestra que represento el 32,78% de la poblacion total.
Total de Ndmero de Del total de
egresados egresados participantes
OBSERVACION del 2017 considerados enla
(Muestra) evaluacion
el 51,55% se

encuentran
laborando

en su
especialidad
PROPUESTAS - Ejecutar acciones de concientizacién en los estudiantes de manera de
generar la disponibilidad de brindar informacién a su universidad en el
momento que se le solicite aun cuando ya sea egresado.

- Los estudiantes en el Gltimo afio de su carrera deben actualizar sus datos los |

mismos que deben reflejarse el sistema académico de DASA.

Fortalecer el Sistema de la Bolsa de Trabajo que permita tener un nexo con
la posible ubicacion del egresado.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo donde se contemple el uso y/o
aplicacién de herramientas que permitan mantener un contacto al 100%
con la poblacién egresados.
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FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA

INDICADOR Porcentaje de Investigaciones publicadas en revistas indexadas
FORMULA PIPRI, = ;)Il;l;t * 100%
PIPRI  : Porcentaje de investigaciones publicadas en revistas indexadas
PRI : NUmero de investigaciones publicadas en revistas indexadas
TIFI : Total de Numero de Informes Finales de Investigacién desarrollados
t : afio de referencia
VARIABLES - NUumero de investigaciones publicadas en revistas indexadas.
- Total, de Numero de Informes Finales de Investigacion desarrollados
META 2017 10,72% 2018 | 10,95% 2019 11,18%
PROYECTADA
META 2017 9,85%
LOGRADA
FUENTES DE @ - Informacién del Fondo Editorial (Oficio N® 010-2018- FOED — VIIN- UNJBG)
DATOS
PROBLEMAS - Del 100% de los informes de investigacion presentados solo se ha tenido doce
PRESENTADOS (12) articulos publicados en revistas indexadas de la UNJBG. Asimismo, existen

OBSERVACION

MEDIDAS
PROPUESTAS

02 investigaciones desarrollados por docentes de nuestra casa de estudio que
han publicado en revistas indexadas ajena a la institucién.

- No se conoce con precision si los docentes de la UNJBG han publicado articulos
cientificos en otras revistas indexadas y sobre todo si estas son resultado de los
informes finales de investigacién desarrolladas que a su vez son consideradas
como parte del total de investigaciones siendo esta una variable para la
medicién del indicador.

Total de informes de 142 Total de 12 articulos
investigacion articulos corresponden
presentados indexados a la Revistas

de la UNJBG Yy
02 articulos
publicadas en
revistas
externas

- Fomentar los mecanismos de escritura y publicacion de las investigaciones.

- Poner a disposicion de los investigadores diferentes herramientas que
permitan registrar e informar los resultados de su investigacion.

Ay /4
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OEI 3 DESARROLLAR RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ‘
INDICADOR Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participa en programas
de responsabilidad social.
o MPRS
FORMULA PMPRS, = £+100%

t
PMPRS : Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en

programas de responsabilidad social.
MPRS  : Numero de miembros de la comunidad universitaria que participan en
programas de responsabilidad social.

™ : Total de miembros de comunidad universitaria.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - NUmero de miembros de la comunidad universitaria que participan en

programas de responsabilidad social.
- Total de miembros de comunidad universitaria.

META 2017 18,10% 2018 29,70% 2019 46,30%
PROYECTADA
META 2017 13,07%
LOGRADA
FUENTES DE | - Informacién de Direccién Académica de Responsabilidad Social
DATOS Universitaria emitida con el Oficio N° 268-2017-DRSU-UN/JBG.
PROBLEMAS - De las veinticuatro (24) actividades realizadas sélo catorce (14) han sido

PRESENTADOS programadas en el POI, lo que quiere decir que muchas de estas han surgido
de manera imprevista.

OBSERVACION Total de Total de Los miembros
miembros de la miembros de la de la comunidad
comunidad comunidad universitaria son
universitaria universitaria los estudiantes,

participantes docentesy

trabajadores
administrativos
MEDIDAS - Establecer las condiciones pertinentes para lograr una participacion masiva
PROPUESTAS de la comunidad universitaria en programas de Responsabilidad Social

Universitaria.
- Fortalecer los mecanismos de consolidacion y/o registro de los participantes
activos y pasivos en los programas de Responsabilidad Social Universitaria.

£ 5
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2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

<+ AEI DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITICIONAL 1

CURRICULO DE ESTUDIOS ACTUALIZADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL

DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

INDICADOR Porcentaje de curriculos de estudios actualizados
FORMULA PCEA, = “FAt/p 0+ 100%
PCEA  : Porcentaje de curriculos de estudios actualizados.
CEA : Numero de curriculos de estudios actualizados.
TCE : Total de curriculos de estudios.
t : Afio de referencia.
VARIABLES 1. Total de curriculos de estudios
2. Numero de curriculos de estudio actualizados
META 2017 60% 2018 90% 2019 100%
PROYECTADA
META 2017 100%
LOGRADA
FUENTES DE - Informacion del VIAC (Oficio N° 1342-2017-VIAC)
DATOS - R.CU.N°14421-2017 - UNJBG
PROBLEMAS - La actualizacion curricular ha sido segmentada por canales y focalizadas
PRESENTADOS solo a los cursos generales.
PROPUESTAS - La conduccién del proceso de la actualizacién curricular de estudios debe

ser actualizada de acuerdo al Modelo Educativo de la UNJBG.

- Tener como referencia los resultados del OEl 1. e informacién del Oficio N°
015-2018-DATE-UN/IBG e Instrumento de Evaluacion aplicado a los
egresados.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONTINUO PARA LOS
DOCENTES

INDICADOR Porcentaje de estudiantes matriculados de los dos Ultimos afios satisfechos con el
desempefio de los docentes.
FORMULA PES, = E5¢/ 1. 5 100%
PES : Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con el desempefio
de docentes
ES : NUmero de estudiantes matriculados de los dos ultimos afios y satisfechos con el
desempefio de docentes.
TE : Total de estudiantes matriculados de los dos Ultimos afios encuestados.
t : Ao de referencia.
VARIABLES - Total, de estudiantes matriculados de los dos Ultimos afios de estudio.
- Numero de estudiantes matriculados de los dos ultimos afios de estudio
satisfechos con el desempefio de docentes
META 2017 0% 2018 38,68% 2019 39,49%
PROYECTADA
META LOGRADA 2017 -
FUENTES DE - Informacidon del VIAC (Oficio N° 1342-2017-VIAC y Oficio N° 406-2018-VIAC)
DATOS - Instrumento de Evaluacién Docente - Encuesta
PROBLEMAS - Para el afio 2017 en el PEl no se proyectd meta para la presente AEIl 1.2; sin
PRESENTADOS embargo, de acuerdo del PP 066 se tiene metas presupuestales donde cada una
de ellas justifica la asignacién del gasto como es la actividad evaluacion docente y
la actividad fortalecimiento de competencias para docentes por lo que se tuvo que
efectuar la evaluacion de dicho indicador teniendo como resultado que del total
100% de estudiantes matriculados en los dos ultimos afios en el | Semestre - 2017
el 61% vy del Il Semestre — 2017 se tuvo un 77,67% de estudiantes encontraban
satisfechos con el desempefio docente, respectivamente.
MEDIDAS - Los resultados obtenidos de las evaluaciones docentes deben formar parte del
PROPUESTAS diagndstico para el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes.

- La poblacién objetivo del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes
debe basarse prioritariamente a los resultados de las evaluaciones permiten
definir.

- Tener como referencia los resultados del OEl 1. e informacidn del Oficio N* 015-
2018-DATE-UN/JBG e Instrumento de Evaluacion aplicado a los egresados.
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AE| 1.3 SERVICIO DE APOYO ADECUADO PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

INDICADOR Porcentaje de estudiantes matriculados de los dos Ultimos afios satisfechos

con los servicios de apoyo adecuados promovidos por la universidad

FORMULA PESSAA, = ESSAAt/TEt *100%

PESSAA : Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de apoyo adecuado
ESSAA : Numero de estudiantes matriculados de los dos ultimos afios y satisfechos
con el servicio de apoyo adecuado

TE : Total de estudiantes matriculados de los dos Ultimos afios encuestados.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Numero de estudiantes matriculados 2017, de los dos ultimos afios.

- Numero de estudiantes matriculados 2017, de los dos ultimos afios,
satisfechos con los servicios de apoyo adecuados promovidos por la

Universidad.
META 2017 35,59% 2018 36,33% 2019 37,10%
PROYECTADA
META 2017 1,38%
LOGRADA
FUENTES DE | - Registro Académico emitido por la Direccidon Académica de Actividades y
DATOS Servicios Académicos — DASA

- Encuesta aplicada al Estudiantes del cuarto y quinto afio de estudios.

- Informe emitido por el VIAC (Oficio N® 426 — VIAC - UNJBG)
PROBLEMAS - No se logro aplicar la encuesta al 100% de la poblacion objetivo conformada
PRESENTADOS por los estudiantes de los dos Ultimos afios de estudio académico.

- No se logré consolidar un registro Unico de los estudiantes que hacen uso

de los servicios complementarios.

- El instrumento de evaluacién solo fue evaluado por un total de 65

estudiantes que representan el 2,53% de la poblacion objetivo.

TOTAL DE NUMERO DE Del total de
ESTUDIANTES ESTUDIANTES participantes en
OBSERVACION LOS DOS (Muestra por la evaluacién el
ULTIMOS conveniencia) 53,85% se
ANO - 2017 encuentran
satisfechos con
los servicios
complementarios
MEDIDAS - Generar estrategias para que los servicios de apoyo “complementarios” san
PROPUESTAS aplicados directamente a la poblacién involucrada.

2.4V INE
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EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ACADEMICO DE LA E.P. DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA - UNJBG”

INDICADOR Porcentaje de la Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP
FORMULA PEFCP, = TfPPPIZf * 100%
PEFCP  : Porcentaje de la ejecucion fisica del componente de infraestructura del PIP
TEFC : Total de Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP
TFC : Total Fisico del Componente de Infraestructura del PIP
t : Ao de referencia.
VARIABLES - Porcentaje de ejecucién del Componente de Infraestructura
META 2017 75% 2018 25% 2019 -
PROYECTADA
META 2017 0%
LOGRADA
FUENTES DE | - Reporte del Ejecucion del Banco de Proyectos y Reporte de la Consulta de Ejecucion
DATOS del Gasto 2017 — Consulta Amigable del MEF.
PROBLEMAS S/l
PRESENTADOS
MEDIDAS S/l
PROPUESTAS

S/I = Sin informacién

AEI 1.5 EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ACADEMICO DE LA EP. DE INGENIERIA CIVIL DE LA - FIAG DE LA UNJBG”
INDICADOR Porcentaje de la Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP.
FORMULA PEFCP, = % «100%
PEFCP  : Porcentaje de la ejecucion fisica del componente de infraestructura del PIP
TEFC : Total de Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP
TFC : Total Fisico del Componente de Infraestructura del PIP
t : Afo de referencia.
VARIABLES Porcentaje de ejecucion del Componente de Infraestructura
META 2017 22% 2018 78% 2019 -
PROYECTADA
META 2017 0%
LOGRADA
FUENTES DE | - Reporte de la consulta de Ejecucion del Gasto 2017 — Consulta Amigable del MEF.
DATOS
PROBLEMAS S/l
PRESENTADOS
MEDIDAS S/l
PROPUESTAS

S/1 = Sin informacién
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EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION PUBLICA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
ACADEMICO DE LA E.P. DE INGENIERIA GEOLOGICA - GEOTECNIA - FIAG DE LA UNJBG”

INDICADOR Porcentaje de la Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP

FORMULA _TEPP, o
PEFCP, =~ 100%

t
PEFCP : Porcentaje de la ejecucion fisica del componente de infraestructura del

PIP
TEFC  :Total de Ejecucion Fisica del Componente de Infraestructura del PIP
TFC : Total Fisico del Componente de Infraestructura del PIP
t : Afio de referencia.
VARIABLES Porcentaje de ejecucion del Componente de Infraestructura
META 2017 22% 2018 78% 2019 -
PROYECTADA
META 2017 0%
LOGRADA

FUENTES DE | - Reporte de la consulta de Ejecucion del Gasto 2017 — Consulta Amigable del MEF.
DATOS

PROBLEMAS S/l
PRESENTADOS
MEDIDAS S/l
PROPUESTAS

S/I = Sin informacion
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<%+ AEI DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITICIONAL 2

INSTITUTOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

INDICADOR Numero de institutos de investigaciéon implementados
FORMULA NIII,
NIl : NUumero de Institutos de Investigacion implementados.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Numero de Institutos de Investigacién implementados 2017.
META 2017 2 2018 4 2019 7
PROYECTADA
META 2017 S/l
LOGRADA
FUENTES DE | - Resolucidn de creacidn de Institutos de Investigacion
DATOS
PROBLEMAS S/l
PRESENTADOS
MEDIDAS S/l
PROPUESTAS

S/I = Sin informacién

FONDO DE INVESTIGACION CONCURSABLES PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

INDICADOR Porcentaje de fondos de investigacion asignados
FORMULA PEPAI, = ngt *100%
PEPAI  : Porcentaje de ejecucién del presupuesto asignado para la Investigacion.
TEPI : Total de ejecucion presupuestal en investigacion.
TPI : Total de presupuesto para Investigacion.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Monto de Ejecucion presupuestal en investigacion.
- Total de presupuesto para Investigacion.
META 2017 40,00% 2018 45,00% 2019 50,00%
PROYECTADA
META 2017 52,89%
LOGRADA
FUENTES DE | Reporte de la consulta de Ejecucién del Gasto 2017 — Consulta Amigable del
DATOS MEF.
PROBLEMAS =
PRESENTADOS
MEDIDAS -
PROPUESTAS
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AEl 2.3 PROGRAMA DE CAPACITACION EN INVESTIGACION DIRIGIDA A DOCENTES ‘
FORMULA PDPPI, = %PCIZt * 100%
PDPPI : Porcentaje de docentes capacitados por el programa que presentan
proyectos de investigacion.
DPPI : Numero de docentes capacitados por el programa que presentan
proyectos de investigacion.
DCP : Total de docentes capacitados por el programa.
t : Aflo de referencia.
VARIABLES -NUmero de docentes capacitados que presentan proyectos de investigacion.
-Total de docentes capacitados por el programa.
META 2017 10,00% 2018 25,00% 2019 50,00%
PROYECTADA
META 2017 28,72%
LOGRADA

FUENTES DE | Informacion de la Unidad de Gestidn de la Produccion Cientifica emitida con el Oficio
DATOS N° 331-2017-UGPC-UN/JBG.

PROBLEMAS Se superd la meta proyectada sin embargo del 100% de la poblacion total de
PRESENTADQS @ docentes de la UNJBG solo el 31,54% de docentes participaron en el programa de
capacitacion siendo menos del 50%.
TOTAL DE TOTAL DE Dela
DOCENTES EN DOCENTES poblacién
OBSERVAGON EL2017 PARTICIPANTES total de
docentes solo

el 31,54% han

sido
capacitados
en
investigacién
MEDIDAS - Establecer estrategias para concientizar una masiva participacion de los docentes.
PROPUESTAS

A NG
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FOMENTO DE PROGRAMA DE INVESTIGACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES

(0]:3:\/:Xel[e]

MEDIDAS
PROPUESTAS

INDICADOR Porcentaje de estudiantes matriculados que participan en fomento de programa de
investigacion.
A EPFI
FORMULA PEPFI, = EMAZ +100%
PEPFI . Porcentaje de estudiantes matriculados que participan en fomento de
programa de investigacion.
EPFI : Numero de estudiantes matriculados que participan en fomento de
programa de investigacion.
EMA : Total de estudiantes matriculados.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - NUmero de estudiantes matriculados que participan en fomento de
programa de investigacion.
- Total de estudiantes matriculados.
META 2017 30,00% 2018 50,00% 2019 80,00%
PROYECTADA
META 2017 8,96%
LOGRADA
FUENTES DE | Informacién de la Unidad de Gestién de la Produccion Cientifica emitida con
DATOS el Oficio N° 331-2017-UGPC-UN/JBG.
PROBLEMAS - En el programa de investigacion fomentado solo participaron un total de
PRESENTADOS 605 estudiantes quedando una diferencia de 6190 estudiantes.

TOTAL DE TOTAL DE De la
ESTUDIANTES ESTUDIANTES poblacién
EN EL 2017 PARTICIPANTES total de
estudiantes
solo el 8,96%
han sido
capacitados
en
investigacién
- Establecer las condiciones pertinentes para lograr una participacion masiva
de los estudiantes en programas de investigacion.
- Involucrar a los docentes en la difusion y motivacion de sus estudiantes en
los programas de fomento a la investigacion.

B0 o
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<+ AEI DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITICIONAL 3

AEl 3.1 PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL INTEGRADA PARA LA COMUNIDAD ‘
INDICADOR Ndmero de programas de proyeccién social implementados.
FORMULA NPPS,
NPPS  : Numero de programas de proyeccion social implementados.
t : Afio de referencia.
VARIABLES Numero de Programas de Proyeccion Social creados afio 2017.
META 2017 10 2018 20 2019 38
PROYECTADA
META 2017 11
LOGRADA
FUENTES DE - Plan Operativo de Escuelas Profesionales.
DATOS - Plan operativo Direccién Académica de Responsabilidad Social
Universitaria.
- Informacién de Direccion Académica de Responsabilidad Social
Universitaria emitida con el Oficio N° 268-2017-DRSU-UN/JBG.
PROBLEMAS - Se ha logrado sobrepasar la meta proyectada, sin aun falta fortalecer los
PRESENTADOS procedimientos que establezcan el enfoque de los programas de
proyeccién social que se ejecuten por la UNJBG.
MEDIDAS - Definir los programas de proyeccion social sujeto a lineamientos
PROPUESTAS institucionales.
- Fortalecer los mecanismos de consolidacién y/o registro de los

participantes activos y pasivos en los en programas de proyeccion social.
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PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA ARTICULADO CON LAS NECESIDADES DE
LA REGION PARA LA COMUNIDAD

INDICADOR Porcentaje de beneficiarios que concluyen satisfactoriamente los programas de
extension.
FORMULA PBCSP, = BTCBPP? * 100%
PBCSP : Numero de beneficiarios que concluyen satisfactoriamente los programas
de extension.
BCPE  : Numero de beneficiarios de los programas de extension.
TBP : Total de beneficiarios registrados a participar en los programas de
extensién universitaria.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Numero de beneficiarios de los programas de extension.
- Total de beneficiarios registrados a participar en los programas de
extension universitaria.
META 2017 75,00% 2018 85,00% 2019 95,00%
PROYECTADA
META 2017 89,62%
LOGRADA
FUENTES DE | - Boletin Estadistico Institucional 2017
DATOS
PROBLEMAS - En la medicién del presente indicador se ha limitado a considerar solo lo
PRESENTADOS establecido en la ficha técnica del presente indicador (PEI) se ha
considerado Unicamente los resultados que han logrado los entes
sefialados como responsables del presente indicador, mas no otros
programas que han sido desarrollados por la DRSU.
MEDIDAS - Definir los programas de extensién universitaria sujeto a lineamientos
PROPUESTAS institucionales.

- Consolidar mediante un registro unificado a los miembros participantes en
los programas de extensién universitaria.
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2.3 ACCION ESTRATEGICA TRANSVERSAL

AET. 1 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNJBG ‘
INDICADOR Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales
FORMULA NMP,
pcM, = WPL» * 100%
PCM : Porcentaje de cumplimento de metas institucionales.
NMP  : Numero de metas institucionales proyectadas y cumplidas.
TMP : Total de metas institucionales proyectadas.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Numero de metas institucionales proyectadas y cumplidas.
- Total de nimero de metas proyectadas
META 2017 88,00% 2018 95,00% 2019 100,00%
PROYECTADA
META 2017 86,02%
LOGRADA
FUENTES DE @ Ejecucién POI / Ejecucidn PEI
DATOS
PROBLEMAS Retardo en la presentacion y consolidacién de los datos y/o informacion que

PRESENTADOS | evidencie el avance y/o logro de la meta programada.

MEDIDAS - Concientizar el habito de seguimiento y evaluacion a los responsables e
PROPUESTAS involucrados del cumplimiento de las metas proyectadas por la institucion.
- Proponer estrategias para contar las evidencias que sustenten el
cumplimiento de las metas proyectadas por los responsables de las

diferentes unidades organicas.

AET. 2 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNJBG ‘
INDICADOR Porcentaje de Ejecucién del Presupuesto Institucional asignado
FORMULA TPE,
= 1009
Ep1, ~ TPa, " 100%

EPI : Porcentaje de la Ejecucién del Presupuesto Institucional.

TPE : Total Presupuesto Institucional Ejecutado.

TPA : Total del Presupuesto Institucional Asignado.

t : Afio de referencia.
VARIABLES - Monto total del Presupuesto Institucional Ejecutado.

- Monto total del Presupuesto Institucional asignado.

META 2017 90,00% 2018 93,00% 2019 95,00%
PROYECTADA
META 2017 89,8%
LOGRADA

FUENTES DE | Reporte de la consulta de Ejecucion del Gasto 2017 — Consulta Amigable del MEF. , ‘
DATOS 5 \wa e
PROBLEMAS - Ny
PRESENTADQOS

MEDIDAS ---

PROPUESTAS .
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AET. 3 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNJBG
INDICADOR Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de Personal (PDP)
FORMULA PTC, = ]ﬁgz ¥ 100%
PTC : Porcentaje de trabajadores capacitados por el PDP
NTC : NUmero de trabajadores capacitados por el PDP
TTU : Total de trabajadores de la Universidad
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Numero de trabajadores capacitados por el PDP Afio 2017.
- Numero total de trabajadores.
META 2017 33,97% 2018 34,68% 2019 35,41%
PROYECTADA
META LOGRADA 2017 77,59%

FUENTES DE | Informacién de ORHU, remitida a través del Oficio N° 0002-2018-ORHU/UNJBG
DATOS

PROBLEMAS - De los 10 programas desarrollados 03 de ellos no fueron resultados del

PRESENTADOS PDP, considerando que el Plan como producto responde a un diagndstico
previo.

MEDIDAS - El desarrollo de cada curso debe tener una orientacion de disefio

PROPUESTAS competitivo; logrando una convergencia entre las necesidades del puesto

de trabajo y del trabajador.

AET. 4 MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNJBG
INDICADOR Numero de mejoras tecnoldgicas implementadas para la gestién en los
procesos de la institucion
FORMULA NMTI,
NMTI  : Numero de mejoras tecnoldgicas implementadas para la gestion en los
procesos de la institucion.
t : Afio de referencia.
VARIABLES - Numero de sistemas de informacion y/o aplicativos informaticos
implementados.
META 2017 2 2018 3 2019 2
PROYECTADA
META 2017 4
LOGRADA

FUENTES DE | Informacién remitida con Oficio N° 413-2017- OSIS/UNJBG
DATOS

PROBLEMAS - Las implementaciones de mejoras tecnoldgicas fueron priorizadas de

PRESENTADOS acuerdo a las exigencias por el Licenciamiento mds no por las necesidades
gue urge cubrir las diferentes unidades organicas de la UNJBG.

MEDIDAS - Las mejoras tecnoldgicas a implementarse deben proveer informacién agil

PROPUESTAS e integral para la toma de decisiones como también abarcar mas de un
proceso y/o procedimiento del sistema que da soporte a la gestién
institucional.
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CONCLUSIONES

En general, el nivel de cumplimiento de los indicadores es intermedio, donde del 100%
de los indicadores se ha evaluado 18 indicadores considerando que el indicador AEI 1.2
ha sido proyectada para ser evaluada uUnicamente para el periodo 2018 y 2019.
Asimismo, de los 18 indicadores solo el 50% (9 indicadores) han logrado valores por
encima de la meta proyectada, el 38,88% (7 indicadores) estdn muy bajo en los valores
logrado de acuerdo a la meta proyectada y el 11,11% (2 indicadores) estan muy cerca

de la meta proyectada. Donde;

INDICADORES

£ META AEI 1.1, AEI 2.2, AEI 2.3, AEI 3.1, AEI 3.2, AET 1, AET
2, AET 3y AET 4
§ META OEI 1, AEI 1.3 y AEI 2.4

‘ META (0%) AElI 1.4, AEI 1.5, AEI 1.6 y AEl 2.1

|_j> META OEl 2y OEI 3

Cabe resaltar que el indicador de la AEl 2.1 registra valor cero porque no han remitido

informacién alguna para su evaluacidn.

Existe gran interés por parte de las dependencias involucradas, en remitir la informacion
relativa al cumplimiento de los indicadores; por ello, en el item 2 del presente
documento denominado analisis de los indicadores del PElI 2017 — 2019 se resalta la
fuente de datos haciendo hincapié de la documentaciéon sustentatoria de cada
indicador; asimismo, de los indicadores que tienen S/I (Sin informacidn) es porque no se

registra informacién remitida por la unidad orgdnica responsable.
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4. RECOMENDACIONES

e Los resultados obtenidos durante el periodo 2017 de los objetivos y acciones
establecidas en el PEI 2017 — 2019 de la UNJBG deben ser tomados como antecedentes

para la actualizacién del PEl en el periodo 2018.

e Debe procurarse al interno de cada unidad orgéanica, establecer mecanismos o
procedimientos de monitoreo y control para el cumplimiento de cada uno de los
indicadores asignados formalmente, a fin de contar con la informacién en el momento

oportuno.

e Debe evaluarse la situacidn de las unidades organicas que incumplen con la remisién de
la informacién requerida, dado que la sumatoria de todos los indicadores permiten
formular el desempefio institucional los mismos que por transparencia universitaria (Ley

Universitaria) deben ser informados.
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