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Moras tacneñas. Fotografía de la flora que embellece el Campus de la Ciudad
Universitaria.
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Estudio. Fotografía de un académico repasando sus lecturas en las áreas verdes de la
Universidad.
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>>Estudiar en la Universidad
Basadre es muy diferente, su
historia y presente nos hacen
especiales>>

Érika Sanger Do Amaral,
Estudiante de Intercambio
Universitario procedente de
Inglaterra.

Campus Universidad Basadre.
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Por Decreto Ley No. 18942, del 26
de agosto de 1971, fue creada la
Universidad Nacional de Tacna, como una
imperiosa necesidad de esta heroica tierra
del Caplina buscando formar profesionales
para la explotación de los recursos
naturales y su eventual transformación, así
como para la promoción social y económica
de la región sur del país

Nuestra Alma Mater inicio sus
actividades académicas el 13 de mayo de
1972 con una Sesión Solemne de Apertura
del Año Académico en el Salón de Sesiones
del ex-Palacio Municipal, con la presencia
de distinguidas personalidades civiles,
militares, eclesiásticas, en la que
destacamos a quien luego fuera nuestro
patrono, el Dr. Jorge Basadre Grohmann. El
histórico Local Central, ubicado entre la Av.
Bolognesi y la calle Pinto, cobijo a los
primeros ingresantes y pasarían 27 años
para que el 07 de noviembre de 1998 se
transfiera definitivamente y a título gratuito
este local a la Universidad.

A partir del segundo semestre
académico, a principios de octubre de 1972,
la Universidad empezó a implementar su
plana docente estable. Los nuevos
profesores, desde 1973 empezaron a asumir
responsabilidades de gobierno en sus
diversos niveles. El 20 de noviembre de
1979, el Consejo Nacional de la Universidad
Peruana -CONUP- expidió la Resolución No.
8161-79-CONUP reconociendo en forma
definitiva a la Universidad Nacional de Tacna
y ordenando la constitución de sus Órganos
de Gobierno.

El primer gobierno estuvo a cargo de
la Comisión Organizadora y de Gobierno,
conformado por seis profesores
representantes de las Universidades
patrocinadoras: Universidad Mayor de San
Marcos, Universidad Nacional de Ingeniería,
Universidad Nacional Agraria La Molina. La
Comisión Organizadora y de Gobierno tuvo un
Presidente y dos Vice Presidentes. Los otros
miembros desempeñaron los cargos de
Directores Universitarios.

El 11 de julio de 1980, se expidió la
Resolución No. 3058-80-UNTAC denominando
a la institución como: "UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TACNA JORGE BASADRE
GROHMANN" en reconocimiento al Dr. Jorge
Basadre Grohmann por sus virtudes
personales, a su consagración total a la causa
del Perú, a su prolífica labor como historiador
de la República, Escritor, Ensayista y como
Hijo Ilustre de Tacna. Cuando se promulga la
ley Universitaria No. 23733, el 09 de
diciembre de 1983 por el Presidente de la
República Arq. Fernando Belaúnde Terry,
oficialmente tomó la denominación de:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN.

Reseña Histórica

<<Sentí un especial interés por la Universidad Jorge
Basadre, pues es la principal Universidad pública de la
región con un gran trabajo en su ciudad>>

Silvia  Huanca Jaldin,
Estudiante de intercambio

procedente de Bolivia.
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ACTUALIDAD.
Fotografía: Vicerrector Académico junto a estudiantes de la UNJBG promocionando el Licenciamiento

Académico.

La sociedad peruana espera de la Universidad, la formación de profesionales e
investigadores con el nivel científico-humanístico y con capacidad crítica. Espera también
sea capaz de entender la ciencia y generar la tecnología a fin de resolver los problemas de
condición y de desarrollo de nuestro país. Ello lo hemos asumido con más entereza en la
última década del siglo y hoy en los umbrales de un nuevo milenio buscamos la
modernidad y la acreditación universitaria para constituirnos en una de las mejores
universidades de nuestro país.

Fuente: HISTORIA DE LA UNJBG (s.f.) Recuperado el 16 de septiembre 2016, de
http://www.unjbg.edu.pe/institucion/historia.php

Desde 1985 y al amparo de la ley
Universitaria No. 23733 y luego de pasar por una
primera etapa con Comisiones Organizadoras y
Gobierno y por una segunda etapa de Rectores
Interinos, la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann inició su tercera etapa de elección de sus
Autoridades y Órganos de Gobierno en forma
democrática y en Asambleas Universitarias.

Acorde a los postulados de su creación y en
función de la modernidad que comenzó a darse en la
Universidad Peruana, la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann tiene establecida como misión:
formar profesionales, investigadores y pos-
graduados creativos, competentes y de excelencia,
comprometidos en la solución de los problemas de la
comunidad. Genera y desarrolla conocimientos
científicos, tecnológicos y humanísticos, útiles para
elaborar alternativas y soluciones integrales, que
permitan engrandecer la cultura, promover la
justicia, la equidad social y la igualdad de
oportunidades en nuestro país.
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I. Aspectos
Axiológicos
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I. ASPECTOS AXIOLÓGICOS

“Ser una universidad líder, reconocida a nivel nacional e
internacional, con carreras profesionales acreditadas en la
formación profesional, la investigación y la transferencia del
conocimiento, que contribuya con el desarrollo de la
macroregión sur”

1.1 VISIÓN *

1.2 MISIÓN *

“Somos una universidad pública, formadora de profesionales
altamente competitivos en el ámbito científico, tecnológico y
humanístico, comprometidos con el desarrollo sostenible de la
región y del país; integrando el estudio, la investigación, la
proyección y extensión universitaria; con una cultura
organizacional dinámica”

1.3 VALORES INSTITUCIONALES*

___________________________
*Plan Estratégico de la UNJBG: 2012-2021

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, se
rige por los siguientes valores institucionales:

Forma de gobierno en que el poder para cambiar el rumbo y las
estructuras de dirección, así como, tomar las decisiones estratégicas de gobierno
reside en los miembros de la Comunidad Universitaria. Las decisiones
trascendentales son tomadas por los miembros de la Comunidad Universitaria
(democracia directa) o por representantes escogidos mediante elecciones libres,
que actúan representando los intereses de la Comunidad Universitaria
(democracia representativa).

DEMOCRACIA
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TOLERANCIA

Significa que aceptamos con respeto a las personas aunque se tenga una
opinión diferente. La tolerancia significa que no debemos usar la fuerza para
imponer nuestras opciones a los otros, sino que expresamos el respeto a su dignidad
recurriendo al diálogo y al trato fraternal para zanjar las diferencias.

VERDAD

Llamamos verdad a lo que se contrapone a lo imaginario; a lo irreal, y
consideramos verdadero a lo fiable y falso a aquello de lo que no podemos
afianzarnos. Es la adecuación, de ajuste entre lo que se piensa y acontece y se hace.
La verdad es fundamental para el ser humano y es parte central en su convivencia
entre sus semejantes. Sólo la verdad nos hace libres y merecedores de confianza y
respeto.

RESPETO

Es establecer hasta dónde llegan nuestras posibilidades de hacer o no hacer, y
dónde comienzan las posibilidades de los demás. Las leyes y reglamentos establecen
las reglas básicas de lo que debemos respetar.

Sin embargo, el respeto no es sólo hacia las leyes o la actuación de las
personas, también tiene que ver con la autoridad; como sucede en los estudiantes
con sus maestros.

Rector de la UNJBG, Dr. Adilio Portella junto a estudiantes de intercambio estudiantil.
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HONESTIDAD

Forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa
hacia el prójimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quien lo que le es debido.

RESPONSABILIDAD

Es cumplir con lo comprometido, o lo que la ley ordena que se cumpla. Además,
hay una responsabilidad mucho más sutil, es la del plano moral. La responsabilidad
tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la confianza. Confiamos en
aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de
manera estable cumplen lo que han prometido.

SOLIDARIDAD

Es un acto voluntario por el que nos apoyamos los unos a los otros para poder
enfrentar la vida juntos, de un modo fraternal. Ser solidario es una actitud que debe
brotar del corazón de las personas y no puede ser obligada por la fuerza de las leyes.

De izquierda a derecha: Dr. Jorge Lozano Cervera, Dr. Adilio Portella Valverde, Srta. Mariana Basadre Brazinni, nieta de Don
Jorge Basadre Grohmann y Dr. Roberto Supo Hallasi.
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Una Gestión Universitaria tiene que estar inspirada en valores democráticos y
en tal sentido, constituirse en una garantía y protección de las libertades públicas
consagradas a los miembros de nuestra comunidad.

La Administración Universitaria tiene que ser transparente en su gestión,
abierta al escrutinio público, tolerante a la crítica y permeable a las propuestas de
mejora y de cambio provenientes de todos los actores involucrados.

Una Gestión Universitaria de calidad implica el sometimiento de la
Administración Universitaria al Estado de Derecho, bajo cuya orientación se
organiza y actúa con racionalidad y objetividad.

El principio de legalidad contribuye a la calidad de la Gestión Universitaria,
por ser una ordenación consciente de las competencias públicas atribuidas a los
órganos y entes de la administración, a través de normas jurídicas.

Para lograr una Gestión Universitaria de excelencia, se requiere que todos los
órganos y entes de la administración contribuyan a la prestación del fin último de
nuestra Institución, la generación y difusión de conocimiento junto con la extensión
universitaria y la proyección social.

1.4 PRINCIPIOS RECTORES DE LA UNJBG

PRINCIPIO DE LEGITIMIDAD DEMOCRÁTICA

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN

PRINCIPIO DE LEGALIDAD

PRINCIPIO DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN
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.

PRINCIPIO DE ÉTICA UNIVERSITARIA

Una Gestión Universitaria implica la observancia de valores éticos que la
orientan, tales como la vocación de servicio hacia nuestra comunidad, la
probidad, la honradez, la buena fe, la confianza mutua, la solidaridad y la
corresponsabilidad social, la transparencia, la dedicación al trabajo, el respeto a
las personas, la escrupulosidad en el manejo de los recursos y la preeminencia
del interés de la Institución.

PRINCIPIO DE ACCESO UNIVERSAL

La Gestión Universitaria comprende el esfuerzo por lograr la
universalización y el más amplio y fácil acceso espacial y temporal de nuestra
Comunidad Universitaria a servicios en la misma y de igual calidad.

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Los servicios públicos se prestarán de manera regular e ininterrumpida,
previendo las medidas necesarias para evitar o minimizar los perjuicios que
pudieran ocasionarle a los integrantes de nuestra comunidad en la posible
suspensión del servicio.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

En nuestra Gestión Universitaria, la atención a todos los miembros de
nuestra comunidad se realiza con imparcialidad, asegurando que serán tratados
con igualdad, sin discriminación por motivos tales como el género, edad, raza,
ideología, religión, nivel económico, situación social o localización geográfica.

Por causas objetivas, la gestión en nuestra Universidad podrá establecer
discriminaciones positivas para proteger a los miembros de nuestra comunidad
que lo puedan requerir. En todo caso, corresponde a la Gestión Universitaria la
defensa del interés general frente a los intereses particulares.



21

La Gestión Universitaria
comprende cumplir con el
principio de eficacia, entendido
como la consecución de los
objetivos, metas y estándares
orientados a la satisfacción de las
necesidades y expectativas de
nuestra Comunidad
Universitaria.

PRINCIPIO DE EFICACIA

PRINCIPIO DE EFICIENCIA

La Gestión Universitaria
deberá seguir el principio de
eficiencia, comprendido como la
optimización de los resultados
alcanzados por la Administración
Universitaria, con relación a los
recursos disponibles e invertidos
en su consecución.

PRINCIPIO DE ECONOMÍA

La Gestión Universitaria
dependerá de que se cumpla con
el principio de economía, esto es,
que el funcionamiento de la
Administración Universitaria
propenda a la utilización racional
de los recursos públicos.

La asignación de recursos a
la Administración Universitaria
se ajustará estrictamente a los
requerimientos de su
funcionamiento para el logro de
las metas y objetivos previstos.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

La Gestión Universitaria es
aquella en la que existe
responsabilidad, esto es, en la que
hay rendición de cuentas por el
desempeño de las autoridades,
directivos y funcionarios frente a
nuestra comunidad.

<<Los aportes que han permitido mejorar la opinión de la población de Tacna
respecto a la Universidad es su estabilidad Institucional>>

Dr.
Adilio Portella Valverde

RECTOR
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La Gestión Universitaria de excelencia es aquella que contempla la
evaluación permanente, interna y externa, orientada a la identificación de
oportunidades para la mejora continua de los procesos, servicios y prestaciones
en la Universidad centrados en el servicio a nuestra comunidad,
proporcionando insumos para la adecuada rendición de cuentas.

PRINCIPIO DE EVALUACIÓN PERMANENTE Y MEJORA CONTINUA

Imagen de la Ceremonia Central de la UNJBG en el Teatro Municipal de Tacna
por su 45 Aniversario Institucional.
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II. GESTIÓN INSTITUCIONAL

2.1 GOBIERNO UNIVERSITARIO

El artículo Nº 56 de la Ley Universitaria Nº 30220, reconoce a la
Asamblea Universitaria como “un órgano colegiado que representa a la Comunidad
Universitaria y se encarga de dictar las políticas generales de la Universidad”, está
compuesta por el Rector quien es su presidente, los Vicerrectores y los Decanos
de las siete facultades de la UNJBG, quienes representan a la comunidad
universitaria en general. La Asamblea Universitaria constituye el máximo
órgano de gobierno de nuestra casa superior de estudios.

Asimismo, forman parte de la Asamblea los representantes de los
docentes de las siete Facultades, en número igual al doble de la suma de las
autoridades universitarias. Están representados de la siguiente manera: 50% de
Profesores Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores
Auxiliares.

A estos miembros se les adicionan los representantes de los estudiantes
de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio del número total de los
miembros de la Asamblea.

En el año 2016 la Asamblea Universitaria estuvo integrada por las
siguientes autoridades:

Asamblea
Universitaria

Rector

Dr. Adilio Portella Valverde



25

Vicerrector
Académico

Vicerrector de
Investigación

Dr. Jorge Lozano Cervera Dr. Héctor Rodríguez Papuico
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Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades – FECH
Mg. PASCUAL PUMA ESTACA

Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales – FCJE
Mg. GERÓNIMO VÍCTOR DAMIÁN LÓPEZ

Facultad de Ingeniería – FAIN
Mg. EDGARDO TEÓFILO VALDEZ CORTIJO

Facultad de Ciencias Agropecuarias – FCAG
Mg. MAGNO SANTOS ROBLES TELLO

Facultad de Ciencias de la Salud – FACS
Dra. MARÍA DALILA SALAS DE CORNEJO

Facultad de Ciencias – FACI
Mg. DALADIER MIGUEL CASTILLO COTRINA

Facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y Geotecnia
Mg. CONRADO GABINO BEDOYA JAEN

Director Escuela Posgrado - UNJBG
Dr. ROBERTO SUPO HALLASI

REPRESENTACIÓN DOCENTE
DOCENTES CATEGORÍA PRINCIPAL

SOLÓRZANO ESPINOLA LUIS MIGUEL
MENDOZA RODAS ZOILA LUZ
ESCOBAR MAQUERA ALCIDO
ZAVALETA FERNÁNDEZ WALTER
CORI NINA FREDDY FELIPE
DOMÍNGUEZ AGÜERO SAÚL
PERALTA DELGADO MAURO HELARD
BEGAZO PORTUGAL OSCAR ALFREDO
LUQUE TICONA ADRIANA

DECANOS

POSGRADO
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MEDINA SALAS JESÚS PLÁCIDO
PATIÑO RAMÍREZ MARTÍN

DOCENTES CATEGORÍA ASOCIADO

MENÉNDEZ CAPCHA OSWALDO
RODRÍGUEZ VARGAS ENRIQUE EUGENIO
PINO NINA ERNESTO
JIMÉNEZ GARCÍA INÉS DEL CARMEN
BARRIOS MOQUILLAZA LUIS ALBERTO
GONZALES LAGUNA MARTIN ADUARDO
OCHOA PAREJA JORGE VÍCTOR

DOCENTES CATEGORÍA AUXILIARES

PAUCAR SUPO ELEUTERIO RONALD
TORRES MAMANI SILVERIO FAUSTO
BERROSPI ZAMBRANO EDGARDO
BERRIOS QUINA EDGARDO JAVIER

ESTUDIANTES

TUCO DELGADO EDSON NEOL
SUAREZ CALIZAYA VANNY GERALDINE
PERALTA CAHUANA VICTOR HUGO
CHURA TICONA JHONATAN
PADILLA QUISPE FREDY ADEMIR
ARCAYA ARHUATA FANNY HELEN
PUMACCHUA HUAMAN NOE
FUENTES VILLALOBOS MICHAEL ARNOLD
PEREZ MIRANDA JUDITH PAOLA
QUISPE HUARACHI SONIA VILMA
INFANTAS VELA ROBERTO ELEAZAR
QUENTA PILCO HECTOR JOSE
CATACORA SINTECALA PATRICK HILARIO
DEL VALLE RENZO
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CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES
Dr. ADILIO PORTELLA VALVERDE
Rector

Dr. JORGE LOZANO CERVERA
Vicerrector Académico

Dr. HÉCTOR RODRÍGUEZ PAPUICO
Vicerrector de Investigación

DIRECTOR

Escuela de Posgrado
Dr. ROBERTO SUPO HALLASI

DECANOS

Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales – FCJE
Mg. GERÓNIMO VÍCTOR DAMIÁN LÓPEZ

Facultad de Ciencias de la Salud – FACS
Dra. MARÍA DALILA SALAS DE CORNEJO

ESTUDIANTES

PILCO TICAHUANCA DANTE DIEGO
PALACIOS PAJARES CRISTIAN ALBERTO
MORALES ARANIBAR CARLOS GENARO

Fuente: Resolución Rectoral N° 111-2015-UN/JBG
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Jefes de
Oficina

Oficina de Control Interno
Joe Paolo Doroteo de la Cruz

Oficina de Asesoría Legal
Isabel Rodríguez Monzón

Oficina General de Planificación
Santos Lucio Guanilo Gómez

Oficina de Cooperación Nacional e
Internacional
Silvia Cristina Quispe Prieto

Oficina de Comunicaciones e Imagen
Edgard Hugo Ramírez Fernández

Oficina de Infraestructura Universitaria
Fernando Velázquez Díaz

Oficina de Bienestar Universitario
Elizabeth Balbina Huerta Tovar

Oficina Orgánica de Gestión de la
Producción Científica
Leonardo Ticona

Oficina General de Extensión y Proyección
Universitaria
Edgardo Román Berrospi Zambrano

Oficina de Actividades y Servicios
Académicos
Oswaldo Menéndez Capcha

Oficina de Economía y Finanzas
Gonzalo Gambini Quezada

Oficina de Recursos Humanos
Carlos Aurelio Garván Gamarra

Oficina de Logística y Servicios
Julián Enrique Deza Quiñonez

Oficina de Calidad Educativa y
Acreditación
Luz Anabella Mendoza del Valle

Oficina de Apoyo Técnico al Estudiante
Ricardo Ernesto Ortiz Faucheux

Oficina de Administración de
Laboratorios y Gabinetes
Franco León Pablo Juan

Oficina de Informática y Sistemas de
Información
Erbert Francisco Osco Mamani

Oficina de Proyectos de Inversión
Francisco Teodoro Condori Tintaya
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Directores y jefes de centros
descentralizados

Instituto de Informática y
Telecomunicaciones
Silverio Fausto Torres Mamani

Centro de Idiomas
Omar Rolando Nieto Cárdenas

Oficina de Admisión
Javier Lozano Marreros

Centro Pre Universitario
Mario Alberto Matos Peña

Instituto de Investigación, Producción
y Extensión Agraria
Oscar Octavio Fernando Cutire

Comedor Universitario
Marcelino Juan Maldonado Yáñez

Servicios Diversos
Rómulo Feliciano Cerdeña Vélez
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La periodista Claudia Cisneros participó de la conferencia “Encuentro con la
Juventud Basadrina” con motivo del 45 aniversario de la UNJBG.



32



33

2.2.1.2 Elevar el número de docentes con Grado Académico de Magíster y
Doctor.

2.2.1.3 Mejorar los mecanismos de evaluación del desempeño docente.
2.2.1.4 Ampliar y profundizar el uso de las TICs en el proceso de enseñanza

y aprendizaje
2.2.1.5 Generalizar, gestionar y monitorear las prácticas pre-profesionales de

los diversos campos académicos.

2.2.1.6 Alcanzar la Acreditación de las carreras profesionales
Objetivos específicos:

2.2.1.6.1 Alcanzar la autoevaluación satisfactoria de todas las carreras
profesionales.

2.2.1.6.2 Promover la movilidad docente y estudiantil.
2.2.1.6.3 Validar periódicamente el sistema curricular.
2.2.1.6.4 Evaluar e implementar carreras profesionales adecuadas a las

necesidades del país.
2.2.1.7 Propender la formación integral del estudiante

Objetivos específicos

2.2 Objetivos por Ejes Estratégicos PEI 2012-2021

2.2.1 Académico:
2.2.1.1 Elevar la Calidad de la Enseñanza y Aprendizaje

Objetivos específicos:
2.2.1.1.1 Actualizar permanentemente a los docentes en pedagogía y didáctica

universitaria.
2.2.1.1.2 Implementar con equipos de última generación e infraestructura

adecuada en las áreas académicas, incluyendo talleres y laboratorios.
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2.2.1.7.1 Incorporar actividades extracurriculares en la formación profesional.
2.2.1.7.2 Incorporar actividades co-curriculares en la formación profesional.

2.2.2 Eje de Investigación
Objetivos específicos

2.2.2.3 Potenciar los Institutos y Centros de Investigación
2.2.2.3.1 Elaborar y/o actualizar normas y reglamentos de los institutos y

centros de investigación
2.2.2.3.2 Implementar y mantener laboratorios y equipos especializados con

tecnología de última generación.
2.2.2.3.3 Reactivar los centros de investigación en el contexto

multidisciplinario e interdisciplinario.

2.2.2.4 Ser partícipe de la producción científica, tecnológica y humanística a
nivel local y regional
Objetivos específicos

2.2.2.4.1 Proponer la publicación digital de los resultados de las
investigaciones, libros, revistas, tesis, artículos, ponencias, etc.

2.2.2.4.2 Realizar la transferencia de resultados de las investigaciones
científicas.

2.2.2.4.3 Promover el registro de patentes y marcas.
2.2.2.4.4 Incrementar y mejorar la calidad de la producción científica.
2.2.2.4.5 Incrementar el número de titulados por tesis y graduados en

posgrado.
2.2.2.5 Aplicar la investigación científica, tecnológica y humanística, con la

problemática regional y nacional.

2.2.3 Eje de Proyección y extensión social
Objetivos estratégicos

2.2.3.3 Vincular a la Universidad con el Desarrollo y la Problemática local,
regional y nacional
Objetivos específicos

2.2.3.3.1 Impulsar los centros de consultoría y asesoría
2.2.3.3.2 Realizar e impulsar convenios de cooperación entre la universidad e

instituciones públicas y privadas
2.2.3.3.3 Consolidar sistemas de información actualizados para la generación y

monitoreo de los convenios a nivel de la Universidad.

2.2.3.3.4 Planear, programar y ejecutar cursos de extensión y eventos de
proyección social y universitaria vinculados a las necesidades de la
región.
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2.2.3.4 Ampliar la vinculación de la Universidad con sus egresados
Objetivos específicos

2.2.3.4.1 Generar e impulsar actividades de la Universidad con los egresados
2.2.3.4.2 Promover actividades públicas con los miembros de la comunidad en

las facultades y con los egresados.

2.2.4 Gestión Institucional
Objetivos Estratégicos

2.2.4.3 Optimizar los Sistemas de Gestión Organizacional
Objetivos específicos

2.2.4.3.1 Mejorar la gestión, optimizando los procesos administrativos
2.2.4.3.2 Optimizar la Gestión Financiera

2.2.4.4 Mejorar la Gestión de los Centros de Producción y Prestación de
Servicios de la UNJBG
Objetivos Específicos

2.2.4.4.1 Optimizar la gestión administrativa de los centros de producción y
prestación de servicios, orientándola a una cultura empresarial

2.2.4.5 Mejorar el desarrollo Organizacional de la UNJBG
Objetivos específicos

2.2.4.5.1 Integrar a la Comunidad Universitaria
2.2.4.5.2 Brindar reconocimiento a la labor destacada del personal
2.2.4.5.3 Promover programas de bienestar para salvaguardar la salud integral

del personal

2.2.4.6 Elevar el compromiso de la UNJBG con la Gestión de Conservación
del medio ambiente
Objetivos específicos

2.2.4.6.1 Involucrar a la Comunidad Universitaria con las medidas de
ecoeficiencia y preservación del recurso hídrico

2.2.4.6.2 Realizar actividades orientadas a la protección del medio ambiente
Fuente: PEI 2012-2021 UNJBG.
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2.3 LA UNIVERSIDAD DE LOS TACNEÑOS:
PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN EN LA DINÁMICA SOCIAL Y
PRODUCTIVA

Estudiantes del Centro de Idiomas de la UNJBG participan en desfile
Institucional.
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Mg. Carlos Gutiérrez Delgado, Docente de la Escuela Profesional de Ingeniería
Metalúrgica en su visita a la Institución Educativa Encinas Franco.
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III. Gestión

Académica
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3 GESTIÓN ACADÉMICA

“Educar es trascender. La formación holística que imparten vuestros
catedráticos se ve reflejado en nuestros egresados. Contamos con el mejor
grupo profesional de catedráticos, con una vasta experiencia profesional que
sumada a su calidad de personas, hacen de la Universidad Basadre la líder en
formación académica en toda la región” Dr. Jorge Lozano Cervera.

3.1 La universidad líder en formación:

Dr. Jorge Lozano Cervera, Vicerrector Académico de la
UNJBG.
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“ El
Licenciamiento
Institucional

está
en

marcha”

Dr. Jorge Lozano Cervera
Vicerrector Académico UNJBG
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VICERRECTOR
Con R.R. Nº003-2015-UN/JBG del 29.10.2015, se reconoce al Dr. JORGE LUIS
LOZANO CERVERA como Vicerrector Académico.

DOCUMENTOS DE GESTIÓN APROBADOS

 Reglamento General de la UNJBG
 Reglamento Académico General  de Pregrado

DOCUMENTOS DE GESTIÓN EN FASE DE APROBACIÓN
ACTUALIZADOS

 (R.R. Nº 13277 -2016-UN/JBG )
 Reglamento de Estudios Generales
 Reglamento de Ratificación y Promoción Docente
 Guía Metodológica para Estudios Generales
 Reglamento Jornada Curricular
 (R.R. Nº786-2016-UN/JBG)

ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL

 Se implementó el PROCESO DE CONTRATO DOCENTE Y JEFES DE
PRÁCTICA A PLAZO FIJO, AÑO ACADÉMICO 2016 – UNJBG, según
Directiva y Cronograma establecido (Resolución de Consejo Universitario
Nº 12860-2016-UN/JBG).

 Se implementó el Ciclo Extraordinario Enero –Marzo 2016 (Resolución
Consejo Universitario Nº12623-2015-UN/JBG)

 En sesión de Consejo Universitario de fecha 04.01.16, se acordó conceder
Amnistía  Académica reglamentada dirigida a los alumnos que por diversos
motivos dejaron de estudiar de los códigos 1990-2013(R.R. Nº12705-2016-
UN/JBG).

 Ceremonia de Apertura del Año Académico 2016, realizado el 04.04.2016, en
el Auditorio de la E.P. Ciencias Contables y Financieras (R.R. Nº460-2016-
UNJBG)

VIAC
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 “Bienvenida al Ingresante Basadrino 2016”, realizado el 08.04.2016, en el
Auditorio de la E.P. Ciencias Contables y Financieras (R.R. Nº486-2016-
UNJBG)

 Se implementó el Curso de Capacitación de Uso de Aula Virtual (MOODLE),
propuesto por el Vicerrectorado Académico, realizado del 07 de marzo al 08
de abril 2016 (R.R. Nº435-2016-UN/JBG)

 COMISIÓN DE SERVICIOS, A LA CIUDAD DE COCHABAMBA-BOLIVIA -
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE, AL HABER PARTICIPADO EN
REPRESENTACIÓN DEL RECTOR EN LA “XIX ASAMBLEA GENERAL
DEL CRISCOS”, ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE
ORURO, DEL 07 AL 09 DE SETIEMBRE DEL 2016.

 Se elevó a Rectorado para su tratamiento en Consejo Universitario, las
propuestas de Ratificación y Ascensos y Cambio de Dedicación de los
siguientes docentes:

1. Msc. Edwin Ismael Palza Chambe ESEA/FCAG
2. Msc. Juan Tonconi Quispe ESEA/FCAG
3. Msc. Freddy Walter Delgado Cabrera ESIP/FCAG
4. Msc. Yolanda Esther Sosa Gutiérrez ESIA/FCAG
5. Msc. Marcial Alfredo Castillo Cohaila ESIA/FCAG
6. Dr. Santos Lucio Guanilo Gómez ESAD/FCJE
7. Mg. Saúl Dante Rivera Borjas ESAD/FCJE
8. Mg. Miguel Francisco Torres Rebaza ESAD/FCJE
9. Lic. Edgar Hugo Ramírez Fernández ESCC/FECH
10. Mg. Luz Anabella Mendoza del Valle ESED/FECH
11. Mg. Silvia Milagritos Bazán Velásquez ESED/FECH
12. Dra. Olga Choque Chura ESOB/FACS
13. Dra. Ingrid María Manrique Tejada ESEN/FACS
14. Dra. Elizabeth Balbina Huerta Tovar ESEN/FACS
15. Dra. María Del Carmen Silva Cornejo ESEN/FACS
16. Ing. Omar Moisés Ramón Dueñas Rospigliosi ESIC/FIAG

 Se elevó a Rectorado para su tratamiento en Consejo Universitario, las
propuestas de Licencias por Año Sabático de los siguientes docentes:

1. Ing. José Luis Valdez Aduvire ESMC/FAIN
2. Dr. Dionisio Milton Chávez Muñoz ESMA/FACI
3. Mg. María Ruth Rozas Flores ESCC/FCJE
4. Mg. Luis Alberto Valdivia Salazar ESDE/FCJE
5. Mg. Juan Francisco Alberto Yabar Jibaja ESAQ/FIAG
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6. Arq. Carlos Iván Salamanca Oviedo ESAQ/FIAG
7. Arq. Luis Alberto Veliz La Vera ESAQ/FIAG

 REGLAMENTO DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE Y JEFES DE PRÁCTICAS DE LA UNJBG.

 REGLAMENTO ACADÉMICO DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA UNJBG.

 SE REVISÓ EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACIÓN ACADÉMICA (PROCAD) DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACIÓN, EL MISMO QUE FUE APROBADO CON
RESOLUCIÓN DE FACULTAD N°2704-2016-FECH-UNJBG DE FECHA
12/10/16; POR LO QUE LA COMISIÓN ACADÉMICA DICTAMINA:  SE
ELEVE AL SEÑOR RECTOR, PARA QUE SE SIRVA DISPONER LA
EMISIÓN DE LA RESOLUCIÓN RECTORAL APROBANDO EL
“REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN
ACADÉMICA” (PROCAD) (OFICIO Nº 0133-2016-COAC/VIAC, del
14/11/16).

 GRADUACIÓN DE ESTUDIANTES DE MEDICINA COLEGIO MEDICO –
TACNA.

 EXPOSICION DE EXPERIENCIAS SOBRE LICENCIAMIENTO –
FUNCIONARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE TRUJILLO – CEAU

 LANZAMIENTO DEL SEGUNDO FESTIVAL CHACUVICUÑA-2016
AUDITORIO CENTRAL
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3.1 Facultades

FAIN

Organización:
Año de creación y
funcionamiento
2010-2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-
COGUN/JBG

Escuelas Profesionales
E.P. de Ingeniería de Minas
E.P. de Ingeniería Metalúrgica
E.P. de Ingeniería Mecánica
E.P. de Ingeniería en
Informática y Sistemas
E.P. de Ingeniería Química

Grado Académico que otorga
Bachiller en Ciencias con mención en
Minería
Bachiller en Ciencias con mención en
Informática y Sistemas
Bachiller en Ciencias con mención en
Ingeniería Química
Bachiller en Ingeniería Metalúrgica
Bachiller en Ingeniería Mecánica
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ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
Principales acciones realizadas por el Director:

 Reuniones con docentes de la ESMI coordinaciones diversas actividades
 Reuniones para evaluación de docentes
 Reuniones proceso de concurso docente

Reuniones especiales en que ha participado y organizado el Director

 Reuniones de la Comité de Calidad Educativa y Acreditación
 Reuniones de coordinación para el Licenciamiento Institucional.
 Reuniones para la programación presupuestal 2017
 Reunión de trabajo con visitantes coreanos.
 Reunión de trabajo para la estructuración de líneas de investigación de la

FAIN. Reunión de Gestión de Calidad

Actividades académicas:

 El Laboratorio de Mecánica de Rocas y Concreto hasta el mes de agosto
del 2016, hizo un total de 13 prestaciones de servicios referente a ensayos
de laboratorio

Título Profesional que otorga
Ingeniero en Minas
Ingeniero Metalurgista
Ingeniero Mecánico
Ingeniero en Informática y Sistemas
Ingeniero Químico

Autoridades de la Facultad
Decano
Mg. EDGARDO TEÓFILO VALDEZ
CORTIJO

Consejo de Facultad
Representantes de Docentes
Representantes de Estudiantes
Representantes de Graduados

Departamentos Académicos
Departamento Académico de
Ingeniería de Minas
Departamento Académico de
Ingeniería Metalúrgica
Departamento Académico de
Ingeniería Mecánica

Áreas académicas
Área académica Ingeniería
Química
Área académica Ingeniería de
Ingeniería de Sistemas
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 Seminario Taller “Conceptos de seguridad y la aplicación de las
herramientas de gestión de seguridad en minería basados en la DS 055-
2010-EM.

 Los actuales comunicados de OFAL.
 Los desarrollados en las oficinas.

FIAG
Organización:
Decano:
Msc. Conrado Gabino Bedoya Jaén
Resolución Rectoral Nº 205-2015-UN/JBG
A partir del 21 de diciembre del 2015

SECRETARIO ACADÉMICO ADMINISTRATIVO
Art. Prof. David Alvarado Kong
Resolución de Facultad Nº 481-2016-FIAG
Resolución Rectoral Nº 1481-2016-UN/JBG
A partir del 14 de noviembre del 2016

DIRECTORES DE ESCUELA

E.P. de Ingeniería Civil
Ing. Luis Alberto Alfaro Ravello
Continúa
Resolución de Facultad Nº 408-2016-FIAG/UNJBG
A partir del 27 de setiembre del 2016

E.P. de Arquitectura
Arq. Inés del Carmen Jiménez García
Continúa
Resolución de Facultad Nº 287-2016-FIAG/UNJBG
Resolución Rectoral Nº 1288-2016-UN/JBG
A partir del 22 de julio del 2016

E.P. de Ingeniería Geológica-Geotecnia
Ph. D. Edwin Martin Pino Vargas
Resolución de Facultad Nº 077-2016-FIAG
Resolución Rectoral Nº 534-2016-UN/JBG
A partir del 16 de marzo del 2016

E.P. de Artes
Art. Prof. David Alvarado Kong



48

Hasta el 19 de setiembre del 2016

Dr. Elard Vladimir Chaiña Flores
Resolución de Facultad Nº 385-2016-FIAG/UNJBG
Resolución Rectoral Nº 1222-2016-UN/JBG
A partir del 20 de setiembre del 2016

JEFES DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO

E.P. DE INGENIERÍA CIVIL
Coordinador de Área Académica
Ing. Edgar Chura Arocutipa
Resolución de Facultad Nº 221-2016-UN/JBG
A partir del 02 de junio del 2016

E.P. DE ARQUITECTURA
Arq. Jaime Tomás Pinto Delgado
Hasta el 01 de agosto del 2016

Arq. Jorge Luis Espinoza Molina
Resolución de Facultad Nº 323-2016-FIAG-UN/JBG
Resolución Rectoral Nº 1069-2016-UN/JBG
A partir del 02 de agosto del 2016

E.P. DE INGENIERÍA GEOLÓGICA-GEOTECNIA
Coordinador de Área
Ing. Pio Coila Valdez
Resolución de Facultad Nº 099-2015-FIAG/UNJBG
A partir del 23 de abril del 2015

E.P. DE ARTES
Coordinador del Área Académica
Dr. Elard Chaiña Flores
Resolución de Facultad Nº 1287-2014-FIAG/UNJBG
A partir del 15 de abril del 2014

Prof. David Alvarado Kong
Resolución de Facultad Nº 502-2016-FIAG/UNJBG
Resolución Rectoral Nº 1552-2016-UN/JBG

Año de creación y funcionamiento
2010 - 2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-COG-UN/JBG
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Escuelas Profesionales
 E.P. de Geología - Geotecnia
 E.P. de Ingeniería Civil
 E.P. de Arquitectura
 E.P. de Artes

Grado Académico que otorga
 Bachiller en Ingeniería Geológica
 Bachiller en ciencias con mención en Ingeniería Civil
 Bachiller en Arquitectura
 Bachiller en Artes Plásticas

Título Profesional que otorga
 Ingeniero Geólogo – Geotecnio
 Ingeniero Civil
 Arquitecto
 Artista Profesional en Artes Plásticas

Gestión Académico Administrativa

a) Principales acciones realizadas por el Decano

 Coordinaciones Proceso de Adjudicación Simplificada Nº 05-2016-
UNJBG respecto al servicio de consultoría para la elaboración del
Estudio Definitivo del PIP Código SNIP Nº 295781 “Mejoramiento del
Servicio Académico de la E.P. de Ingeniería Geológica-Geotecnia – FIAG
UNJBG
Resolución Rectoral Nº 723-2016-UN/JBG

 Integrante de la Comisión  de Programación y Formulación del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) y
Equipo Técnico
Resolución Rectoral Nº 480-2016-UN/JBG

 Miembro de la Comisión Elaboración Normas Internas de la UN/JBG
Resolución Consejo Universitario Nº 12709-2016-UN/JBG

 Firma del Convenio entre el  Comité de Administración de los Recursos
para Capacitación - y la UN/JBG
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 Coordinaciones y ejecución con el Comité de Administración de los
Recursos para Capacitación - CAREC,  donación de equipos para la E.P.
de Ingeniería Geológica-Geotecnia

 Visitas a las instituciones públicas y privadas para la gestión de prácticas
preprofesionales para los estudiantes de la facultad.

 Participación en las reuniones de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria

 Participación en reuniones del Comité Interno de Calidad Educativa y
Acreditación de las Carreras Profesionales de la FIAG

 Participación en reuniones de Licenciamiento Universitario

b) Principales actividades realizadas por el Secretario Académico
Administrativo

 Se ha coordinado los servicios académicos y administrativos de la
Facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y Geotecnia, a través de 116
oficios desde el 01 de agosto al 27 de diciembre del 2016

 Se ha proyectado y suscrito 263 resoluciones hasta el  21 de diciembre del
2016

 Se han proyectado y suscrito constancias de egresado de las siguientes
Escuelas Profesionales: ESAQ (12), ESGE (07) y ESIC (12).

 Se actualizó y registró el Libro de Actas, 06 Sesiones Ordinarias de
Consejo de Facultad de agosto a diciembre del 2016.

 Participación del Secretario Académico saliente, en 04 reuniones de
Tutoría Universitaria, convocadas por la Oficina de Apoyo Técnico al
Estudiante, hasta setiembre del 2016.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:

 Firma del Convenio entre el Comité de Administración de los Recursos para
Capacitación - y la UN/JBG.
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 Coordinaciones y ejecución con el Comité de Administración de los Recursos
para Capacitación - CAREC, donación de equipos para la E.P. de Ingeniería
Geológica-Geotecnia.

 Se ha proyectado y suscrito 263 resoluciones hasta el 21 de diciembre del 2016.
 Se han proyectado y suscrito constancias de egresado de las siguientes Escuelas

Profesionales :  ESAQ (12), ESGE (07) y ESIC (12)

SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA

FCAG
Organización:

Año de creación y funcionamiento
2010 - 2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
E.P. de Ingeniería Pesquera
E.P. de Ingeniería en Industrias Alimentarias
E.P. de Agronomía
E.P. de Economía Agraria
E.P. de Ingeniería Ambiental

Grado Académico que otorga
 Bachiller en Ciencias con mención en Pesquería
 Bachiller en Ciencias con mención en Industrias Alimentarias
 Bachiller en Ciencias Agrícolas
 Bachiller en Ciencias con mención en Economía Agraria
 Bachiller en Medicina Veterinaria y Zootecnia
 Bachiller en Ciencias con mención en Ingeniería Ambiental

Título Profesional que otorga
 Ingeniero Pesquero
 Ingeniero en Industrias Alimentarias
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 Ingeniero Agrónomo
 Ingeniero en Economía Agraria
 Médico Veterinario y Zootecnista
 Ingeniero Ambiental

Autoridades de la Facultad
Decano
Mg. MAGNO SANTOS ROBLES TELLO

Consejo de Facultad
Representantes de Docentes
Representantes de Estudiantes
Representantes de Graduados

Escuela Profesional de Agronomía
Con Resolución de Facultad Nº 3185-2016-FCAG/UNJBG, fue designado como
Director el Msc. Arístides Choquehuanca Tintaya

Con Rectoral Nº764-2016-UN/JBG, fue designado como Jefe de Departamento
Académico de Agronomía el Msc. Luis Sabino Linares Tejada

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
Principales acciones realizadas por el Director

 Aprobación y ejecución del “Mantenimiento del Laboratorio Central de
Análisis de la E.P. de Agronomía”

 Aprobación de los Términos de Referencia para el desarrollo del Perfil
del Proyecto denominado “Mejoramiento del Servicio Académico de la
Escuela Profesional de Agronomía de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna”

 Aprobación de los Términos de Referencia para el desarrollo del Perfil
del Proyecto denominado “Mejoramiento en la prestación del servicio de
los Centros de Investigación y Experimentación Agraria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

 Aprobación de los Términos de Referencia para el desarrollo del Perfil
del Proyecto denominado “Mejoramiento en la prestación de servicios de
la Unidad de Producción e Investigación La Agronómica del Instituto de
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Investigación, Producción y Extensión Agrarias (INPREX) de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

 Se formuló en el marco del SIGA a la previsión presupuestal 2017

Reuniones especiales en que ha participado y organizado el Director
Director de Escuela Profesional de Agronomía

 Reunión de Directores de la FCAG
 Reunión del Proceso de Licenciamiento
 Reunión de Autoevaluación y Acreditación SUNEDU – SINEACE
 Taller de sensibilización Plan estratégico
 Taller del PEI
 Taller de Sensibilización del CEAU
 Taller de Capacitación Programa Presupuestal - OGPL
 Licenciamiento organizado por el CEAU
 Reunión de Sensibilización-VIAC
 Exposición de Informática
 Curso de SIGA
 Planes de Licenciamiento
 Inauguración del Repositorio Institucional

JORNADA CURRICULAR (ESCUELA, UN NUEVO PLAN CURRICULAR, RESOLUCIÓN DE
FACULTAD)

Se desarrolló plenarias de Jornada Curricular, de acuerdo a las siguientes fechas:
 Diagnóstico: Los días 3 y 4 de noviembre; con la participación de expositores locales,

nacionales así como egresados, estudiantes y docentes.

 Formulación de la Malla Curricular: Desarrollada entre los días 21 y 29 de noviembre.

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES
JORNADA CIENTÍFICA (19 DE SETIEMBRE)

 “EVALUACIÓN FITOSANITARIA Y POTENCIAL GERMINATIVO EN
SEIS ESPECIES FORRAJERAS EN DOS MEDIOS DE CULTIVO”

 Expositor: EST. NOEL CATUNTA MAMANI
 “TOPOGRAFÍA Y GEODESIA EN LA ACTUALIDAD”
 Expositor: ING. PEDRO MERMA SORIA
 “USO DE INJERTO EN LA PRODUCCIÓN DE SANDIA”
 Expositor: BACH. EVERTH NINA HUAYNAPATA
 “CRIANZA DE CUYES EN LA GRANJA SANTA ROSA”
 Expositor: ING. JULIO FLORES SÁNCHEZ
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 “AGRICULTURA DEL OLIVO EN JAPON”
 Expositor: DAICHI YAMASUDA
 “USO DE AGROQUÍMICOS”
 Expositor: ING.  O. LIRA
 En el marco del 26º Aniversario de la Escuela, se programó el desarrollo

del Campeonato Deportivo ESEA 2016, en el cual participaron
estudiantes y egresados; en las disciplinas de fútbol y vóley.

EXTENSIÓN CIENTÍFICA

 Apoyo como PONENTE en la Charla BIOHUERTO Y COMPOST, en la
I.E. Jorge Basadre Grohmann (Perú Birf), para el asesoramiento en el
Proyecto “EL SUEÑO DEL PLANETA AZUL”, programadas dentro del
Área de CTA, a fin de hacer preservar el medio ambiente. (Oficio Nº293-
2016-I.E.-F.A.Z-D - Reg. 405-ESAG-16).

 Apoyo como PONENTE y asesoramiento en BIOHUERTO, para la I.E.
Federico Barreto (Oficio Nº160-2016-D.I.E.F.B/UGEL-TACNA).

 Actividad: EXPO-FERIA – 2016, desarrollado el 20 de setiembre en la av.
Bolognesi.

 Se programó con la participación de la Empresa “Elemental”, el taller
“Reinventa tu vida” los días 20 y 21 de noviembre dirigido a la
comunidad universitaria.

COMUNICACIÓN Y PUBLICACIÓN

 Se desarrolló el día 20 de diciembre del 2016, el proyecto social “Una
navidad diferente: un niño, una sonrisa”; en el cual alumnos de los
diferentes ciclos de la Escuela Profesional de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, ofrecieron a los niños una mañana llena de diversión,
bailes y teatro, así como un cálido compartir con chocolatada, panetones
y regalos para todos los asistentes.

COMISIONES DE LA ESCUELA

Comité de Proyección, Extensión y Responsabilidad Social
Dra. Rosario Elena Zegarra Zegarra Responsable
Ing. Rodi David Alférez García Miembro
Mg. Pedro Mario Gálvez Briceño Miembro
Ing. Oswaldo Ale Flores Miembro
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Comité de Proyectos e Infraestructura
Ing. Luis Sabino Linares Tejada Responsable
Dr. Oscar Octavio Fernández Cutire Miembro
Msc. Martín Eloy Casilla García Miembro
Ing. Mariguela Cussi Copa Miembro

Comité de Bienestar Universitario
Msc. Nelly Arévalo Solsol Responsable
Mg. Pedro Mario Gálvez Briceño Miembro
Ing. Rodi David Alférez García Miembro

Comité Académico Curricular
Msc. Arístides Choquehuanca Tintaya Responsable
Msc. Magno Santos Robles Tello Miembro
Msc. Nivardo Núñez Torreblanca Miembro

Comité de Planificación
Msc. Luis Sabino Linares Tejada Responsable
Msc. Nivardo Núñez Torreblanc Miembro
Msc. Julián Enrique Deza Quiñonez Miembro
Ing. Mariguela Cussi Copa Miembro

Comité de Laboratorios
Msc. Luis Sabino Linares Tejada Responsable
Msc. Julián Enrique Deza Quiñonez Miembro
Ing. Rodi David Alférez García Miembro

Comité de Investigación y Publicación
Dra. Rosario Elena Zegarra Zegarra Responsable
Dr. Oscar Octavio Fernández Cutire Miembro
Msc. Nivardo Núñez Torreblanca Miembro

Comité de Biblioteca
Msc. Nelly Arévalo Solsol Responsable
Dra. Rosario Elena Zegarra Zegarra Miembro
Ing. Rodi David Alférez García Miembro

Comité de Grados y Titulos
Msc. Arístides Choquehuanca Tintaya Responsable
Msc. Nivardo Núñez Torreblanca Miembro
Msc. Luis Sabino Linares Tejada Miembro

Comité de Practicas Pre-Profesionales
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Msc. Nivardo Núñez Torreblanca Responsable
Msc. Martín Eloy Casilla García Miembro
Ing. Rodi David Alférez García Miembro

Capacitación docente:

 Participación del Dr. Oscar Fernández Cutire, en la Capacitación del
Manejo Integrado del Cultivo del Durazno, el 03 de abril del 2014, en
Calana – Tacna.

 Propagación y Cultivo de Plantas Ornamentales, en la E. A.P. Mecánica
de la UNJBG, el 15 de abril del 2014.

 El Programa Profesional de Ingeniería Biotecnológica de la Universidad
Católica de Santa María, hace llegar la invitación al profesor MSc.
Arístides Choquehuanca Tintaya, para que participe   en el “II Congreso
Peruano de Mejoramiento Genético y Biotecnología Agrícola”  del 28 al
30 de mayo  del 2014 en la ciudad de Arequipa.

 Participación al Seminario Descentralizado “Semilleros de Investigación
en la Universidad Peruana”,   en la ciudad de Arequipa los días  05 y 06
de junio del 2014, al MSc. Arístides Choquehuanca Tintaya. docente
adscrito al Departamento Académico de Agronomía de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias.

 RESOLUCIÓN DE FACULTAD Nº  1943-2014-FCAG/UNJBG Aprobar
la participación  por Capacitación Docente  al “Curso Nacional del
Cultivo  de Palto y Oportunidades de Mercado para la Región”, a
desarrollarse en el Campamento Sutton  (Autodema) Irrigación Majes-
Arequipa los días 06 y 07 de julio 2014, al docente adscrito al
Departamento Académico de Agronomía Ing. Luis Linares Tejada.

 Curso de Introducción a la Gestión Integrada de los Recursos Hídricos y
la Cultura del Agua como ejes para el fortalecimiento de los Consejos de
Recursos Hídricos de la Cuenca, desarrollado en Tacna, el 18 de agosto al
20 de agosto del 2014.

 Conferencia del Cultivo del Damasco de Torata,  en Moquegua el día 18
de noviembre del 2014, a cargo del Dr,. Oscar Fernández Cutire.
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E.P. DE ECONOMÍA AGRARIA
AUTORIDADES DE LA ESCUELA

MSc. Edwin Ismael Palza Chambe
Director encargado de la Escuela Profesional de Ingeniería en Economía Agraria

MSc. Alcido Escobar Maquera
Director del Departamento Académico de Economía e Ingeniería en Economía Agraria

Gestiones realizadas por la Escuela
A nivel de la Escuela se formularon gestiones orientadas a la mejora integral del
servicio académico, incluimos entre estos:

 Formulación del PIP “Mejoramiento y Ampliación del servicio de
enseñanza e investigación de la E.P. de Ingeniería en Economía Agraria
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, distrito Tacna, provincia Tacna de la región
Tacna”

 Desarrollo de un estudio de mercado para la determinación de la
demanda laboral de la carrera profesional.

 Estructuración de líneas principales de investigación de la Escuela
Profesional de Ingeniería en Economía Agraria.

Actividad administrativa y académica
 Recojo de experiencias en licenciamiento y acreditación en universidades

líderes del país (PUCP y UP)  que permitió implementar las mismas en el
proceso símil liderado por la CEAU de la UNJBG;

 Desarrollo de instrumentos de gestión y planeamiento administrativo y
académico que incluye la elaboración del estudio de mercado,
establecimiento de líneas de investigación y formulación de PIP
orientado a la construcción, equipamiento y capacitación en la escuela;

 Recepción de delegaciones de CONCYTEC y SUNEDU que incluía
visitas a las instalaciones de la escuela; participación en reuniones de
departamento, de facultad y consejo de facultad.
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Panel fotográfico

Visita al Mgr. Roberto Urrunaga, Decano de la Facultad de Economía y Finanzas de la
Universidad del Pacífico, 09 de febrero del 2016
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Participación en Taller de Formulación del Plan Estratégico de la
UNJBG, 26 y 27 de abril del 2016.

D
e
sarrollo de taller de líneas de investigación de la Escuela, 16 de
setiembre del 2016
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FECH
Organización:

Autoridades de la Facultad
Decano: Mg. Pascual Puma Estaca

Secretario Académico Administrativo
Lic. Juan Torres Gárate

Año de creación y funcionamiento
2010 - 2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
 E.P. de Educación

Especialidad en Lengua, Literatura y Gestión Educativa
Especialidad en Ciencias Sociales y Promoción Socio-Cultural
Especialidad en Idioma Extranjero, Traductor e Intérprete
Especialidad en Matemática, Computación e Informática
Especialidad en Ciencias de la Naturaleza, Tecnología y
Ambiente

 E.P. de Ciencias de la Comunicación
 E.P. de Historia

Grado Académico que otorga
 Bachiller en Ciencias de la Educación
 Bachiller en Ciencias de la Comunicación Social
 Bachiller en Historia

Título Profesional que otorga
 Licenciado en Educación en la especialidad de:

Lengua, Literatura y Gestión Educativa,
Ciencias Sociales y Promoción Socio-Cultural,
Idioma Extranjero, Traductor e Intérprete,
Matemática, Computación e Informática.
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 Licenciado en Comunicación Social en la Especialidad de
Periodismo y Relaciones Públicas.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN
UNIVERSITARIA

FACS
Organización:

Año de creación y funcionamiento
2010 - 2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
 E.P. de Obstetricia
 E.P. de Enfermería
 E.P. de Medicina Humana
 E.P. de Odontología
 E.P. de Farmacia y Bioquímica

Grado Académico que otorga
 Bachiller en Ciencias con mención en Obstetricia
 Bachiller en Enfermería
 Bachiller en Medicina
 Bachiller en Odontología
 Bachiller en Farmacia y Bioquímica

Título Profesional que otorga
 Licenciado en Obstetricia
 Licenciado en Enfermería
 Médico Cirujano
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 Cirujano Dentista
 Químico Farmacéutico

Autoridades de la Facultad
Decana:
Dra. María Salas de Cornejo

Secretario Académico Administrativo:
Mg. Yemile del Carmen Berrios Espejo

Directores de Escuela
E.P. de Medicina Humana : Méd. Cristina H. Llosa Rodríguez
E.P. de Farmacia y Bioquímica : Q.F. Edgard G. Calderón Copa
E.P. de Obstetricia : Dra. Iris E. Paredes Gonzáles
E.P. de Enfermería : Dra. Victoria Nora de Córdova
E.P. de Odontología : Dr. Alejandro Aldana Cáceres

Departamento Académico:
ESMH - Coordinador de Área Académica : Dr. Juan G. Bornaz Acosta
ESFB - Coordinador de Área Académica : Q.F. Orlando Rivera
Benavente
ESOB - Directora de Departamento : Dra. Gema Sologuren García.
ESEN - Directora de Departamento : Mg. María Vargas Salcedo
ESOD - Coordinador de Área : Mg. Jaime Bárcena Taco

Gestión Académico-Administrativa
Principales acciones realizadas por el Decanato:

1. PARTICIPACIÓN EN FORMA PERMANENTE en REUNIONES DE
CONSEJO DE FACULTAD, COMISIÓN ACADÉMICA, CONSEJOS
UNIVERSITARIOS Y OTRAS REUNIONES PERMANENTES QUE CONVOCA
LA ALTA DIRECCIÓN y otras de la Oficina de Calidad Educativa y
Acreditación Universitaria.

2. PARTICIPACIÓN como PANELISTA y ASISTENTE al VIII Congreso
Internacional Filosofía y Ciencia del Cuidado Humano: Visón de la Enfermería
Peruana, realizado en la ciudad de Lima los días 4, 5 y 6 de agosto
2016.

3. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS con los
Directores de Escuela y Jefes de Departamento de las CINCO Escuelas
Profesionales de la FACS.
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4. PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS
con la DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD – TACNA. Se concreta objetivo
institucional y se coordina el internado de los estudiantes de las cinco escuelas
en los diferentes centros de salud de Tacna.

5. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE COORDINACIÓN, con la
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD – TACNA para prácticas de la Segunda
Especialidad de Enfermería y de Obstetricia

6. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE COORDINACIÓN, con la
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD – TACNA para otorgamiento de becas
de la Segunda Especialidad de Obstetricia

7. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE COORDINACIÓN, sobre
auspicios de eventos solicitados por la DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD –
TACNA.

8. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE COORDINACIÓN, con el
HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE, para jornadas de vacunación a estudiantes
de las diferentes Escuelas de esta Facultad.

9. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES ORDINARIAS DE COORDINACIÓN,
con el HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE para la firma del Convenio específico.

10. PARTICIPACIÓN EN REUNIÓN DE COORDINACIÓN, con el
HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE para la supervisión de internado para los
estudiantes de la Escuela Profesional de Odontología, auspicio de eventos.

11. PARTICIPACIÓN con el HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE, mediante el
coordinación del BANCO DE PREGUNTAS, para la intervención de las E.P. de
Medicina Humana y Odontología.

12. Coordinación con el HOSPITAL HIPÓLITO UNANUE,, para la
Conformación del Subcomité de sede docentes.

13. PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS
con la GERENCIA REGIONAL DE EsSSALUD, coordinación internado de los
estudiantes de las cinco escuelas en especial de Medicina Humana, Farmacia y
Bioquímica y Supervisión de Internado.

14. PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS
con la GERENCIA REGIONAL DE EsSSALUD, coordinación internado de los
estudiantes de las cinco escuelas en especial de Medicina Humana, Farmacia y
Bioquímica y Supervisión de Internado.
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15. PARTICIPACIÓN EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO con la
GERENCIA REGIONAL DE EsSSALUD, coordinación para la firma de
Convenio Marco y Específico.

FCJE
Organización:

Año de creación y funcionamiento
2010 - 2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
 E.P. de Ciencias Contables y Financieras
 E.P. de Ciencias Administrativas
 E.P. de Derecho y Ciencias Políticas
 E.P. de Ingeniería Comercial

Grado Académico que otorga
 Bachiller en Ciencias Contables y Financieras
 Bachiller en Ciencias Administrativas
 Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas
 Bachiller en Ingeniería Comercial

Título Profesional que otorga
 Contador
 Licenciado en Administración
 Abogado
 Ingeniero Comercial

Consejo de Facultad
Representantes de Docentes
1.  Mgr. Gerónimo Víctor Damián López
2.  Mgr. David Cajahuanca Giraldez
3.  MBA Carlos Humberto Marcnearo Ubilluz
4.   CPC. Hernán Chau Palante
5.  Abog. Démber Salomón Fernández Hernani Aragón
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6.  Mgr. Luis Alberto Rocchetti Herrera
7.  Mgr. Ruperto Layme Uchochoque

Decano
Mgr. Gerónimo Víctor Damián López
Secretario Académico Administrativo
Mgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

Directores de Escuela
Director de la ESCF : Mg. Manuel Velarde Herencia
Director de la ESAD : Dr. Oscar Alfredo Begazo Portugal
Director de la ESDE : Abg. Dember Salomón Fernández Hernani Aragón
Director de la ESCO : Dr. Jesús Amadeo Olivera Cáceres

Jefes de Departamento Académico
Director de la DACO : Dra. CPC. Betty Esther Cohaila Calderón
Director de la DAAD : Dr. Bartolomé Jorge Anyosa Gutiérrez
Director de la DADE : Abg. Martin Eduardo Gonzales Laguna
Director de la DICO : Mba. Carlos Humberto Marcenaro Ubillus

Gestión Académico-Administrativa
a) Principales acciones realizadas por el Decanato
 Ejecutar los trámites administrativos ante las diferentes dependencias de

la Universidad.
 Coordinar las decisiones con las diferentes escuelas de la Facultad.
 Presidir las reuniones del Consejo de Facultad.

b) Principales actividades realizadas por el Secretario Académico
Administrativo

 Coordinar y ejecutar trámites administrativos con las diferentes escuelas
y el Decanato.

 Supervisar las matrículas y todo lo relacionado al registro de evaluación
de los estudiantes de las escuelas de la FCJE.

 Supervisar el mantenimiento de las aulas y servicios higiénicos, para el
buen funcionamiento de las labores académicas de la FCJE.

Escuelas Profesionales
a) Gestiones realizadas por las Escuelas

 Recepción de expedientes para la obtención de bachillerato y titulación
de los estudiantes de cada escuela de la FCJE.



66

 Elaborar las cartas de presentación para las prácticas Pre-Profesionales
de los estudiantes de cada escuela.

 Coordinar la participación de docentes y estudiantes en eventos de
capacitación viajes de estudios y otros ante el Decanato y la alta
dirección.

I. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLE Y
FINANCIERAS

 Año de creación y funcionamiento:  1974 – 1972
 Resolución N°1533-74-CONUP.
 Grado Académico que otorga: Bachiller en ciencias Contables y

Financieras
 Título Profesional : Contador Publico

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

 Año de creación y funcionamiento:  1974 – 1974
 Resolución N°1533-74-CONUP.
 Grado Académico que otorga: Bachiller en Ciencias Administrativas
 Título Profesional : Licenciado en Administración

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

 Año de creación y funcionamiento:  1999 – 1999
 R.A.U. 014-99-UNJBG.
 Grado Académico que otorga: Bachiller en Derecho y Ciencias

Políticas
 Título Profesional : Abogado

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA COMERCIAL

 Año de creación y funcionamiento:  2003 – 2003
 RA.U. N°063-2003-UNJBG.
 Grado Académico que otorga: Bachiller en Ingeniería Comercial
 Título Profesional : Abogado

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales en el presente año 2016
tuvo los siguientes:

 Matriculados: 1420 Estudiantes
 Egresados : 235   Estudiantes
 Bachilleres : 212   Bachilleres
 Titulados : 56     Profesionales.
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A. Si cuentan con la Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad

APROBACIÓN REGLAMENTO UNIDAD DE POSTGRADO Y
DESIGNACIÓN DE COORDINADOR

El Presidente del Consejo de Facultad pone a consideración del Pleno del
Consejo que ha recepcionado el Reglamento de la Unidad de PostGrado
presentado nuevamente, por parte del profesor Saúl Rivera Borjas, miembro de
la Comisión con las correcciones a las observaciones planteadas por el pleno del
Consejo de Facultad por lo que pone a consideración para su respectiva
aprobación.

Participa el Consejero David Cajahuanca Giráldez solicitando se mejore la
redacción del proyecto de Reglamento de la Unidad de Posgrado, asimismo que
se deba de modificar el Art. 13º considerando sólo el dictado de la maestría de
especialización.

Interviene el Consejero Luis Valdivia Salazar para señalar que la ley no hace
precisión respecto a que de deba de excluir a la maestría de investigación
dentro de los ámbitos de la Unidad de Posgrado. (Art. 43º de la nueva Ley
Universitaria).

Al no existir más intervenciones el Presidente del Consejo somete a votación la
aprobación del Reglamento con cargo a mejora de la redacción y de la
modificación del Art. 13º. De la misma propone se designe como coordinador
de la Unidad de Postgrado al Dr. Manuel Segundo Caipa Ramos.  En tal sentido
somete a votación la propuesta y por unanimidad se toma el siguiente
ACUERDO: Aprobar el Reglamento de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Jurídicas y Empresariales.

Asimismo el Presidente del Consejo propone como Coordinador de la Unidad
de Posgrado al Dr. Manuel Segundo Caipa Ramos. Al no haber otras
propuestas somete a votación y por unanimidad se toma el siguiente
ACUERDO: Designar, como Coordinador de la Unidad de Posgrado al Dr.
Manuel Segundo Capia Ramos.

APROBACIÓN REGLAMENTO SECCIÓN SEGUNDA ESPECIALIDAD Y
DESIGNACIÓN DE COORDINADOR.

El Presidente del Consejo da a conocer que también se ha recepcionado el
proyecto de Reglamento de los Programas de Segunda Especialidad y que es
necesario aprobar luego de haberse efectuado las correcciones a las
observaciones planteadas.
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Al no existir más intervenciones el Presidente del Consejo somete a votación la
aprobación del Reglamento de los Programas de Segunda Especialidad de la
FCJE.  En tal sentido somete a votación la propuesta y por unanimidad se toma
el siguiente ACUERDO: Aprobar El Reglamento de los Programas de Segunda
Especialidad de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales.

Asimismo, el Presidente del Consejo propone como Coordinador al CPC.
Hernán Chau Palante. Al no haber otras propuestas somete a votación y por
unanimidad se toma el siguiente ACUERDO: Designar, como Coordinador de
los Programas de Segunda Especialidad de la Facultad, al CPC. Hernán Chau
Palante.

Nombrar el grado académico de la plana docente según categoría

Adjuntar fotografías de:
 Plana docente de la Facultad
 Personal administrativo
 Equipos tecnológicos adquiridos
 Estudiantes del tercio estudiantil

FACI
Organización:

Año de creación y funcionamiento
2010 - 2011

Resolución
R.A.U. Nº 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
 E.P. de Biología – Microbiología
 E.P. de Física Aplicada
 E.P. de Matemática

Grado Académico que otorga
 Bachiller en Ciencias Biológicas
 Bachiller en Física con mención en Energías Renovables o

Electrónica
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 Bachiller en Matemática

Título Profesional que otorga
 Biólogo Microbiólogo
 Licenciado en Física Aplicada
 Licenciado en Matemática

Autoridades de la Facultad
Decano
Mg. DALADIER MIGUEL CASTILLO COTRINA

OCNI

Dra. SILVIA CRISTINA QUISPE PRIETO
Jefa de OCNI

Actividades desarrolladas:
Recibimiento de Delegación de Universidad Tecnológica Boliviana (42
estudiantes) 29 de abril 2016, Conferencia “Inteligencia de negocios y
sistematización de procesos”

Curso Internacional: “Experiencia e Importancia de la Internacionalización
Universitaria” realizado los días 27 y 28 de mayo Tacna.

Alianza del Pacífico. II Jornada con representantes de Instituciones de educación
Superior. Lima. 11 y 12 de mayo 2016.

CRISCOS. 37° Reunión de Coordinadores PME de 8 y 9 de junio. La Paz Bolivia.

Delegados Docentes representantes de Escuelas ante OCNI, I Reunión de
Delegados 21 de junio.

Proyección a la comunidad “Campaña de proyección social en Viñani”
desarrollado el Domingo 21 de agosto 2015.

Reunión de CRI - ASUP, desarrollado en Abancay el 01 de julio de 2016.
Convocatoria y conformación de Grupo de Apoyo de Jóvenes, “Embajadores
Basadrinos” desarrollado el 22 de julio 2016.
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Seminario Regional ERASMUS. Cooperación Académica y Movilidad,
desarrollado en Lima, el 26 y 27 de setiembre 2016.

Actividad de Recibimiento y día de confraternidad de Becarios y Embajadores
Basadrinos, desarrollado el 08 de octubre.

Reunión de Comité de Integración y Desarrollo Fronterizo, desarrollado el 13 y
14 de setiembre en la ciudad de Arica-Chile.

Presentación de Base de datos solicitados por la SUNEDU y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Perú.

Capacitación de Embajadaores Basadrinos, se los capacitó sobre la “Historia de Basadre”,
“Relaciones Públicas” y “Funciones de OCNI”.

Participación de la Oficina de Cooperación Nacional e Intercambio Académico en la
Festiferia del Consejo Regional de la Juventud, donde participaron los integrantes de los
Embajadores Basadrinos.

“I Feria informativa de movilidad académica " donde se brindó información de los diferentes
programas de intercambio que tiene OCNI a los cuales pueden postular estudiantes pre-
grado, docentes, administrativos y egresados, esta actividad se desarrolló el 18 de octubre
del 2016 en la puerta principal UNJBG.

Reunión de coordinadores del Programa de Movilidad Estudiantil CRISCOS, realizado en La
Rioja – Argentina. Se participó en la designación de becas para estudiantes basadrinos
logrando obtener 12 alumnos becados.

CONVENIOS NACIONALES

R.R 1018-2016-UNJBG
03-08-2016

ADENDA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN

R.C.U. 13239-2016-
UNJBG  10-08-2016

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNJBG Y SAN CRISTOBAL LIBROS S.A.C.

R.C.U. 13240-2016-
UNJBG 10-08-2016

ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y ACADEMICA ENTRE EL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERO Y LA UNJBG

R.R. 1050-2016-UNJBG
12-08-2016

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE LA UNJBG Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EL
TUMI

R.R. 1043-2016-UNJBG
11-08-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA UNJBG Y LA CAMARA MINERA DEL PERU

R.R. 1244-2016-UNJBG
03-10-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
PRODUCCION DE TACNA Y LA UNJBG
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MOVILIDADES

I SEMESTRE 2016

Nombres y Apellidos Carrera - UNJBG Universidad de Origen Carrera Origen

JANNICK DIEGO CABOTT
SAUCEDO

FECH- CIENCIAS DE
LA COMUNICACIÓN

MAYOR SAN SIMON
COCHABAMBA-BOLIVIA

COMUNICACIÓN
SOCIAL

JHAYRO CARLOS ZAMBRANA
MEDINA

FCAG- MED.
VETERINARIA
ZOOTECNIA

TECNICA DE ORURO-
BOLIVIA

MED.VETERINARIA
ZOOTECNIA

JULIO CESAR QUISPE LUGO FAIN-ING.
METALURGICA

AUTONOMA TOMAS
FRIAS, POTOSI – BOLIVIA

ING.PROCESOS
MAT. PRIMAS Y
MINERALES

EDIZON LUIS GUERRERO
CASTILLO

FCJE-
ING.COMERCIAL

PRIVADA DOMINGO
SAVIO DE SANTA CRUZ
BOLIVIA

ING.COMERCIAL

LAURA GABRIELA SANCHEZ DIAZ FIAG-
ARQUITECTURA

NACIONAL DE LA RIOJA-
ARGENTINA

ARQUITECTURA

CARLOS ALBERTO ROJAS FECH-EDUCACION
LEGE

NACIONAL DE
CATAMARCA-
ARGENTINA

LICENCIATURA
LETRAS

PAOLO FERNANDO VARELA FCJE-DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

NACIONAL DE
CATAMARCA-
ARGENTINA

DERECHO

CRISTIAN FRANCO MONTES
GUARACHI

FIAG-ING.CIVIL ESCUELA MILITAR DE
INGENIERIA-BOLIVIA

INGENIERIA CIVIL

MARIA EMILIA MAMANI MOLINA FIAG-
ARQUITECTURA

NACIONAL DE LA RIOJA-
ARGENTINA

ARQUITECTURA

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL CRISCOS
R.R. N° 971-2016-UN/JBG

II SEMESTRE 2016 (Estudiantes extranjeros)

Nombres y Apellidos Carrera - UNJBG Universidad de Origen Carrera Origen

LAURA VIRGINIA AHUMADA
HERRERA

FCAG-AGRONOMIA NACIONAL DE
CATAMARCA-
ARGENTINA

INGENIERIA
AGRONOMICA

ANGELA ZAPATA ZAMBRANA FAIN-ING.QUIMICA TECNICA DE ORURO-
BOLIVIA

ING.QUIMICA

GIOVANNA ANDREA TORREZ FCJE-DERECHO Y TECNOLOGICA PRIVADA DERECHO

R.C.U. 13352-2016-
UNJBG  19-10-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA UNJBG
Y EL COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA
CAPACITACION-CAREC
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JALDIN CIENCIAS POLITICAS DE SANTA CRUZ-
BOLIVIA

SILVIA EUGENIA HUANCA
YUJRA

FCJE-
ING.COMERCIAL

ESCUELA MILITAR DE
INGENIERIA-BOLIVIA

ING.COMERCIAL

II SEMESTRE 2016 (Estudiantes Basadrinos)

Nombres y Apellidos Carrera - UNJBG Universidad de Destino Carrera Destino

JOYCE PAOLA MEDINA LOPEZ CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

NACIONAL DE
CATAMARCA-
ARGENTINA

CONTADOR
PUBLICO
NACIONAL

SANDRA JOSSELYN TICONA
CARAZAS

EDUCACION –CS.
SOCIALES

NACIONAL DE LA RIOJA-
ARGENTINA

HISTORIA
LATINOAMERICANA

KAREM DANIELA MIRANDA
LAQUITA

CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

NACIONAL DE
CATAMARCA-
ARGENTINA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

GIANELLA JANETH MARIA
EYZAGUIRRE LEON

INGENIERIA
MECANICA

TARAPACA-ARICA-CHILE INGENIERIA
MECANICA

YANNETH MARISON SAMO
VILCA

INGENIERIA
COMERCIAL

ESCUELA MILITAR DE
INGENIERIA-BOLIVIA

INGENIERIA
COMERCIAL

JUAN CARLOS ANQUISE
HUAYHUA

HISTORIA TARAPACA-ARICA-CHILE HISTORIA

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL REDISUR – EX CRI-ASUP
R.R. N° 969-2016-UN/JBG

II SEMESTRE 2016 (Estudiantes otras universidades Perú)

Nombres y Apellidos Carrera - UNJBG Universidad de
Origen

Carrera Origen

ERICA ESTHER HUAMAN
ESTOFANERO

FACI- BIOLOGIA
MICROBIOLOGIA

NACIONAL DEL
ALTIPLANO PUNO

BIOLOGIA

IVONNE JHOSELINE PINTO
TARQUINO

FECH-CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

NACIONAL DEL
ALTIPLANO PUNO

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

LUIS FERNANDO ROMAN
SARMIENTO

FCJE- CIENCIAS
CONTABLES Y
FINANCIERAS

TECNOLOGICA DE LOS
ANDES DE ABANCAY

CONTABILIDAD

JUAN CARLOS NAVEROS
ARANGO

FIAG-INGENIERIA
CIVIL

TECNOLOGICA DE LOS
ANDES DE ABANCAY

ING. CIVIL
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CONVENIOS INTERNACIONALES

R.R.12898-2016-UNJBG
18-03-2016

CONVENIO MARCO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA
UNJBG Y EL INSTITUTO VASCO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
AGRARIO NEIKER-TECNALIA-ESPAÑA

R.R.718-2016-UNJBG
10-05-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS-
UDFJC (COLOMBIA) Y LA UNJBG DE TACNA

R.R. 909-2016-UNJBG
11-07-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT IQUIQUE-CHILE Y LA UNJBG-TACNA

VICTOR RAUL CHAVEZ OCSA FAIN- ING.MINAS NACIONAL DE
MOQUEGUA

ING.MINAS
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ESCUELA DE POSGRADO

ESPG-UNJBG

El Artículo 94. La Escuela de Posgrado (ESPG) como órgano de línea, es la
unidad académica del más alto nivel, destinada a la formación y calificación de
investigadores, especialistas y docentes universitarios del más alto nivel
académico, científico y pedagógico; está conformada por las Unidades de
Posgrado de las Facultades. Sus estudios conducen a la obtención de grados
académicos de Maestro, Doctor y Diplomados.

Artículo 96. El Consejo Directivo de la ESPG, es el órgano de gobierno de la
Escuela y está integrado por: a) El Director de la ESPG.
b) Los Directores de las Unidades de Posgrado, en funcionamiento de las
Facultades.
c) Los estudiantes, en proporción de un tercio (1/3) del total de miembros del
Consejo Directivo, pertenecientes al tercio superior.

Artículo 99. El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado tiene las siguientes
funciones:
a) Elaborar y aprobar las normas y directivas para la admisión, matrícula y
graduación en los programas de posgrado de la UNJBG, y elevarlos al Consejo
Universitario para su ratificación.
b) Aprobar planes de estudios de Diplomados, Maestrías y Doctorados
presentados por las Unidades de Posgrado de las Facultades y elevarlos al
Consejo Universitario para su ratificación.
c) Aprobar los grados académicos respectivos y diplomas que confiere la
UNJBG a través de sus Unidades de Posgrado y elevarlos al Consejo
Universitario para su otorgamiento.
d) Conducir los procesos de autoevaluación y acreditación de los programas de
Maestría, Doctorado y Diplomados, en coordinación con las Unidades de
Posgrado.
e) Proponer ante el Consejo Universitario el número de vacantes para el proceso
de admisión.
f) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar su presupuesto anual de
funcionamiento y elevarlo Consejo Universitario para su aprobación.
g) Aprobar el Reglamento Interno de la ESPG y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificación.
h) Otras funciones que establezca su Reglamento Interno y las que le asigne el
Consejo Universitario
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Fuente: Oficio Nº 1167-2016-ESPG/UNJBG
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Fuente: Oficio Nº 1167-2016-ESPG/UNJBG

Fuente: Oficio Nº 1167-2016-ESPG/UNJBG
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Fuente: Oficio Nº 1167-2016-ESPG/UNJBG
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IV. GESTIÓN ADMINISTRATIVA
4.1 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Mediante Resolución de Consejo Universitario N° 13102-2016-UNJBG de fecha
10 de junio de 2016, se amplía la designación como Directora General de
Administración por un periodo de 06 meses que comprende a partir del 01 de
mayo al 30 de octubre de 2016.

De acuerdo a la Información Presupuestal y Financiera del Portal de
Transparencia del Ministerio de Economía y Finanzas, al 20 de octubre de 2016
se registra un Avance Porcentual del 80% que corresponde a la ejecución
presupuestal y financiera por Toda Fuente de Financiamiento de los recursos
programados por la Entidad.

En ese sentido, cabe precisar en éste contexto  que una de las acciones
administrativas adoptadas para el cumplimiento de los objetivos indicados
precedentemente, fue la dotación de equipos de cómputo para las 16 Escuelas
Profesionales restantes no atendidas en el periodo 2015, así como la atención de
mobiliario y equipos de laboratorio.

Se asigna en promedio de 10 Estaciones de Trabajo para cada una:

1. EP de Ingeniería de Sistemas
2. EP de Ingeniería Química
3. EP de Derecho

TOTAL 138,490,511,244 156,222,397,907 134,575,581,914  63.6
Nivel de Gobierno E: GOBIERNO NACIONAL 104,303,961,188 99,142,084,985 85,622,638,102  64.5
Sector 10: EDUCACION 16,079,101,198 13,810,902,724 10,833,169,948  56.6
Pliego 531: U.N. JORGE BASADRE GROHMANN 64,703,248 87,631,924 69,700,753  56.5
Unidad Ejecutora 001-109: UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN 64,703,248 87,631,924 69,700,753 80%

1: RECURSOS ORDINARIOS 45,218,556 46,518,766 46,268,037 99%

2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 9,518,945 10,168,945 9,284,239 91%

4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 14,288,665 4,885,868 34%

5: RECURSOS DETERMINADOS 9,965,747 16,655,548 9,262,609 56%

Avance % 

Fecha de la Consulta: 20-octubre-2016

Año de Ejecución: 2016
Incluye: Actividades y Proyectos

Fuente de Financiamiento PIA PIM Certificación

Consulta Amigable
Consulta de Ejecución del Gasto
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4. EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia
5. EP de Ingeniería Pesquera
6. EP de Ingeniería Ambiental
7. EP de Enfermería
8. EP de Odontología
9. EP de Farmacia y Bioquímica
10. EP de Historia
11. EP de Física
12. EP de Matemática
13. EP de Arquitectura
14. EP de Ingeniería Civil
15. EP de Biología y Microbiología
16. EP de Economía Agraria

En cuanto a las transferencias efectuadas por el Gobierno Central por Canon y
Regalías Mineras desde el año 2005 al 28 de setiembre de 2016, se tiene un
acumulado lo siguiente:

ESTADO  DE EJECUCION DE INGRESOS CANON, REGALIAS Y
SOBRECANON
AL 28 DE SETIEMBRE DE 2016 (ACUMULADO)
Total Monto
Transferido

Intereses
Generados

Total
Ingresos

Monto
Ejecutado

SALDO
DISPONIBLE

249,528,936.09 9,902,555.92 259,431,492.01 39,998,417.01 219,433,075.00
Fuente: Unidad de Contabilidad – UNJBG

EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSION PÚBLICA

1. PIP : "MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION EN LA
FECH DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN - TACNA"

2. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA E.A.P. DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, DISTRITO TACNA – TACNA”

3. “FORTALECIMIENTO DEL SOPORTE LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
DE LA UNJBG DE TACNA”
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4. “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO DE LA EP
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN DE LA FECH DE LA UNJBG DE
TACNA”

5. “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA
EP DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FCJE DE LA UNJBG DE
TACNA”

6. “MEJORAMIENTO, AMPLIACIÓN DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA
EP DE INGENIERIA PESQUERA DE LA FCAG DE LA UNJBG DE
TACNA”

7. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADÉMICO DE LA EP DE
INGENIERIA CIVIL-FIAG DE LA UNJBG DE TACNA”

8. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADÉMICO  DE LA EP DE
INGENIERIA GEOLÓGICA-GEOTECNIA -FIAG DE LA UNJBG DE
TACNA”

9. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADÉMICO  DE LA EP DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA FAIN DE LA
UNJBG DE TACNA”

10. “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS LABORATORIOS DE LA
FAEN DE LA UNJBG DE TACNA

11. “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  Y REEQUIPAMIENTO
DE LOS LABORATORIOS  DE ESPECIALIDAD DE LA FAIA DE LA
UNJBG DE TACNA”

12. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO INFORMATICO DE PLATAFORMA
WEB DE LA UNJBG DE TACNA”

13. “MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACIÓN DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNJBG DE TACNA”

PLANES DE MANTENIMIENTO

De acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector
Público para el Año Fiscal 2016, en su Vigésima Sétima Disposición
Complementaria Final, se autoriza a las Universidades Públicas utilizar hasta el
40% de los recursos provenientes del canon, sobre canon y regalías mineras, así
como los saldos de balance para ser destinados a acciones de mantenimiento.

De acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado se ha procedido a la selección
de Postores mediante Convocatorias Públicas a fin de contratar los servicios.

Se detalla el Estado Situacional de cada uno de los Planes de Mantenimiento
desde el momento de la entrega de terreno a los Contratistas:
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ADECUACION PROVISIONAL DE AULAS Y OFICINAS EN EL EDIFICIO
DE LA E.A.P. DE ARQUITECTURA

OBJETIVO: Adecuadas condiciones para el uso provisional del edificio de la E.P. de

Arquitectura en el segundo nivel del bloque 1 y 2; como el tercer y cuarto nivel del

META FISICA:
El Área a intervenir es de 2190.08 m2

PRESPUESTO TOTAL:
El Presupuesto Total asciende a la suma de S/. 432 111,02 soles. Se convocó el
Proceso de Selección Concurso Público N° 001-2016, otorgándose la Buena Pro
al Postor: GRUPO A&A SAC por el monto de S/ 367 294.39 soles.

PLAZO DE EJECUCION
45 días calendario. Estado Situacional: Concluido, sin recepción por cambios en
el diseño de la escalera metálica.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LABORATORIO DE
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PESQUEROS DE LA EAP DE
INGENIERIA PESQUERA

OBJETIVO: Realizar el mantenimiento de los ambientes de Laboratorio de
Procesamiento de Productos Pesqueros, de la Escuela Académico Profesional de
Ingeniería Pesquera de la UNJBG, en la Sede Los Pichones.

META FISICA:
El Área a intervenir es de 461.50 m2

PRESPUESTO TOTAL:
El Presupuesto de Obra alcanza la suma de S/. 364 849,63 soles.
Se convocó el Proceso de Selección CP N° 002-2016, otorgándose la Buena Pro al
Postor: CONSORCIO CODEINCO por el monto de S/ 272 633,81 soles.

PLAZO DE EJECUCION
60 días calendario

ENTREGA DE TERRENO
11/08/2016

CONCLUSION DEL CONTRATO
11/10/2016. Se conforma el Comité de Recepción del Servicio
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA VEGETAL DE LA EAP DE AGRONOMIA DE LA
UNJBG

OBJETIVO: Adecuada calidad de la infraestructura para el correcto
funcionamiento del laboratorio de biotecnología de la E.A.P de Agronomía de
la UNJBG.

META FISICA:
El Área a intervenir es de 546.33 m2

PRESPUESTO TOTAL:
El Presupuesto Total alcanza la suma de S/. 748 564,90 soles. Se convocó el
Proceso de Selección CP N° 002-2016, otorgándose la Buena Pro al Postor:
CONSORCIO CODEINCO por el monto de S/ 559 365,12 soles.

PLAZO DE EJECUCION
90 días calendario

ENTREGA DE TERRENO
11/08/2016

CONCLUSION DEL CONTRATO
08/11/2016

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA E.A.P.
DE ODONTOLOGIA DE LA UNJBG

OBJETIVO: Adecuada calidad de la infraestructura para el correcto
funcionamiento de la Planta Física de la E.A.P. de Odontología de la UNJBG

META FISICA:
El Área a intervenir es de 347.75 m2

PRESPUESTO TOTAL:
El Presupuesto Total alcanza la suma de S/.504 950,10 soles.
Se convocó el Proceso de Selección CP N° 002-2016, otorgándose la Buena Pro al
Postor: CONSORCIO CODEINCO por el monto de S/ 377 323,96 soles.
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PLAZO DE EJECUCIÓN
75 días calendario

ENTREGA DE TERRENO
22/08/2016

CONCLUSIÓN DEL CONTRATO
01/11/2016

OBUN

Jefe de la Oficina:
Dra. Elizabeth Balbina Huerta Tovar

Actividades del Jefe de OBUN

 Participación en reuniones y coordinaciones externas: 14
 Análisis de programas de las áreas de OBUN: 09
 Análisis de documentos de gestión: 06
 Reuniones y coordinaciones internas: 34
 Monitoreo y supervisión de actividades de OBUN: 26

Actividades del Jefe de UBA

 Elaboración y seguimiento de programas: 08
 Evaluación apoyo fondo económico: 07
 Coordinaciones intra y extrainstitucional: 52
 Evaluación y monitoreo de actividades POI: 02
 Formulación y elaboración de programas: 05
 Formulación y elaboración de POI, PAC y PPTO: 02
 Supervisión, control y seguimiento de Caja Chica: 08

Actividades de (SAS Y DER) OBUN en general: las más importantes

 Exámenes de salud Biopsicosocial y Deportivo a ingresantes 2016
(incluye examen de laboratorio): 1590

 Atenciones médicas a estudiantes, docentes y administrativos: 1207
 Atenciones de enfermería a estudiantes, docentes y administrativos: 448
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 Atenciones servicio de nutrición a estudiantes, docentes y
administrativos: 311

 Atenciones servicio de obstetricia a estudiantes, docentes y
administrativos: 175

 Otras atenciones de enfermería: 3460
 Atenciones de emergencia, cirugía menor, procedimientos, etc.: 137
 Dispensación de medicamentos: 1626 recetas
 Preventivo promocionales universidades saludables (sesiones

educativas, despistaje HTA, etc.
 2296
 Consultas y evaluaciones psicológicas:
 Entrevistas psicológicas a trabajadores: 10
 Evaluación psicológica a trabajadores: 85
 Proyecto clima laboral: 01
 Taller a trabajadores (estrés, burt out, resiliencia, clima laboral): 133
 Evaluaciones económicas (becas, Fondo econ.,etc,): 24
 Visitas domiciliarias y hospitalarias: 64
 Entrevista y evaluación proceso de amnistía académica: 190
 Entrevista y evaluación beca alimenticia: 340
 Gestión prestaciones económicas: 40
 Entrevista afiliación SIS para estudiantes: 4000
 Campeonato deportivo Club UNTAC en futbol, voleibol, básquet

categoría sub 19 y sub 17: 04, participaron 1298
 Juegos deportivos comunidad universitaria (cachimbos y trabajadores):

03, participaron 1398
 Actividad física: 1200 participantes
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OERS
El artículo Nº 57 del ROF vigente al año 2016, la oficina de Extensión Cultural y
Responsabilidad Social, es un órgano de apoyo de carácter técnico-normativo y
de coordinación con el Vicerrectorado Académico, encargado de la extensión y
proyección de la universidad hacia la comunidad en general, a través de la
difusión y promoción de la ciencia, la técnica y el arte, en sus diversas
manifestaciones culturales. Depende jerárquica y funcionalmente del
Vicerrector Académico.

Asimismo el artículo Nº 58 del citado ROF, menciona algunas de las funciones
de que tiene la OERS:

a. Formular y dirigir políticas de gestión e instrumentos administrativos,
como directivas y reglamentos internos, para la implementación de
actividades de extensión y proyección universitaria.

b. Coordinar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los planes de
Extensión y Proyección Universitaria, llevados a cabo por los CEP de las
facultades.

c. Convocar a la comunidad universitaria para que se integren a los grupos
artísticos adscritos a la oficina.

d. Optimizar el desarrollo artístico universitario a través de programas y
talleres.

e. Gestionar la difusión de actividades de extensión y proyección
desarrolladas en la universidad.

La OERS en la actualidad está conformada por los siguientes talleres artísticos:

 Grupo de música folclórica
 Tuna universitaria
 Grupo criollo afroperuano
 Taller de danza
 Teatro universitario

Gestión del Jefe de la OERS:

La oficina de extensión cultural y responsabilidad social – OERS hasta el mes de
mayo 2016 estuvo a cargo de Carlos Humberto Marcenaro Ubillus y del 04 de
mayo de 2016 hasta la fecha de acuerdo a los dispuesto de la Resolución
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Rectoral Nº 691-2016-UN/JBG asume la Jefatura el Dr. Eduardo Berrospi
Zambrano.

Entre las actividades de trascendencia realizadas por esta dependencia y sus
secciones se encuentra:

 Invitación a las facultades y a sus Escuelas Profesionales para su
participación en el proyecto “Bienvenida Cachimbo 2016” el mismo que
fue aprobado mediante R.R. Nº 567-2016-UN/JBG.

 Mediante R.R. 957-2016-UN/JBG, quedó aprobado el proyecto “Primer
concurso interuniversitario regional de canto peruano la Voz
Universitaria” que se desarrolló en el Paseo Cívico de la ciudad el 29 de
julio de 2016.

 Las secciones de la oficina participaron en el “Festival tacneñista”
organizado por la MPT.

 De acuerdo al oficio Nº 007-2016/CAJEB, la OERS participó en campaña
de proyección social desarrollado en Viñani el domingo 21 de agosto de
2016 con el Taller de teatro universitario bajo la dirección de la actriz
SAP. Raida Callalle Tello y del Taller de la Tuna universitaria bajo la
dirección del SAP Paúl Peláez Alferez.

Actividades artísticas de las secciones de la OERS:

GRUPO FOLCLÓRICO:
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TUNA UNIVERSITARIA:
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TALLER DE DANZAS:



90TEATRO UNIVERSITARIO:
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CONJUNTO CRIOLLO AFROPERUANO
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INPREX

Dr. Oscar Octavio Fernández Cutire
Director del INPREX

La actual gestión del Instituto de Investigación, Producción y Extensión Agraria de la UNJBG, se
hizo cargo de las entonces denominadas, UIP que a continuación se detallan:

 UIP “La Agronómica”
 UIP “Magollo”
 UIP “Vila Vila ” (Candarave)
 UIP “Don Jorge”
 UIP “ Copare”
 UIP “La Yarada”
 UIP “Los Pichones”
 UIP “Fundo Mokara – Tarata”

Las unidades de Investigación descritas estaban conformadas hasta agosto de 2016, dado que
actualmente, por disposición de las autoridades de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, el
INPREX ha quedado reducido a los siguientes Centros Experimentales Agrícolas:

 Centro Experimental Agrícola I - Magollo          (CEA- I    Magollo)
 Centro Experimental Agrícola II - La Yarada       (CEA- II  La Yarada)
 Centro Experimental Agrícola III - Los Pichones    (CEA- III Los Pichones) *
 Centro Experimental Agrícola IV - La Agronómica (CEA- IV  La Agronómica)
 Centro Experimental Agrícola V - Mokara           (CEA- V   Mokara)-Tarata
 CEA-III Los Pichones aún se encuentra administrado por la ESAG, por tanto, no se

Inserta información, mientras no sea oficializada su inclusión en el INPREX.

Este Fundo, se encuentra localizado a una altitud de 532 m.s.n.m. con características
climatológicas favorables, para la producción de diferentes cultivos como: olivo, lucumo, peral,
durazno, vid, ciruelo entro otros frutales de hueso y pepita. El agua que se utiliza en esta UIP.
es de buena calidad proveniente del río Uchusuma y Suelo Franco arenoso. Cuenta con un
área de 18.99 Has., distribuidas de la siguiente manera:

Con cultivos : 11.529 Has
Área de viveros : 0.25 Has
Área académica y de investigación : 0.25 Has
Área blanca (para su plantación) : 1.80 Has
Caminos, acequias y reservorios : 1.80 Has
Infraestructura : 3.36 Has
Total : 18,99 Has
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UIP.  MAGOLLO

Se encuentra ubicado en la irrigación Magollo, lateral 10-1-A, a la altura del Km 5.5 de la
carretera asfaltada que se dirige al balneario de la boca del Rio, cuenta con una extensión
superficial de 32 has. Se encuentra localizada a una altitud de 320 m.s.n.m., por lo que cuenta
un clima con características favorables para la fruticultura, cuenta con una dotación de agua de
4 Horas, de la cuenca del Uchusuma.

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO – FUNDO MAGOLLO
 Dotación de agua: Cada 08 días por 04 Horas

 Fuente de Captación: Canal Uchusuma, con un caudal promedio de 60 – 80

Lts/Segundo

 Sistema de Riego: Gravedad

UIP. DON JORGE

Se encuentra ubicado al costado izquierdo de la nueva irrigación Copare, a la altura del Km 14
de la carretera del Balneario de la Boca del Río, distrito, provincia y departamento de Tacna,
tiene una extensión superficial de 20 has, a una altitud de 320 m.s.n.m. Se caracteriza por sus
terrenos eriazos.

En estas tierras se reubicaron los nuevos terrenos de los agricultores de Copare, dichos
terrenos son regados con aguas servidas, provenientes de la laguna de oxidación.

Cuando fue recepcionada se encontraba totalmente desértica. Cabe señalar que actualmente
ésta UIP. Esta cedida al INPREX para la explotación del ganado vacuno, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo académico y de investigación de la Escuela de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Actualmente es administrado por la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia conforme a la Resolución Rectoral N° 1042-2016-UN/JBG.

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO – U.A. DON JORGE
 Dotación de agua: Cada 08 días  por 4.10 Horas

 Caudal promedio de 80 – 150 Lts/Segundo

 Sistema de Riego: Gravedad

 Fuente de Captación: Aguas Servidas

Se tiene un área instalada de:
 Maíz Chalero 5 Has

 Alfalfa 0.50 Has

 En la sequía o canal de riego, se tiene instalado Vid patrón americano, R –99 y Paulsen,

en un área de 100 metros lineales.

 Existe una vía de acceso carrosable de uso común, que necesita mantenimiento, lo que

dificulta el traslado de insumos, semoviente, productos y personal necesario.

 Se cuenta con un trabajador permanente lo cual es insuficiente, por la existencia de

animales mayores y menores, se requiere una permanencia continua en la UIP.; en tal

sentido se contrató un personal por locación de servicios con la finalidad de apoyar con

las labores de campo de urgencia.
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OASA

Lic. Oswaldo Menedez Capcha
Jefe de Oasa

UBI – OASA

Mediante R.R. 581-2016-UN/JBG, de fecha 07.04.16, se encarga la jefatura de la
Unidad de Biblioteca a la SAP. LIC. Erika Yris Chucuya Marín.

Con fecha 17 al 18.03.16, el personal SAP. Mario Avalos Mamani, participó en el
evento, “Promoción de normas de la universidad de bibliotecas, desarrollo
sustentable y buenas prácticas” en la ciudad de Arequipa, evento organizado
por el ICPNA.

Con fecha 17.03.16, se gestionó la adquisición de Lectores de código de barra, a
fin de ser utilizados y optimizar el servicio de circulación del Sistema Integrado
de Gestión Bibliotecaria.

Con fecha 08.04.16, se participó en la “Jornada de Orientación al Ingresante
2016”, organizado por el VIAC, con la finalidad de orientar acerca de los
servicios que ofrece la Unidad de Biblioteca al estudiante.

Con fecha 17 al 18.04.16, la jefa de UBI, SAP. Lic. Erika Yris Chucuya Marín,
como invitada participó en el evento organizado por la Biblioteca Nacional del
Perú en la ciudad de Lima “Campaña nacional de protección, al patrimonio
bibliográfico, ante los riesgos potenciales del fenómeno del niño”, habiendo
obtenido un Kit de donación:

 01 equipo multifuncional copiadora impresora Scanner, marca HP,
Modelo Desdkjectink advantage

 01 extintor de polvo químico seco de 6 kg.
 Bolsitas de sílice gel azul

Con fecha, 20.05.16, se gestionó el acondicionamiento de la Sala de Cs.
Aplicadas para que se habilite la Sala de Repositorio Digital Institucional.

Los días, 20,21 de Julio, la jefa de UBI, Lic. Erika Yris Chucuya Marín participó
en el “VII Seminario Internacional de Bibliotecología Lectores, Derecho y
Ciudadanía” realizado en el marco del desarrollo de la XXI Feria Internacional
del Libro Lima.

Con fecha 11 y 12 de agosto se organizó el Taller “Herramientas y Recursos de
Internet para la Investigación Científica”, en este evento participaron personal
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de biblioteca central y de bibliotecas especializadas, así como docentes e
investigadores de la UNJBG.

Con fecha, 23.08.16 se inauguró el Repositorio Institucional de la UNJBG, se
contó con la bendición del capellán de la UNJBG y la participación de la
comunidad universitaria.

Con fecha, 08 y 09 de setiembre se realizó la capacitación sobre Biblioteca Virtual
a cargo de E – Libro Cátedra, empresa que nos provee el servicio de Biblioteca
Virtual, el curso estuvo dirigido a toda la comunidad universitaria (docentes y
estudiantes)

Del 19 al 30 de setiembre se inició un ciclo de capacitaciones dirigido al personal
docente y estudiante sobre “Alfabetización Informacional”, dando a conocer los
nuevos recursos digitales y servicios con los que cuenta la Unidad de Biblioteca.
Se ha programado las capacitaciones en las facultades y en los mismos ambientes
de biblioteca.

Atenciones a estudiantes

ENER FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
000 Generalidades 0
100 Filosofía 0
200 Religión 0
300 Cs Sociales 30 12 10 8
400 Lingüística 57 15 13 21 8
500 Cs. Puras 98 20 12 26 35 5
600 Cs. Aplicadas 86 15 15 21 25 10
700 Arte 0
800 Literatura 63 10 20 12 16 5
900 Hist. Geografìa 58 5 12 15 18 8
Hemeroteca 39 5 10 10 8 6

       Total 431 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENCIONES DE LA BIBLIOTECA CENTRAL AL PERSONAL DOCENTES, SEGÚN MATERIA
 AÑO 2016

TRIMESTRE IMATERIAS TOTAL TRIMESTRE IIITRIMESTRE II

Fuente: UBI-OASA
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Atenciones a docentes

ENER FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
000 Generalidades 0
100 Filosofía 0
200 Religión 0
300 Cs Sociales 30 12 10 8
400 Lingüística 57 15 13 21 8
500 Cs. Puras 98 20 12 26 35 5
600 Cs. Aplicadas 86 15 15 21 25 10
700 Arte 0
800 Literatura 63 10 20 12 16 5
900 Hist. Geografìa 58 5 12 15 18 8
Hemeroteca 39 5 10 10 8 6

       Total 431 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENCIONES DE LA BIBLIOTECA CENTRAL AL PERSONAL DOCENTES, SEGÚN MATERIA
 AÑO 2016

TRIMESTRE IMATERIAS TOTAL TRIMESTRE IIITRIMESTRE II

Fuente: UBI-OASA

INSTITUTO DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES

ITEL

Directivos:
Director ITEL, Mg. Silverio Fausto Torres Mamani, Resolución R.R.N. 025-2015-
UNJBG

Secretaria Académica, Rossana Valdez Copaja, Resolución R.R.N. 026-2015-UNJBG

Documentos de gestión elaborados y/o actualizados:
 Reglamento de Becas Adj. PDF Escaneado
 Reglamento de Matriculas Adj. PDF Escaneado
 Cambio de nominación de Carreras Adj. PDF Escaneado
 Creación de nuevas Carreras Adj. PDF Escaneado

Actividades:
Congreso de informática “Aplicaciones Informáticas y su tendencia hacia el
futuro”
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Software Freedom Day, fecha: Sábado 10 de septiembre

Se desarrollaron talleres gratuitos y se compartió software libre, se realizo en los
ambientes del ITEL junto con la comunidad de software libre BASADRINUX.

ALUMNOS MATRICULADOS

ALUMNOS MATRICULADOS  POR CARRERA  2016

CARRERAS TECNICAS
TOTAL Sub Total PERIODOS

607 Hombre Mujer 2016-I 2016-II 2016-III 2016-IV

Técnico Analista Programador de Sist.
/ Tec. Computacion Informática 52 31 21 11 11 22 8

Secretariado Ejecutivo Computarizado 18 0 18 0 9 9 0

Técnico en Contabilidad
Computarizada 102 25 77 27 27 19 29

Asistente Informático en Ingeniería y
Arquitectura 370 281 89 128 122 74 46

Técnico en Ofimática 53 18 35 0 17 13 23

Técnico en Diseño Gráfico 12 6 6 0 0 0 12

TOTAL Matriculados 607 361 246 166 186 137 118

Fuente: Memoria de Gestión ITEL 2016.

INGRESANTES POR CARRERA

INGRESANTES  POR CARRERA - 2016

CARRERAS TECNICAS

TOTAL Sub Total PERIODOS

200
Hombre Mujer 2016-I 2016-II 2016-III 2016-IV

Técnico en Programación de Sist. /
Tec. Computacion Informática 21 12 9 0 0 21 0

Secretariado Ejecutivo
Computarizaro 1 0 1 0 0 0 1

Técnico en Contabilidad
Computarizada 32 12 20 0 0 19 13

Asistente Informático en Ingeniería y
Arquitectura 101 78 23 46 25 30 0

Técnico en Ofimática 33 13 20 0 16 1 16

Técnico en Diseño Gráfico 12 6 6 0 0 1 11

TOTAL 200 121 79 46 41 72 41

Fuente: Memoria de Gestión ITEL 2016
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OCIM

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Lic. EDGARD RAMIREZ FERNANDEZ
Jefe de Oficina Comunicación e Imagen

SAP. EDUARDO MIRANDA BRAVO
Jefe de Sección Relaciones Públicas

La Oficina de Imagen Institucional de la UNJBG, es el órgano de apoyo a la Alta
Dirección y de forma inmediata y directa al Rectorado, encargada de la
administración integral del proceso de relaciones públicas y de comunicación
conducentes a mejorar, proyectar y consolidar una imagen corporativa positiva
de la universidad en el ámbito interno y externo de la comunidad.

Depende jerárquica y funcionalmente del Rector y mantiene relación funcional
con todas las dependencias de la universidad; asimismo con entidades públicas
o privadas en lo pertinente.

La Oficina de Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implantar las políticas de Relaciones Públicas e Imagen
Institucional.

b) Coordinar y asistir a la Alta Dirección, Facultades y otras dependencias de la
Institución en los eventos académicos, de investigación, de extensión y
proyección social que ellas desarrollen.

c) Propiciar y mantener una permanente relación con los medios de
comunicación social, así como con los diferentes organismos locales, nacionales
e internacionales para complementar la misión que corresponde a la
universidad JBG.

d) Desarrollar y administrar os diferentes canales de comunicación internos y
externos.

e) Formular los lineamientos que permitan mantener y fortalecer la imagen y
prestigio institucional.
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SIN
Con los intereses no confesos pero con filiación aprista.

ACTIVIDADES
- Homenaje al 154º Aniversario del Nacimiento de Federico Barreto (08 de

febrero).
- Homenaje al 113º Aniversario del Aniversario de Jorge Basadre Grohmann

(12 de febrero)
- Conferencia magistral a cargo Historiador  Nelson Manrique (12 de febrero)
- Ceremonia Confraternidad por el día Internacional de la Mujer (08 de

marzo)
- Jornada de orientación al Estudiante Basadrino (08 de abril)
- Ceremonia de Apertura del Académico 2016 (04 abril)
- Ceremonia por el Día del Trabajo, Día del Servidor Universitario (29 de

abril)
- Ceremonia por el Día de la Madre (06 de mayo)
- Ceremonia por el Día del Padre (17 de junio)
- Romería a Jorge Basadre por el 34º Aniversario de fallecimiento (29 de

junio)
- Actividades por el 45º Aniversario de la UNJBG (todo el mes de agosto)
- Publicación de Boletín Arunta Universitario Año 1 Nº 001
- Publicación de Boletín Arunta Universitario Año 1 Nº 002
- Publicación de Boletín Arunta Universitario Año 1 Nº 003
- Publicación de Boletín Arunta Universitario Año 1 Nº 004

Documentos de gestión elaborados y/o actualizados

Documentación emitida para la realización de inauguraciones de obras
POID, PAD

Documentación para renovación de equipos audiovisuales de la oficina

Documentación emitida para la restructuración de OCIM a Relaciones Públicas

Documentación emitida para la renovación de togas y birretes

Documentación para la realización de actos de colación

Documentación emitida para invitación a ceremonias y actos solemnes.

Documentación de saludos y felicitación

Documentos de invitación para firmas de convenios con otras instituciones

Documentos invitación para convocatoria de asistencia  de charlas q organizan
instituciones externas
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OSIS

JEFE DE LA OFICINA DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN
MGR. ERBERT FRANCISCO OSCO MAMANI

JEFE UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Ing. MARCOS RICHAR SOTO SILES

ACTUALIZACIONES DEL PORTAL INSTITUCIONAL

Publicación de Información de Gestión
 Reglamentos y Lineamientos Académicos
 Documentos de Gestión: OGPL
 Directivas Internas
 Normas Internas
 Información de ORHU
 Información Presupuestal
 Información de Control Interno
 Contrataciones con el Estado
 Comisiones y Comités Especiales
 Convenios
 Material Eventos de Capacitación
 Formatos Institucionales
 Autoridades Universitarias
 Directorio Institucional

Actualización del Portal Web
 Área Administrativa
 Área Académica

Publicación de Resoluciones Institucionales
 Resoluciones Rectorales
 Resoluciones de Asamblea Universitaria
 Resoluciones de Consejo Universitario

Publicación de Comunicados Oficial
 Comunicados
 Convocatorias
 Avisos
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 Publicaciones en General

Publicación de Enlaces de Interés
 Investigación
 Cronogramas
 Becas
 Directorio
 Biblioteca
 Sistema de Control Interno
 OSCE
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OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACIÓN
UNIVERSITARIA

CEAU

Mediante resolución Rectoral Nº 037 -2015-UN/JBG de fecha 11 de noviembre
2015, se designó a la Dra. Luz Anabella Mendoza del Valle como Jefa de la
Oficina de Calidad Educativa y Acreditación Universitaria.

La Oficina de Calidad Educativa y Acreditación Universitaria es un órgano de
apoyo de carácter técnico y normativo al Vicerrectorado Académico,
responsable de planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
políticas y directivas que coadyuven a mejorar la calidad educativa por medio
de la implantación de Sistemas de Calidad Universitaria y de la Autoevaluación
y Acreditación Nacional e Internacional.

Depende jerárquica y funcionalmente del Vicerrectorado Académico, mantiene
relaciones funcionales con la Escuela de Posgrado, las Comisiones de Calidad
Educativa y Acreditación de las Facultades y los Comités Internos de las
carreras profesionales, asimismo mantiene relaciones externas, con entidades y
organismos acreditadores de la Calidad Educativa nacionales  e internaciones
por medio del Vicerrector Académico.

De acuerdo al artículo Nº 47 del ROF-UNJBG, las funciones del CEAU son:
a. Formular y proponer a la Autoridad Universitaria, los lineamientos para

la formulación de las políticas de calidad universitaria institucional.
b. Formular, proponer y promover el diseño, implantación y control de un

sistema de gestión de la calidad educativa.
c. Dirigir los sistemas de c
d.
e. alidad y de gestión de calidad de las carreras profesionales, aplicando el

enfoque sistémico y la gestión de proyectos.
Entre otras funciones.

ACTIVIDADES
 Se desarrolló el evento “Nuevos Modelos de Acreditación: Principales

Características”, a cargo de expositores de SINEACE, el día 18 de marzo,
para lo cual, se cursó invitación a toda la Comunidad Universitaria, y se
desarrollaron talleres con los CICEAS de cada Escuela Profesional.

 Del 19 al 22 de abril se llevó a cabo el taller de capacitación:
“Implementación de Condiciones Básicas de Calidad CBC”, a cargo del



105

Consultor Externo Ricardo Cuya Vera, dirigido a toda la Comunidad
Universitaria.

 Se expuso ante las Facultades, con cronograma por Facultad, la
problemática de los Planes de Estudio, de acuerdo al formato solicitado
por la SUNEDU y Ley Universitaria.  Por iniciativa del personal
Especialista del CEAU, se trabajó en el vaciado de la información
académica (Plan de Estudios) de cada Escuela º

 Los días 04 y 05 de mayo se llevó a cabo en las instalaciones de la Escuela
de Posgrado el evento de capacitación sobre Licenciamiento Institucional
dirigido al personal de la UNJBG. Dicha capacitación estuvo a cargo de la
SUNEDU.

 El personal de CEAU llevó a cabo reuniones de coordinación y
asesoramiento con las diferentes Escuelas Profesionales a su cargo, en los
temas relacionados al llenado de los diferentes formatos para el
Licenciamiento; todo ello como parte de la programación de visitas
consideradas en el Plan de Trabajo 2016.

 Taller “Sensibilización sobre el Proceso de Licenciamiento Institucional”,
para lo cual se cursó invitación a los Señores Decanos de Facultades. Los
Talleres se realizaron en diferentes fechas y horas, desde el 30 de mayo y
primera semana del mes de junio.

 Evento Académico “Desarrollar Acciones de Calidad Educativa para la
Autoevaluación y Acreditación Universitaria”, que se desarrolló el día
viernes 22 de julio del presente, desde las 15:00 a las 17:00 horas.

 Los días 18 y 19 de agosto viajó a la ciudad de Arequipa una delegación
de personal de la Universidad, a fin de participar en reuniones de trabajo
referidos al Licenciamiento Institucional. Las mismas que se realizaron
en la Universidad Nacional San Agustín.

 Se recibió la visita del Dr. José Herrera Valdivia los días 04 y 05 de
agosto, quien vino a brindar una charla de asesoramiento en modelo
educativo y la modificación del Currículo de las Escuelas Profesionales.
Todo ello para cumplir con la Condición I. Existencia de Objetivos
Académicos; grados y títulos a otorgar y planes de estudio
correspondientes.

 Se desarrolló el Taller de Capacitación PLAN DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD DE LA UNJBG, orientado a la elaboración del Plan de Gestión
de la Calidad que busca la eficacia de la formación académica en nuestra
institución en todos sus procesos, según lo solicitado por el Modelo de
Licenciamiento de la SUNEDU, desarrollado el 26 de setiembre 2016.
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Reunión de CEAU con Vicerrectorado Académico, OASA, Unidad de Biblioteca, para evaluar el
cumplimiento de los Indicadores 3, 4, 50 y 55 del Licenciamiento Institucional

Reunión en Rectorado con Consultora KAISEN

Reunión de KAIZEN con Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades
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Reunión KAIZEN con Rector
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Centro de Idiomas

CEID

Con Resolución Rectoral Nº 025-2015-UN/JBG se designa al Mg. Omar Nieto y
al Q.F. Edgar Calderón Copa como Director del Centro de Idiomas y Secretario
Académico del Centro de Idiomas respectivamente.

Cumpliendo con su misión, el CEID viene brindando desde hace 29 años
ininterrumpidos, el dictado de diferentes idiomas como el INGLES, FRANCES,
ITALIANO, PORTUGUES, CHINO-MANDARIN, JAPONES y COREANO, con
el único propósito de capacitar a estudiantes, profesionales y ciudadanos en
general, para comunicarse en los idiomas de mayor interés en este mundo
globalizado de la ciencia, tecnología, el comercio y la industria.

La misión del CEID es “impartir un servicio de calidad en la enseñanza de
idiomas extranjeros al más alto nivel y contribuir en este campo a la formación
y capacitación de recursos humanos en la Región sur del Perú”

La visión del CEID es “ser un Centro de Idiomas con acreditación y certificación
internacional.”

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN
Estudiantes:

El soporte que se brinda a las facultades es a través del descuento del 30% que
se realiza a los estudiantes universitarios en el pago de sus mensualidades,
según Resolución Rectoral Nº11642-99-UN/JBG.

CONCURSO
“Mensaje por San Valentín”, realizado en febrero del 2016.
Charlas informativas y bienvenida a los estudiantes del primer ciclo en todos
los horarios y de los diferentes niveles.

Charla del “USO DEL DICCIONARIO” dirigido a los estudiantes de junior
realizado en el mes de marzo 2016.

Concurso de “SPELLING BEE”, entre los estudiantes de los diferentes niveles
del idioma inglés, en el junio de 2016, por ser una actividad más dinámica.

CAPACITACIÓN
Se brindó capacitación al personal que labora en el CEID:
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PROFESORES:
Febrero:
Charla “Aproximaciones sobre la lengua en el sesgo de la lingüística aplicada:
Un Enfoque sensible para la enseñanza de lengua adiciones en el
contemporaneidad” a cargo de la profesora Roxana Perca Chagua.

Abril:
Imagen Personal y Etiqueta Ejecutiva para las secretarias.  Setiembre Calidad
en el Servicio al Cliente.

Mayo:
Charla “Uso de nuevos métodos de enseñanza del idioma ingles” a cargo de la
distribuidora Special Book Services (26 MAYO)

Julio:
Curso denominado “IV Teacher Development conference” el cual se realizó en
la ciudad de Cusco.

Agosto:
Convención TESOL a cargo de PERU TESOL, donde se otorgó BECAS Y SEMI
BECAS (31 JUL AL 02 AGO).

ADMINISTRATIVOS
Abril:
Imagen Personal y Etiqueta Ejecutiva para las secretarias.

Setiembre:
Calidad en el Servicio al Cliente.

SERVICIO DE TRADUCCION
Se brindó apoyo a la alta dirección de nuestra universidad con la traducción de
algunos documentos en inglés y francés. Se prestó traducciones a personas
naturales y jurídicas:
 Sonia Scheipen
 Jasmine Soto Vásquez
 Roxana Cuyo
 Wilmer Rojas
 Julio chino Castro

El CEID otorgó las siguientes becas:

Estudiantes del CEID que obtuvieron el primer puesto por ciclo.
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Estudiantes universitarios de la UNJBG que obtuvieron el primer puesto en el
periodo del 2016. Estudiantes por el programa KOICA.
Estudiantes destacados en actividades organizadas por el CEID.

CONVENIO
Durante el año 2016 se confirmó la continuidad con el Convenio entre la
Universidad y la Agencia de Cooperación Internacional de Corea-KOIKA. A
través de este programa se tiene la participación del profesor SOONCHUN JIN,
con la enseñanza del idioma Coreano.

Los beneficiados con la enseñanza del idioma coreano son de 108 estudiantes
desde enero a Agosto 2016.
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Con Resolución
Nº023-2015-UNJBG, se
designó al Dr. Ricardo
Ortiz Faucheux como
jefe de la Oficina de
Apoyo Técnico al
Estudiante – OATE.

Con Resolución
Rectoral Nº 4450-2015-
UN/JBG, de fecha 21 de
abril de 2015, se aprobó
la “Directiva lineamientos
para la consejería y tutoría
académica en la
universidad Jorge Basadre
Grohmann”

OATE
En coordinación
con el
Vicerrectorado
Académico, se
desarrolló el
curso
denominado “El
Tutor como
colaborador y
orientador del
padre de familia”Se aprueban el Plan de seminarios nexo
con egresados que se organizan de manera
mensual conjuntamente con el Vicerrectorado
Académico los cuales tienen como objetivo
principal la captación de egresados por medio los
mismos brindan ponencias a los estudiantes de
pre grado para generar motivación académica en
estos los mismos que otorgan certificación
gratuita.

Trabajo. Reuniones de Tutoría Universitaria.

Oficina de Apoyo
Técnico al
Estudiante



112

<<Desde que llegue a la Universidad Jorge Basadre he
sentido el calor humano, la amistad y el
compañerismo que existe es lo que más me ha
gustado. >>

Juan Carlos Naveros Arango,
Estudiante de intercambio

procedente de Abancay.

“Modernidad.
La creación del

software de
tutoría

académica
facilitará el

desempeño de los
tutores”

Dr. Ricardo Ortiz Faucheux
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OFAD
Oficina de Admisión

La Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna, a través
de la Oficina de Admisión anualmente
lleva a cabo los procesos de Admisión
para estudios de pregrado que conllevan
a obtener un Grado Académico y Título
Profesional.

En el año 2016, mediante
Resolución Rectoral Nº
37742014UN/JBG, se designa como Jefe
de la Oficina de Admisión al Dr.
Gregorio Pedro Tejada Monroy y con la
Resolución Rectoral Nº
41792015UN/JBG, como Secretario
Académico al Ing. Tolomeo Raúl Soto
Pérez; con la finalidad de dar inicio al
proceso de Admisión 2016, que
comprende los Exámenes de Admisión
Ordinarios en sus Fase I. Luego a partir
del 01 de febrero del 2016 se designa al
Msc. Javier Lozano Marreros, como

Jefe:
Dr. Javier Lozano Marreros

Secretario Académico:
Lic. Walter Zavaleta Fernández

nuevo Jefe de Admisión y como
Secretario Académico al Msc.
Eleocadio Dionisio Tirado Paz.

A partir del 01 de abril del
2016, se designa al Lic. Walter
Zavaleta Fernández, como
Secretario Académico
Administrativo.
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Cuadro General de postulantes 2016.

Fuente: OFAD – 2016.
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Cuadro General de ingresantes 2016.

Fuente: OFAD – 2016.
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OCI

Oficina de
Control
Interno

El Órgano de
Control Institucional de
la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann al 18 de
febrero de 2016 estuvo a
cargo de la CPC. Dulia
Loayza Gutiérrez,
designada mediante
Resolución de
Contraloría Nº 028-
2012-CG publicada el 18
de enero de 2012; y del
19 de febrero de 2016 a
la fecha se encuentra a
cargo del Abog. Joe
Paolo Doroteo de la
Cruz, designado con
Resolución de
Contraloría Nº 029-
2016-CG publicada el 10
de febrero de 2016.

Órgano de Control Institucional de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
se realizó las siguientes labores de control:

En
cumplimiento al
Plan Anual de
Control – 2016,
aprobado por
Resolución de
Contraloría Nº
067-2016-CG
publicada el 16 de
febrero de 2016,
el

Auditoría de Cumplimiento:

PIP: “Mejoramiento del Servicio Académico de la
E.A.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
UNJBG” y “Mejoramiento, Ampliación del
Servicio Académico de la E.A.P. de Ingeniería
Pesquera de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la UNJBG”.

Auditoría de Cumplimiento a la obra
“Mejoramiento y Ampliación de los Laboratorios
de la Facultad de Enfermería de la UNJBG –
Tacna”, periodo del 16 de octubre de 2012 al 11 de
marzo de 2014.

Monto auditado: S/ 3 201 045,21

Auditoría de Cumplimiento al proceso de
selección y la suscripción del contrato para la
ejecución de la obra del PIP “Implementación de
Laboratorios de la Facultad de Ingeniería
Metalúrgica de la UNJBG”, periodo del 7 de
agosto al 25 de setiembre de 2015.

Monto auditado: S/ 1 196 063,21
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Gestión Administrativa del Órgano de Control Institucional:

a) Informe de cumplimiento del Plan Anual de Control, correspondiente al primer
trimestre 2016.

b) Informe de cumplimiento del Plan Anual de Control, correspondiente al
segundo trimestre 2016.

c) Se emitieron 456 Oficios por la Jefatura del OCI, vinculados a labores de control.
d) Se recibieron 813 Resoluciones Rectorales, 93 Resoluciones Consejo

Universitario y 9 Resoluciones Asamblea Universitaria.
e) Se atendieron a 41 personas que solicitaron citas a la Jefatura del OCI.
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OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

OPRI

La Oficina de Proyectos de Inversión –OPI creada a través con Resolución
Rectoral N° 170-2011-UNJBG, designado responsable en el cargo al Mgr. Edgar
Felipe Campos Miranda; la Oficina viene desarrollando sus funciones desde el
23 de setiembre de 2011, como Órgano de Apoyo con el 2do. Nivel
organizacional con el soporte de la Unidades Orgánicas de 3er nivel y las
Secciones de 4to nivel organizacional citadas, respectivamente:

 Unidad Orgánica de Proyectos de Inversión Pública - UPI
a. Sección de Evaluación de Proyectos - SEV
b. Sección de Formulación de Proyectos - SEF

 Unidad Orgánica Ejecutora de Proyectos de Inversión – UEP

Actualmente, a cargo del MSc. Francisco CONDORI TINTAYA designado
con Resolución Rectoral No. 022-2015-UN/JBG a partir del 02-11-2015.
Estructura orgánica a implementarse en el Ejercicio Fiscal 2017 aprobado
con Resolución Rectoral No. 863-2016-UNJBG, de fecha 21-06-2016, la
Oficina está considerada como órgano de apoyo de tercer nivel
organizacional, con el siguiente soporte de unidades orgánicas establecida
según Clasificador Institucional (provisional) de la Estructura Orgánica
2016 aprobada según Resolución Consejo Universitario No. 12708-2016-
UNJBG:
 Unidad de Formulación de Proyectos de Inversión (UFP)
 Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversión (UEP)
La Universidad Nacional “Jorge Basadre Grohmann” –UNJBG dentro de
los órganos de Apoyo y Asesoramiento cuenta con una estructura
administrativa en función de la labor académica, concordando con sus
fines, objetivos y metas orientada a la optimización de los RRHH,
materiales y económicos; y, además de los órganos de gobierno, alta
dirección y de línea, cuenta con órganos de control, de asesoramiento y
apoyo; la Oficina de Proyectos de Inversión –actualmente OPRI
circunscrita en el último citado con dependencia de la Dirección General
de Administración que desarrolla las siguientes funciones generales:
a) Proponer a la Alta Dirección la Formulación del Presupuesto de

inversión de estudios, proyectos y obras para su aprobación.
b) Dirigir la formulación del presupuesto de Inversión de acuerdo a las

Directivas de estudios, proyectos y obras para su aprobación.
c) Elaborar los perfiles de proyectos para obras que le encargue la Alta

Dirección, así cmo formular Expedientes Técnicos sobre Proyectos de
Inversión, Conforme al Sistema Nacional de Inversión Pública.

d) Priorizar los proyectos de inversión pública de acuerdo a las normas
vigentes.
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e) Dirigir la formulación, ejecución y seguimiento de los Proyectos del
Presupuesto de Inversión, con el fin de establecer las prioridades de
los recursos económicos y de las directivas.

f) formular los Expedientes Técnicos correspondientes a los Proyectos de
Inversión de la entidad, de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Inversión Pública (SNIP).

g) Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, metodología y
procedimientos establecidos en las normas reglamentarias del Sistema
Nacional de Inversión Pública.

h) Asesorar e emitir opinión técnica en el ámbito de su competencia a los
demás estamentos de la Universidad.

i) Recibir, promover y desarrollar la capacitación profesional y
especializada en el campo de su competencia.

j) Otras funciones que le asigne la Dirección General de Administración
en el ámbito de su competencia.
Fuente R.R. No. 4957-2015-UNJBG (28-09-2015)

Acciones realizadas por la oficina:

ESTUDIOS DE PRE INVERSION 2017 - ELABORACIÓN DE TDR

A través de la Unidad Formuladora de Proyectos, se ha gestionado los
siguientes proyectos de Inversión Pública mencionados cuadro abajo a
nivel de Estudios de Pre Inversión para el Año Fiscal 2017, generándose la
necesidad de procesos de contratación de Servicios de Consultoría para la
elaboración y/o reformulación del Estudio a nivel perfil a través de la
Unidad de Abastecimiento de la entidad con afectación a Recursos
Determinados FF/Rubro 5-18:

PIPs ESTUDIOS DE PRE INVERSION
AÑO 2016

ELABORACION DE TÉRMINOS DE REFERENCIA

1. Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingeniería Civil de la facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y
Geotecnia de la UNJBG". Fecha prevista de la contratación 01-02-2017, monto estimado de S/. 47 000,00

1. “Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingeniería de Geológica - Geotecnia de la FIAG - UNJBG",
fecha prevista de la contratación 01-02-2017, monto estimado de S/. 47 000,00.

2. "Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la UNJBG".
Fecha prevista de la contratación 01-02-2017, monto estimado de S/. 46 800,00

2. "Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y Empresariales de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”; fecha prevista de la
contratación 01-02-2017, monto estimado de S/. 44 100,00

3. "Recuperación del Servicio Académico en los laboratorios de especialidad de la facultad de ciencias de la
universidad nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna"; fecha prevista de la contratación 01-03-2017, monto
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estimado de S/. 45 000,00

4. "Ampliación y Mejoramiento de la Infraestructura de la E.P. de ciencias Médicas"; fecha prevista de la contratación
01-03-2017, monto estimado de S/. 35 000,00

5. "Creación de la infraestructura para la Gestión administrativa de la UNJBG"; fecha prevista de la contratación 01-
03-2017, monto estimado de S/. 35 000,00

6. "Mejoramiento de las Áreas Verdes de la ciudad universitaria Los Granados"; fecha prevista de la contratación 01-
04-2017, monto estimado de S/. 35 000,00

7. "Mejoramiento de Pistas y Veredas UNJBG"; fecha prevista de la contratación 01-04-2017, monto estimado de S/.
31 000,00

8. "Mejoramiento de los Servicios de Seguridad Cercos Perimétricos"; fecha prevista de la contratación 01-04-2017,
monto estimado de S/. 31 000,00

9. "Mejoramiento y Ampliación de los Servicios Higiénicos 03 módulos en la ciudad universitaria los granados"; fecha
prevista de la contratación 01-04-2017, monto estimado de S/. 31 000,00

10. "Recuperación y Mejoramiento del Servicio de Proyección y Extensión Universitaria"; fecha prevista de la
contratación 01-05-2017, monto estimado de S/. 65 000,00

AÑO 2016

1. “Mejoramiento y Ampliación de los Servicios de Bienestar Universitario en Salud para la comunidad universitaria
de la UNJBG”.

2. “Mejoramiento y ampliación del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Ingeniería en Economía Agraria
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNJBG de Tacna”.

3. “Creación de Laboratorio de Prácticas de Investigación Odontológica de la Escuela Profesional de Odontología de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG”.

4. “Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado para la Escuela Profesional de Artes de la FIAG de la UNJBG
de Tacna”.

5. “Mejoramiento del Servicio Académico de pre grado para la Escuela Profesional de Ingeniería Comercial de la
Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales de la UNJBG de Tacna”.

6. “Mejoramiento y ampliación del Servicio Deportivo recreacional del Complejo Deportivo recreacional de la
UNJBG “.

PROYECTOS - ETAPA DE INVERSION

A Través de la Unidad Ejecutora durante el presente año se ha gestionado
en cumplimiento de sus funciones en el marco normativo de la Ley de
Contrataciones del Estado y Normativa del SNIP la propuesta de
Proyectos de Inversión para el Año Fiscal 2017.

Con la carencia de profesionales especialistas en Ingeniería y arquitectura
se concretó la ejecución de tres obras importantes que se encuentra en la
etapa de inversión, para la EP de Educación de la Facultad de Educación
FECH, para la EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y para la EP de
Ingeniería Pesquera de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

En lo concerniente al componente Equipamiento de los PIP se tiene para la
EP de Ciencias Contables y Financieras; para la EP de Enfermería de la
FACM, para la EP de Ciencias de la Comunicación.
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Asimismo, es importante mencionar que se continuó al comienzo de la
gestión del actual gobierno de la Institución el equipamiento de la Obra de
la EP de Ingeniería en Industrias Alimentarias de la FCAG; situación
actual de la implementación se encuentra paralizada por intervención de
la Comisión Evaluadora de la Contraloría General de la República.
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Se indica de manera detallada la situación de los proyectos en la etapa de
inversión para el ejercicio presupuestal 2017:

AÑO 2017

FASE DE EJECUCION DE OBRA

1. PIP "Mejoramiento, Ampliación del Servicio Educativo de la Escuela Académico Profesional de
Educación en la FECH de la UNJBG”. Código SNIP 229379, Presupuesto S/. 9 991 636,00; Continuidad del
año 2016

2. PIP Mejoramiento del Servicio Académico de la E.A.P. de Medicina Veterinaria Y Zootecnia de la FCAG
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”. Código SNIP 298993, Presupuesto S/. 10 023
731,81; Continuidad del año 2016.

3. PIP: "Mejoramiento, Ampliación del servicio de la EP de Ingeniería Pesquera de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la UNJBG”. Código SNIP 307518, Presupuesto S/. 9 924 368,76; Continuidad del año
2016

4. PIP Mejoramiento de los Servicios de Laboratorio de la EP de Ciencias de la Comunicación de la FECH
de la UNJBG”. Código SNIP 265355, Presupuesto S/. 1 492 215,00; Inicio I Trimestre 2017

5. PIP Fortalecimiento del Soporte Logístico para el Desarrollo de la Investigación y Formación
Profesional de la UNJBG”, Código SNIP 67553, Presupuesto S/. 5 069 303,00; Inicio II Trimestre 2017

FASE DE FORMULACION DE EXPEDIENTE TECNICO

1. Actualización de Expediente de Plataforma WEB, Código SNIP 282225, monto S/. 422 492,76

2. PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de la EP de Ingeniería en informática y Sistemas de La
Facultad de Ingeniería de la UNJBG". Código SNIP 289193, monto S/. 8 990 345,00

3. PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de la EP de Ingeniería Civil - FIAG de la UNJBG”. Código SNIP
297971, Monto S/. 9 980 775,00

4. PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de la EP de Ingeniería Geológica-geotecnia de la FIAG de la
UNJBG”. Código SNIP 295781, monto S/. 9 992 052,00.

PERFILES VIABILIZAQDOS (para TDR para el Estudio Definitivo del Proyecto)

1. PIP Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario en Salud para la Comunidad Universitaria
de la UNJBG”. Código de SNIP 349009, monto S/. 2 928 951,00.

2. PIP "Mejoramiento y Ampliación del Servicio Académico de la E.P. de Ingeniería en Economía Agraria
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNJBG de Tacna". Código SNIP 366123, monto S/. 8 820
085,00.

3. PIP Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado para la Escuela Profesional de Artes de la FIAG
de la UNJBG”. Código SNIP 371640, monto S/. 8 827 806,00

4. PIP Mejoramiento y Ampliación del Servicio Deportivo Recreacional del Complejo Deportivo
Recreacional de la UNJBG”. Código SNIP 364969, monto S/. 9 278 360,00

5. PIP Creación de Laboratorios de prácticas de Investigación Odontológica de la EP de Odontología de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG”. Código SNIP 365279, monto S/. 9 631 171,00

6. PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado para la Escuela Profesional de Ingeniería
Comercial de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales de la UNJBG, Distrito, Provincia”. Código
SNIP 371764, monto S/. 8 763 253,00

7. PIP "Mejoramiento del Servicio de Tecnología de la Información y Comunicaciones de la UNJBG de



123

Tacna". Código SNIP 364969, monto S/. 9 278 360,00.

8. PIP Mejoramiento y Ampliación de la Escuela Profesional de Administración de la UNJBG”, Código SNIP
333134, monto S/. 8 583 473,00

PROYECFTOS EN PROCESO DE FORMULACION

1. “Mejoramiento en la prestación de servicio de los centros de investigación y experimentación Agraria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann; con buena pro para la elaboración del PIP.

2. Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Agronomía de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la UNJBG; con buena pro de la consultora para la elaboración del PIP.

3. Mejoramiento en la prestación de servicios de la Unidad de Producción e Investigación Agronómica del Instituto de
Investigación Producción y Extensión.

4. Proyecto “Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingeniería Química de la Facultad de Ingeniería de la
UNJBG”.

5. Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y Empresariales de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Para convocatoria del PIP.

6. Contratación de Servicio de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de perfil del proyecto “Recuperación
del Servicio Académico en los Laboratorios de Especialidad de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

7. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto “Ampliación
y Mejoramiento de la Infraestructura de la EAP de Ciencias Médicas”

8. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto “Creación de
la Infraestructura para la Gestión Administrativa de la UNJBG ”

9. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento de las Áreas verdes de la Ciudad Universitaria los Granados ”

10. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento de las Pistas y Veredas UNJBG ”

11. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento de los Servicios de Seguridad Cercos Perimétricos ”

12. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento de los Servicios Higiénicos 03 módulos en la Ciudad Universitaria los Granados ”

13. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Recuperación y Mejoramiento del Servicio de Proyección y Extensión Universitaria ”

14. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento del Instituto de Investigación en Agrobiotecnología y Recursos Genéticos -IRGAB”

15. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Recuperación y Mejoramiento del Servicio Académico en la EAP de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann ”

16. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Recuperación del Servicio Académico en los Laboratorios Básicos de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

17. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento de la Biblioteca Central de la UNJBG”

18. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento y Ampliación del Servicio de Pregrado de la EP de Ingeniería Mecánica de la Facultad de Ingeniería
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de la UNJBG de Tacna”

19. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Ingeniería Metalúrgica de la Facultad de
Ingeniería de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”

20. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado de la Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental”

21. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Farmacia”

22. Contratación de Servicios de Consultoría para la elaboración del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto
“Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado de la Escuela Profesional de Arquitectura”

Obras priorizadas por la autoridad universitaria para su ejecución para el
ejercicio presupuestal del Año 2017, previstos en el Presupuesto de la
Institución como parte del Programa Presupuestal 0066 “Formación
Universitaria de pre grado, se detallan:

1. Adquisición de equipos de la Obra “Mejoramiento de los Servicios
de Laboratorio de la EP de Ciencias de la Comunicación de la
Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades de la UNJBG
de Tacna”. (continuidad del año 2016)

2. Adquisición de equipos de la Obra “Mejoramiento del Servicio
Académico de la EAP de Ingeniería y Sistemas de la Facultad de
Ingeniería- UNJBG Tacna”

3. Continuidad de la Infraestructura de la Obra “Mejoramiento,
Ampliación del Servicio educativo de la Escuela Profesional de
educación en la FECH de la Universidad Nacional “Jorge Basadre
Grohmann, Tacna”. (continuidad del año 2016)

4. Infraestructura de la Obra “Mejoramiento del Servicio Académico de
la EAP de Ingeniería Geológica – Geotecnia –FIAG de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”.

5. Infraestructura de la Obra “Mejoramiento del Servicio Académico de
la EAP de Ingeniería Civil –FIAG de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna”.

6. Continuidad de la Infraestructura de la Obra “Mejoramiento del
Servicio Académico de la EAP Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann –Tacna”. (continuidad del año 2016)

7. Continuidad de la Infraestructura de la Obra “Mejoramiento y
Ampliación del Servicio Académico de la EAP de Ingeniería
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Pesquera de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNJBG de
Tacna”

DOCUMENTOS EMITIDOS – JEFATURA OPRI
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ESTADO SITUACIONAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN EN EL AÑO FISCAL 2016

CODIGO
SNIP PROYECTO DE INVERSION PUBLICA INICIO DEL

PIP   (AÑO)
FTE.
FTO.

INVERSION
TOTAL

GASTO
ACUMULADO
AL AÑO 2015

EJECUCION AL
30-11-2016
(en soles)

AVANCE %
RESPECTO A

LA INV.TOTAL

229379

“Mejoramiento, Ampliación del Servicio
Educativo de la Escuela Académico
Profesional de Educación en la FECH de la
Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann - Tacna”.

11-05-2016 5-18 9 991 636,00 6 361 660,35 78.68 (i)

298993

“Mejoramiento del Servicio Académico de
la EAP de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann  Tacna”.

19-08-2016 5-18 10 023 731,81 4 390 742,32 51.63 (ii)

307518

“Mejoramiento, Ampliación del Servicio
Académico de la EAP de Ingeniería
Pesquera de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la UNJBG”, R.R. No.
1440-2016-UNJBG.

02-12-2016 5-18 9 924 368,76 542 285,41 7.10(iii)

265355

“Mejoramiento de los Servicios de
laboratorio de la EAP de Ciencias de la
Comunicación de la FECH de la
Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann” – Se encuentra en la Unidad de
Abastecimiento para convocar el proceso de
ejecución de obra; ejecución de la Obra
proyectada para el I Trimestre del 2017.

I-TRI-2017 5-18 1 492 215,00

67553

“Fortalecimiento del Soporte Logístico
para el Desarrollo de la Investigación y
Formación Profesional de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann” – Se
encuentra en la Unidad de Abastecimiento
para convocar el proceso de ejecución de obra;
ejecución de inicio de la Obra proyectada para
el II Trimestre del 2017.

II-TRI-2017 5-18 5 069 303,00

TOTAL GASTO EJECUTADO EN EL AÑO 2016 S/. 9 066 584,28
(i) Porcentaje de ejecución proyectada al 31-12-2016 –Informe No. 226-2016-EATN-UEP/UNJBG (19-12-2016) Coordinador de Obra.
(Ii) Porcentaje de ejecución proyectada al 31-12-2016 –Informe No. 089-2016-LAMP-UEP/UNJBG (15-12-2016) Coordinador de Obra.
(iii) Porcentaje de ejecución proyectada al 31-12-2016 –Informe No. 013-2016-CRTT-UEP/UNJBG (19-12-2016) Coordinador de Obra.
Fuente:
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SECRETARÍA GENERAL
SEGE

El estatuto de la UNJBG aprobado en setiembre de 2015, en su artículo N° 197
reconoce a SEGE como una unidad de apoyo administrativo de la Universidad
a cargo del secretario general. Depende orgánicamente del Rectorado.

Las atribuciones del secretario general de acuerdo al artículo N° 199 son:

 Administrar la Unidad de Secretaría General y Relaciones Públicas
 Actuar como fedatario
 Actuar como Secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea

Universitario
 Certificar los libros de actas de las facultades y demás órganos de la

universidad

Entre otras atribuciones.

Grado Académico de Maestro 2016
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Grado Académico de Doctor 2016

Ceremonias de Colación
Diplomas entregados mediante ceremonia de colación:
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V. GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN
5.1VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

VIIN

En mérito a la elección universal contemplada en la Nueva Ley Universitaria N°
30220, el Arts. 154° y  156° del estatuto de la Universidad  Nacional Jorge
Basadre Grohmann. Mediante Resolución Rectoral N°004-2015-UN/JBG; se
oficializa la Elección del Ph. D. HÉCTOR RODRÍGUEZ PAPUICO, profesor a
Dedicación Exclusiva, en el cargo de VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN.

ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

Según Resolución de Consejo Universitario N° 13032-2016-UN/JBG, se aprueba
la estructura Orgánica para la investigación en la UNJBG (…). También aprueba
funciones generales de las Unidades Orgánicas que tendrán dependencia del
Vicerrectorado de Investigación.

ÓRGANO DE ALTA DIRECCIÓN
Vicerrectorado de Investigación
ÓRGANO DE ASESORAMIENTO
 Oficina de Vinculación e Internacionalización de I+D+i.
 Sección de propiedad Intelectual, Patentes y Transferencia

Tecnológica
 Sección de Movilidad Internacional y Servicios Post

Doctorales
ÓRGANOS DE APOYO
 Consejo de Coordinación de la Investigación
 Unidad Orgánica de Gestión de la Producción Científica
 Sección de Estrategias para la Promoción y Proyección de la

Investigación
 Sección de Administración de Proyectos
 Sección de Monitoreo y Evaluación de la Investigación

 Fondo Editorial
 Oficina de Laboratorios y gabinetes para I+D+i
ÓRGANOS DE LÍNEA
 Instituto general de Investigación
 Bioterio

 Incubadora de Empresas
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Vicerrectorado de Investigación cuenta con el siguiente Personal:
Secretaria del Vicerrectorado:
 Bertha Medina Sardón

Jefe de la Unidad de la producción Científica:
 Lic. en Administración Leonardo Ticona Gómez

Administración de Proyectos:
 Gisella del Rosario Delgado Barreda
 Carlota Juana Escobar Laquita

Fondo Editorial:
 Edelmira Angélica Auccasi Bonifacio

Instituto General de Investigación:
 Ph.D. Edwin Pino Vargas

Actividades administrativas

En el marco de generación de convenios que vinculen a nuestra Universidad
con la Investigación, fuimos la segunda Universidad en el Perú en firmar el
“Convenio Marco de Cooperación InterInstitucional entre la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnología
e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y el Fondo Nacional de Desarrollo
Científico Tecnológico y de Innovación Tecnológica - FONDECYT.

Fuente: Concytec
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Los Proyectos de Investigación con financiamiento con fondos canon y sobre
canon y regalías mineras

PROYECTOS EN EJECUCIÓN CON FONDOS CANON CON FONDOS CANON Y SOBRE
CANON Y REGALÍAS MINERAS  2016.

PROYECTO INVESTIGADOR PRINCIPAL

Producción biotecnología de enzimas industriales a partir
de microorganismos termófilos de los géiseres de
Calientes, Candarave-Tacna

Roberto Castellanos Cabrera

Aislamiento y aplicación de microorganismos biolixiviantes
para la recuperación de minerales provenientes de la
actividad minera en la región Tacna. Daladier Miguel Castillo Cotrina

Caracterización del órgano a través de descriptores
morfológicos y de marcadores moleculares en la región
Tacna

Oscar Fernandez Cutire
Aristides Choquehuanca Tintaya

Estudio de la aplicación de la nanotecnología para la
purificación del agua con arsénico en la región Tacna Jesús Placido Medina Salas

investigación y desarrollo de las tecnologías de cultivo de
peces marinos de importancia económica: corvina (cilus
gilberti) y sargo

Msc. Luis Antonio Espinoza
Ramos

Análisis y modulación de tecnologías de agua modernas
para remoción de arsénico y boro en las cuencas de la
región Tacna.

Dante Ulises Morales Cabrera

Uso de la biotecnología para el mejoramiento genético y
desarrollo de capacidades en el manejo de alpacas
(vicugna pacos) en la zona alto andina de Tacna

Daniel Gandarillas Espezua

Análisis genómico de los microorganismos degradadores
de cianuro para la remediación en fase de biorreactor, de
pasivos ambientales mineros de la región Tacna.

Cesar Julio Caceda Quiroz

Modelo de industrialización de los residuos sólidos
orgánicos para la producción de abono  con una nueva
tecnología.

Walter Dimas Florez Ponce de
León

Convocatorias

I convocatoria de Financiamiento de Tesis para Optar Grado de Maestría con
Fondos Canon y sobre Canon y Regalías Mineras.
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I convocatoria de Financiamiento de Tesis para Optar Grado de Doctor Canon y sobre
Canon y Regalías Mineras.

I convocatoria de Financiamiento de Proyectos de investigación Canon y sobre Canon y
Regalías Mineras.

Gestión académica
Líneas de Investigación

Se promueve la estructuración de Líneas de Investigación en Facultad de
Ciencias, con la presencia de renombrados Profesionales de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, Universidad Nacional de Ingeniería.

En esta convocatoria se presentaron 18
postulantes, las mismas están en proceso
de evaluación, para la selección de los
ganadores.

En esta convocatoria se presentaron 3
postulantes, las mismas están en
proceso de evaluación, para la selección
de los ganadores.

En esta convocatoria se presentaron 10
proyectos de investigación, las mismas que
están en proceso de evaluación para la
selección de ganadores.
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En el Auditorio Central de la Escuela de Administración, se desarrolló el
taller para el fomento de la Investigación vinculada a la problemática local,
regional y Nacional "Estructuración de Líneas prioritarias de Investigación de
las Escuelas de Administración, Ingeniería Comercial y Ciencias Contables y
Financieras"

La actividad académica se inició, con las palabras de bienvenida del Decano de
la Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales Mg. Víctor Damián López,
para posteriormente ser inaugurado por el Vicerrector de Investigación Dr.
Héctor Rodríguez Papuico.

Para la estructuración de líneas de investigación contamos con la participación
del Docente Investigador de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el
Dr. Pedro Tito Huamani, quien realizo la ponencia de Epistemología, el proceso
de la investigación Científica y cómo elaborar líneas de Investigación,
culminada esta etapa, cada Escuela profesional tuvo a cargo la estructuración
de las líneas de investigación de sus escuelas Profesionales.



134

Participación del Vicerrector de Investigación en la XXVI Feria Nacional de
Ciencia y Tecnología EUREKA

El Vicerrector de Investigación, Dr. Héctor Rodríguez Papuico y catedráticos de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el marco de la XXVI Feria
Nacional de Ciencia y Tecnología - EUREKA participaron como jurado de la
misma Feria evaluando más de 40 proyectos que participaron en la categoría
"C" en las áreas de Ciencias Básicas, Ciencias Ambientales y Tecnología e
ingeniería.

Del 02 al 04 de noviembre de 2016, se realizó el evento “Perú con Ciencia, Tacna
2016”, con el fin de promover la investigación a través de actividades de
popularización de la Ciencia, Tecnología e Innovación en la UNJBG de cara a la
sociedad, cuyos objetivos para casa actividad fueron:

Promover la vocación científica y de innovación tecnológica en niños, niñas y
adolescentes en etapa escolar.
- Para ello se organizó la actividad “Feria de Proyectos escolares”

Estimular iniciativas de innovación en estudiantes del Pregrado de la UNJBG.
- Para ello se organizó la actividad “Feria de Proyectos de Innovación de la
UNJBG”

Sensibilizar a la comunidad tacneña sobre la importancia de la Ciencia e
Innovación Tecnológica en el desarrollo del país.
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- Para ello se organizó la actividad “Seminario de Emprendimiento e
Innovación Tecnológica”

Dar a conocer a la comunidad tacneña de las instituciones que participan en el
desarrollo de la Producción Científica.
- Para ello se organizó la Feria de stands comerciales innovadores.

Promover el asombro, la fascinación y el interés por la Ciencia y Tecnología en
los estudiantes Tacneños a través de experiencias cinematográficas.
- Para ello de organizó el evento “Cine de innovación y emprendimiento”

Documentos de gestión actualizados

 Modificación de la Directiva para la presentación, aprobación, ejecución y
seguimiento de proyectos de investigación, para ser financiados con fondos
Canon, Sobre canon y Regalías Mineras en la UNJBG. Resolución Rectoral N°
1098 – 2016-UN/JBG

 Conformación del comité evaluador respecto a los proyectos de Investigación
financiados con fondos Canon, Sobre canon y Regalías Mineras en la UNJBG.
Resolución Rectoral N° 1141-2016-UN/JBG.

 Reglamento de defensoría Universitaria Nacional Jorge Basadre Grohmann con
Resolución Consejo Universitario N°13090-2016-UN/JBG
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3.2 UNIDAD DE GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

UGPC

Mediante Resolución Rectoral N° 1000-2016-UN/JBG se designa como Jefe de la
Unidad de Gestión dela Producción científica al Lic. Adm. Leonardo Luis
Ticona Gómez a partir del 18 de julio del 2016.



137

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA OFICINA

 Inauguración del Taller para la Identificación de las Líneas prioritarias
de Investigación.

 Charla informativa del Avance de las Investigaciones de los Docentes
españoles.

 Curso internacional de Células Madres.
 Inauguración de la XXVI Feria Nacional de Ciencia y Tecnología

EUREKA 2016.
 Evaluando los proyectos presentados en la XXVI Feria Nacional de

Ciencia y tecnología EUREKA 2016.
 1ra Reunión preparatoria sobre las líneas de Investigación con la

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente.
 Reunión de Difusión de investigaciones Área de conservación regional

Vilacota Maure en coordinación con la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestión del Medio Ambiente.

 Reunión con el Rector de la UNJBG, para coordinar la creación del
Instituto de Células Madre.

 Reunión de coordinación para la creación del Instituto de Ciencias de
Materiales.
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Inauguración del Taller para la Identificación de las Líneas prioritarias de Investigación

Reunión con el Rector de la UNJBG, para coordinar la creación del Instituto de Células
Madre
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VI. GESTIÓN ECONÓMICA
6.1 ESTADOS FINANCIEROS

Estado de Gestión financiera al 30 de septiembre de 2016
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Fotos leyendas de la UNJBG

Dr. Adilio Portella Valverde junto a la Presidenta de la Junta de Fiscales de Tacna, Abog. Edna Romero Ríos, en su
visita protocolar a la universidad.
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Dr. Héctor Rodríguez Papuico condecorando a los jóvenes estudiosos que enorgullecen a nuestra
universidad.
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Dr. Jorge Lozano Cervera condecorando al historiador Antonio Zapata.


