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Moras tacneiias. Fotografia de la flora que embellece el Campus de la Ciudad
Universitaria.
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Estudio. Fotografia de un académico repasando sus lecturas en las dreas verdes de la
Universidad.
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>>Estudiar en la Universidad
Basadre es muy diferente, su
historia y presente nos hacen
especiales>>

Erika Sanger Do Amaral,
Estudiante de Intercambio
Universitario procedente de
Inglaterra.
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<<Senti un especial interés por la Universidad Jorge
Basadre, pues es la principal Universidad piiblica de la
region con un gran trabajo en su ciudad>>

Silvia Huanca Jaldin,
Estudiante de intercambio

Por Decreto Ley No. 18942, del 26
de agosto de 1971, fue creada la
Universidad Nacional de Tacna, como una
imperiosa necesidad de esta heroica tierra
del Caplina buscando formar profesionales
para la explotacion de los recursos
naturales y su eventual transformacion, asi
como para la promocién social y econémica
de la region sur del pais

Nuestra Alma Mater inicio sus
actividades académicas el 13 de mayo de
1972 con una Sesion Solemne de Apertura
del Afio Académico en el Salén de Sesiones
del ex-Palacio Municipal, con la presencia
de distinguidas personalidades civiles,
militares, eclesiasticas, en la que
destacamos a quien luego fuera nuestro
patrono, el Dr. Jorge Basadre Grohmann. El
histdérico Local Central, ubicado entre la Av.
Bolognesi y la calle Pinto, cobijo a los
primeros ingresantes y pasarian 27 afos
para que el 07 de noviembre de 1998 se
transfiera definitivamente y a titulo gratuito
este local a la Universidad.

procedente de Bolivia.

A partir de
académico, a principi
la Universidad empe
plana  docente e
profesores, desde 19
responsabilidades d
diversos niveles. El
1979, el Consejo Nac
Peruana -CONUP- ex
8161-79-CONUP  rec
definitiva a la Univers
y ordenando la const
de Gobierno.

El primer gobi
la Comisién Organiz
conformado por
representantes de
patrocinadoras: Univ
Marcos, Universidad
Universidad Nacional
Comisién Organizador
Presidente y dos Vice
miembros desempei
Directores Universitar

El 11 de julio
Resolucion No. 3058-
a la institucion
NACIONAL DE TAC
GROHMANN" en reco
Basadre = Grohmann
personales, a su cons
del Peru, a su prolific
de la Republica, Esci
Hijo llustre de Tacna.
ley Universitaria N
diciembre de 1983
Republica Arq. Ferr
oficialmente tomoé
UNIVERSIDAD NACI(
GROHMANN.



Desde 1985 y al amparo de la ley
Universitaria No. 23733 y luego de pasar por una
primera etapa con Comisiones Organizadoras y
Gobierno y por una segunda etapa de Rectores
Interinos, la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann inicié su tercera etapa de eleccion de sus
Autoridades y Organos de Gobierno en forma
democratica y en Asambleas Universitarias.

Acorde a los postulados de su creacién y en
funcién de la modernidad que comenzé a darse en la
Universidad Peruana, la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann tiene establecida como mision:
formar profesionales, investigadores y pos-
graduados creativos, competentes y de excelencia,
comprometidos en la solucién de los problemas de la
comunidad. Genera y desarrolla conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos, Utiles para
elaborar alternativas y soluciones integrales, que
permitan engrandecer la cultura, promover Ila
justicia, la equidad social y la igualdad de
oportunidades en nuestro pais.

La sociedad peruana espera de la Universidad, la formacion de
investigadores con el nivel cientifico-humanistico y con capacidad critica.
sea capaz de entender la ciencia y generar la tecnologia a fin de resolver |
condicion y de desarrollo de nuestro pais. Ello lo hemos asumido con mé
ultima década del siglo y hoy en los umbrales de un nuevo miler
modernidad y la acreditaciébn universitaria para constituirnos en una
universidades de nuestro pais. |

Fuente: HISTORIA DE LA UNJBG (s.f.) Recuperado el 16 de septiembre 2016, de
http://www.unjbg.edu.pe/institucion/historia.php |

ACTUALIDAD.

Fotografia: Vicerrector Académico junto a estudiantes de la UNJBG prom@cionando el







I.  ASPECTOS AXIOLOGICOS

1.1 VISION *

“Ser una universidad lider, reconocida a nivel nacional e
internacional, con carreras profesionales acreditadas en Ia
formacion profesional, la investigacion y la transferencia del
conocimiento, que contribuya con el desarrollo de la

macroregion sur”

1.2 MISION *

“Somos una universidad publica, formadora de profesionales
altamente competitivos en el ambito cientifico, tecnologico y
humanistico, comprometidos con el desarrollo sostenible de la
region y del pais; integrando el estudio, la investigacion, la
proyecciébn y extensidn universitaria; con wuna cultura
organizacional dinamica”

1.3 VALORES INSTITUCIONALES*

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, se
rige por los siguientes valores institucionales:

' DEMOCRACIA

Forma de gobierno en que el poder para cambiar el rumbo y las
estructuras de direccién, asi como, tomar las decisiones estratégicas de gobierno
reside en los miembros de la Comunidad Universitaria. Las decisiones
trascendentales son tomadas por los miembros de la Comunidad Universitaria
(democracia directa) o por representantes escogidos mediante elecciones libres,
que actian representando los intereses de la Comunidad Universitaria
(democracia representativa).

*Plan Estratégico de la UNJBG: 2012-2021




| TOLERANCIA

Significa que aceptamos con respeto a las personas aunque se tenga una
opiniéon diferente. La tolerancia significa que no debemos usar la fuerza para
imponer nuestras opciones a los otros, sino que expresamos el respeto a su dignidad
recurriendo al didlogo y al trato fraternal para zanjar las diferencias.

. VERDAD

Llamamos verdad a lo que se contrapone a lo imaginario; a lo irreal, y
consideramos verdadero a lo fiable y falso a aquello de lo que no podemos
afianzarnos. Es la adecuacion, de ajuste entre lo que se piensa y acontece y se hace.
La verdad es fundamental para el ser humano y es parte central en su convivencia
entre sus semejantes. Solo la verdad nos hace libres y merecedores de confianza y
respeto.

. RESPETO

Es establecer hasta donde llegan nuestras posibilidades de hacer o no hacer, y
donde comienzan las posibilidades de los demas. Las leyes y reglamentos establecen
las reglas basicas de lo que debemos respetar.

Sin embargo, el respeto no es sdlo hacia las leyes o la actuacion de las
personas, también tiene que ver con la autoridad; como sucede en los estudiantes
con sus maestros.

Rector de la UNJBG, Dr. Adilio Portella junto a estudiantes de intercambio estudiantil.
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" HONESTIDAD

Forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa
hacia el proéjimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quien lo que le es debido.

© RESPONSABILIDAD

Es cumplir con lo comprometido, o lo que la ley ordena que se cumpla. Ademas,
hay una responsabilidad mucho mads sutil, es la del plano moral. La responsabilidad
tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la confianza. Confiamos en
aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de
manera estable cumplen lo que han prometido.

SOLIDARIDAD

Es un acto voluntario por el que nos apoyamos los unos a los otros para poder
enfrentar la vida juntos, de un modo fraternal. Ser solidario es una actitud que debe
brotar del corazdn de las personas y no puede ser obligada por la fuerza de las leyes.

De izquierda a derecha: Dr. Jorge Lozano Cervera, Dr. Adilio Portella Valverde, Srta. Mariana Basadre Brazinni, nieta de Don

Jorge Basadre Grohmann y Dr. Roberto Supo Hallasi. -
18




1.4 PRINCIPIOS RECTORES DE LA UNJBG
| PRINCIPIO DE LEGITIMIDAD DEMOCRATICA

Una Gestion Universitaria tiene que estar inspirada en valores democraticos y
en tal sentido, constituirse en una garantia y proteccion de las libertades ptiblicas
consagradas a los miembros de nuestra comunidad.

| PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION

La Administracion Universitaria tiene que ser transparente en su gestion,
abierta al escrutinio publico, tolerante a la critica y permeable a las propuestas de
mejora y de cambio provenientes de todos los actores involucrados.

PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Una Gestion Universitaria de calidad implica el sometimiento de la
Administracion Universitaria al Estado de Derecho, bajo cuya orientacién se
organiza y acttia con racionalidad y objetividad.

El principio de legalidad contribuye a la calidad de la Gestion Universitaria,

por ser una ordenacion consciente de las competencias publicas atribuidas a los
organos y entes de la administracion, a través de normas juridicas.

PRINCIPIO DE COORDINACION Y COOPERACION

Para lograr una Gestion Universitaria de excelencia, se requiere que todos los
organos y entes de la administracion contribuyan a la prestacion del fin tltimo de
nuestra Institucion, la generacion y difusion de conocimiento junto con la extension
universitaria y la proyeccion social.




i PRINCIPIO DE ETICA UNIVERSITARIA

Una Gestion Universitaria implica la observancia de valores éticos que la
orientan, tales como la vocacion de servicio hacia nuestra comunidad, la
probidad, la honradez, la buena fe, la confianza mutua, la solidaridad y la
corresponsabilidad social, la transparencia, la dedicacion al trabajo, el respeto a
las personas, la escrupulosidad en el manejo de los recursos y la preeminencia
del interés de la Institucion.

PRINCIPIO DE ACCESO UNIVERSAL

La Gestion Universitaria comprende el esfuerzo por lograr la
universalizacion y el mas amplio y facil acceso espacial y temporal de nuestra
Comunidad Universitaria a servicios en la misma y de igual calidad.

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

Los servicios publicos se prestaran de manera regular e ininterrumpida,
previendo las medidas necesarias para evitar o minimizar los perjuicios que
pudieran ocasionarle a los integrantes de nuestra comunidad en la posible
suspension del servicio.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

En nuestra Gestion Universitaria, la atencion a todos los miembros de
nuestra comunidad se realiza con imparcialidad, asegurando que seran tratados
con igualdad, sin discriminacién por motivos tales como el género, edad, raza,
ideologia, religion, nivel econdmico, situacion social o localizacion geografica.

Por causas objetivas, la gestién en nuestra Universidad podra establecer
discriminaciones positivas para proteger a los miembros de nuestra comunidad
que lo puedan requerir. En todo caso, corresponde a la Gestion Universitaria la
defensa del interés general frente a los intereses particulares.




| PRINCIPIO DE EFICACIA

La Gestion Universitaria
comprende cumplir con el
principio de eficacia, entendido
como la consecuciéon de los
objetivos, metas y estandares
orientados a la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de
nuestra Comunidad
Universitaria.

| PRINCIPIO DE EFICIENCIA

La Gestion Universitaria
debera seguir el principio de
eficiencia, comprendido como la
optimizacién de los resultados
alcanzados por la Administracion
Universitaria, con relaciéon a los
recursos disponibles e invertidos
en su consecucion.

. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

La Gestion Universitaria es
aquella en la que existe
responsabilidad, esto es, en la que
hay rendicion de cuentas por el
desempeno de las autoridades,
directivos y funcionarios frente a
nuestra comunidad.

PRINCIPIO DE ECONOMIA

La Gestion Universitaria
dependera de que se cumpla con
el principio de economia, esto es,
que el funcionamiento de Ila
Administracion Universitaria
propenda a la utilizacion racional
de los recursos publicos.

La asignacién de recursos a
la Administracion Universitaria
se ajustara estrictamente a los
requerimientos de su
funcionamiento para el logro de
las metas y objetivos previstos.

<<Los aportes que han permitido mejorar la opinion de la poblacion de Tacna
respecto a la Universidad es su estabilidad Institucional>>

Dr.
Adilio Portella Valverde
RECTOR




' PRINCIPIO DE EVALUACION PERMANENTE Y MEJORA CONTINUA

La Gestion Universitaria de excelencia es aquella
evaluacion permanente, interna y externa, orientada a |
oportunidades para la mejora continua de los procesos, sery
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ll.  GESTION INSTITUCIONAL

2.1 GOBIERNO UNIVERSITARIO

Asamblea
Universitaria

El articulo N® 56 de la Ley Universitaria N® 30220, reconoce a la
Asamblea Universitaria como “un érgano colegiado que representa a la Comunidad
Universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad”, esta
compuesta por el Rector quien es su presidente, los Vicerrectores y los Decanos
de las siete facultades de la UNJBG, quienes representan a la comunidad
universitaria en general. La Asamblea Universitaria constituye el maximo
organo de gobierno de nuestra casa superior de estudios.

Asimismo, forman parte de la Asamblea los representantes de los
docentes de las siete Facultades, en numero igual al doble de la suma de las
autoridades universitarias. Estan representados de la siguiente manera: 50% de
Profesores Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores
Auxiliares.

A estos miembros se les adicionan los representantes de los estudiantes
de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros de la Asamblea.

En el afio 2016 la Asamblea Universitaria estuvo integrada por las
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Rector

Dr. Adilio Portella Valverde



Vicerrector Vicerrector de
Académico Investigacion

Dr. Jorge Lozano Cervera Dr. Héctor Rodrig




DECANOS

Facultad de Educacion, Comunicacion y Humanidades - FECH
Mg. PASCUAL PUMA ESTACA

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales - FCJE
Mg. GERONIMO VICTOR DAMIAN LOPEZ

Facultad de Ingenieria - FAIN
Mg. EDGARDO TEOFILO VALDEZ CORTIJO

Facultad de Ciencias Agropecuarias - FCAG
Mg. MAGNO SANTOS ROBLES TELLO

Facultad de Ciencias de la Salud - FACS
Dra. MARIA DALILA SALAS DE CORNEJO

Facultad de Ciencias — FACI
Mg. DALADIER MIGUEL CASTILLO COTRINA

Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia
Mg. CONRADO GABINO BEDOYA JAEN

POSGRADO

Director Escuela Posgrado - UNJBG
Dr. ROBERTO SUPO HALLASI

REPRESENTACION DOCENTE
DOCENTES CATEGORIA PRINCIPAL

SOLORZANO ESPINOLA LUIS MIGUEL
MENDOZA RODAS ZOILA LUZ
ESCOBAR MAQUERA ALCIDO
ZAVALETA FERNANDEZ WALTER
CORI NINA FREDDY FELIPE
DOMINGUEZ AGUERO SAUL
PERALTA DELGADO MAURO HELARD
BEGAZO PORTUGAL OSCAR ALFREDO
LUQUE TICONA ADRIANA




MEDINA SALAS JESUS PLACIDO
PATINO RAMIREZ MARTIN

DOCENTES CATEGORIA ASOCIADO

MENENDEZ CAPCHA OSWALDO
RODRIGUEZ VARGAS ENRIQUE EUGENIO
PINO NINA ERNESTO

JIMENEZ GARCIA INES DEL CARMEN
BARRIOS MOQUILLAZA LUIS ALBERTO
GONZALES LAGUNA MARTIN ADUARDO
OCHOA PAREJA JORGE VICTOR

DOCENTES CATEGORIA AUXILIARES

PAUCAR SUPO ELEUTERIO RONALD
TORRES MAMANI SILVERIO FAUSTO
BERROSPI ZAMBRANO EDGARDO
BERRIOS QUINA EDGARDO JAVIER

ESTUDIANTES

TUCO DELGADO EDSON NEOL

SUAREZ CALIZAYA VANNY GERALDINE
PERALTA CAHUANA VICTOR HUGO
CHURA TICONA JHONATAN

PADILLA QUISPE FREDY ADEMIR
ARCAYA ARHUATA FANNY HELEN
PUMACCHUA HUAMAN NOE

FUENTES VILLALOBOS MICHAEL ARNOLD
PEREZ MIRANDA JUDITH PAOLA

QUISPE HUARACHI SONIA VILMA
INFANTAS VELA ROBERTO ELEAZAR
QUENTA PILCO HECTOR JOSE

CATACORA SINTECALA PATRICK HILARIO
DEL VALLE RENZO




CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADES
Dr. ADILIO PORTELLA VALVERDE
Rector

Dr. JORGE LOZANO CERVERA
Vicerrector Académico

Dr. HECTOR RODRIGUEZ PAPUICO
Vicerrector de Investigacion

DIRECTOR

Escuela de Posgrado
Dr. ROBERTO SUPO HALLASI

DECANOS

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales - FCJE
Mg. GERONIMO VICTOR DAMIAN LOPEZ

Facultad de Ciencias de la Salud - FACS
Dra. MARIA DALILA SALAS DE CORNEJO
ESTUDIANTES

PILCO TICAHUANCA DANTE DIEGO

PALACIOS PAJARES CRISTIAN ALBERTO
MORALES ARANIBAR CARLOS GENARO

Fuente: Resolucion Rectoral N° 111-2015-UN/JBG




Jefes de
Oficina

Oficina de Control Interno
Joe Paolo Doroteo de la Cruz

Oficina de Asesoria Legal
Isabel Rodriguez Monzon

Oficina General de Planificacién
Santos Lucio Guanilo Gomez

Oficina de Cooperacion Nacional e
Internacional
Silvia Cristina Quispe Prieto

Oficina de Comunicaciones e Imagen
Edgard Hugo Ramirez Fernandez

Oficina de Infraestructura Universitaria
Fernando Velazquez Diaz

Oficina de Bienestar Universitario
Elizabeth Balbina Huerta Tovar

Oficina Organica de Gestion de la
Producciéon Cientifica
Leonardo Ticona

Oficina General de Extension y Proyeccion
Universitaria
Edgardo Roman Berrospi Zambrano

Oficina de Actividades y Servicios
Académicos
Oswaldo Menéndez Capcha

Oficina de Economia y Finanzas
Gonzalo Gambini Quezada

Oficina de Recursos Humanos
Carlos Aurelio Garvan Gamarra

Oficina de Logistica y Servicios
Julidn Enrique Deza Quifionez

Oficina de Calidad Educativa y
Acreditacion
Luz Anabella Mendoza del Valle

Oficina de Apoyo Técnico al Estudiante
Ricardo Ernesto Ortiz Faucheux

Oficina de Administracion de
Laboratorios y Gabinetes
Franco Ledn Pablo Juan

Oficina de Informatica y Sistemas de
Informacion
Erbert Francisco Osco Mamani

Oficina de Proyectos de Inversion
Francisco Teodoro Condori Tintaya




Directores y jefes de centros
descentralizados

Instituto de Informatica y
Telecomunicaciones
Silverio Fausto Torres Mamani

Centro de Idiomas
Omar Rolando Nieto Cardenas

Oficina de Admisién
Javier Lozano Marreros

Centro Pre Universitario
Mario Alberto Matos Pena

Instituto de Investigacion, Produccidon
y Extension Agraria
Oscar Octavio Fernando Cutire

Comedor Universitario
Marcelino Juan Maldonado Yanez

Servicios Diversos
Romulo Feliciano Cerdefia Vélez




La periodista Claudia Cisneros participé de la conferencia “Encuentro con la
Juventud Basadrina” con motivo del 45 aniversario de la UNJBG.







2.2 Objetivos por Ejes Estratégicos PEI 2012-2021

221 Académico:

2211

22111

22112

2212

2213
2214

2215

2.2.1.6

2.2.1.6.1
22.1.6.2
2.2.1.63

22164

2.2.1.7

Elevar la Calidad de la Ensefianza y Aprendizaje

Objetivos especificos:

Actualizar permanentemente a los docentes en pedagogia y didactica
universitaria.

Implementar con equipos de ultima generacion e infraestructura
adecuada en las areas académicas, incluyendo talleres y laboratorios.

Elevar el nimero de docentes con Grado Académico de Magister y
Doctor.

Mejorar los mecanismos de evaluacion del desempefio docente.
Ampliar y profundizar el uso de las TICs en el proceso de ensefianza
y aprendizaje

Generalizar, gestionar y monitorear las practicas pre-profesionales de
los diversos campos académicos.

Alcanzar la Acreditacion de las carreras profesionales
Objetivos especificos:

Alcanzar la autoevaluacion satisfactoria de todas las carreras
profesionales.

Promover la movilidad docente y estudiantil.

Validar peridodicamente el sistema curricular.

Evaluar e implementar carreras profesionales adecuadas a las
necesidades del pais.

Propender la formacion integral del estudiante
Objetivos especificos




22.1.7.1 Incorporar actividades extracurriculares en la formacion profesional.
2.2.1.7.2 Incorporar actividades co-curriculares en la formacion profesional.

2.2.2 Eje de Investigacion
Objetivos especificos
2.22.3  Potenciar los Institutos y Centros de Investigacion
2.2.2.3.1 Elaborar y/o actualizar normas y reglamentos de los institutos y
centros de investigacion

2.2.2.3.2 Implementar y mantener laboratorios y equipos especializados con
tecnologia de ultima generacion.

2.2.2.3.3 Reactivar los centros de investigacion en el contexto
multidisciplinario e interdisciplinario.

2.2.2.4  Ser participe de la produccion cientifica, tecnologica y humanistica a
nivel local y regional
Objetivos especificos

2.22.4.1 Proponer la publicacion digital de los resultados de las
investigaciones, libros, revistas, tesis, articulos, ponencias, etc.

22242 Realizar la transferencia de resultados de las investigaciones
cientificas.

22243 Promover el registro de patentes y marcas.

22244 Incrementar y mejorar la calidad de la produccion cientifica.

22245 Incrementar el nimero de titulados por tesis y graduados en
posgrado.

2225 Aplicar la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, con la
problematica regional y nacional.

2.2.3 Eje de Proyeccidn y extension social
Objetivos estratégicos

22.3.3  Vincular ala Universidad con el Desarrollo y la Problematica local,
regional y nacional
Objetivos especificos

2.2.3.3.1 Impulsar los centros de consultoria y asesoria

2.2.3.3.2 Realizar e impulsar convenios de cooperacion entre la universidad e
instituciones publicas y privadas

2.2.3.3.3 Consolidar sistemas de informacién actualizados para la generacion y
monitoreo de los convenios a nivel de la Universidad.

2.2.3.3.4 Planear, programar y ejecutar cursos de extension y eventos de
proyeccion social y universitaria vinculados a las necesidades de la

region.




2.2.3.4

22341
22342

Ampliar la vinculacion de la Universidad con sus egresados
Objetivos especificos

Generar e impulsar actividades de la Universidad con los egresados
Promover actividades publicas con los miembros de la comunidad en
las facultades y con los egresados.

2.2.4 Gestion Institucional
Objetivos Estratégicos

2243

22431
22432

2244

22441

2.2.4.5
22451

22452
22453

2.2.4.6

2.2.4.6.1

22462

Optimizar los Sistemas de Gestion Organizacional

Objetivos especificos

Mejorar la gestion, optimizando los procesos administrativos
Optimizar la Gestion Financiera

Mejorar la Gestion de los Centros de Produccion y Prestacion de
Servicios de la UNJBG

Objetivos Especificos

Optimizar la gestion administrativa de los centros de produccién y
prestacion de servicios, orientandola a una cultura empresarial

Mejorar el desarrollo Organizacional de la UNJBG

Objetivos especificos

Integrar a la Comunidad Universitaria

Brindar reconocimiento a la labor destacada del personal

Promover programas de bienestar para salvaguardar la salud integral
del personal

Elevar el compromiso de la UNJBG con la Gestion de Conservacion
del medio ambiente

Objetivos especificos

Involucrar a la Comunidad Universitaria con las medidas de
ecoeficiencia y preservacion del recurso hidrico

Realizar actividades orientadas a la proteccion del medio ambiente

Fuente: PEI 2012-2021 UNJBG.




2.3

LA UNIVERSIDAD DE LOS TACNENOS:
PRESENCIA Y PARTICIPACION EN LA DINAMICA SOCIAL Y
PRODUCTIVA
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Estudiantes del Centro de Idiomas de la UNJBG participan en desfile
Institucional.




Mg. Carlos Gutiérrez Delgado, Docente de la Escuela Profesional de Ingenieria
Metaliirgica en su visita a la Institucion Educativa Encinas Franco.




1l. Gestion




3 GESTION ACADEMICA
3.1 La universidad lider en formacion:

“Educar es trascender. La formacion holistica que imparten vuestros
catedraticos se ve reflejado en nuestros egresados. Contamos con el mejor
grupo profesional de catedraticos, con una vasta experiencia profesional que
sumada a su calidad de personas, hacen de la Universidad Basadre la lider en
formacion académica en toda la region” Dr. Jorge Lozano Cervera.

Dr. Jorge Lozano Cervera, Vicerrector Académico de la
UNJBG.




“El
Licenciamiento
Institucional
esta
en
marcha”

Dr. Jorge Lozano Cervera

Vicerrector Académico UNJBG




VIAC

VICERRECTOR
Con R.R. N°003-2015-UN/JBG del 29.10.2015, se reconoce al Dr. JORGE LUIS
LOZANO CERVERA como Vicerrector Académico.

DOCUMENTOS DE GESTION APROBADOS

Reglamento General de la UNJBG
Reglamento Académico General de Pregrado

DOCUMENTOS DE GESTION EN FASE DE APROBACION
ACTUALIZADOS

(R.R. N° 13277 -2016-UN/JBG )

Reglamento de Estudios Generales

Reglamento de Ratificacion y Promocién Docente
Guia Metodoldgica para Estudios Generales
Reglamento Jornada Curricular

(R.R. N®786-2016-UN/JBG)

ACTIVIDADES DE TRASCENDENCIA INSTITUCIONAL

Se implementé el PROCESO DE CONTRATO DOCENTE Y JEFES DE
PRACTICA A PLAZO FIJO, ANO ACADEMICO 2016 - UNJBG, segin
Directiva y Cronograma establecido (Resolucion de Consejo Universitario
Ne© 12860-2016-UN/JBG).

Se implement6 el Ciclo Extraordinario Enero —Marzo 2016 (Resolucion
Consejo Universitario N°12623-2015-UN/]BG)

En sesion de Consejo Universitario de fecha 04.01.16, se acordé conceder
Amnistia Académica reglamentada dirigida a los alumnos que por diversos
motivos dejaron de estudiar de los codigos 1990-2013(R.R. N°12705-2016-
UN/JBG).

Ceremonia de Apertura del Afio Académico 2016, realizado el 04.04.2016, en
el Auditorio de la E.P. Ciencias Contables y Financieras (R.R. N°460-2016-
UNJBG)




“Bienvenida al Ingresante Basadrino 2016”, realizado el 08.04.2016, en el
Auditorio de la E.P. Ciencias Contables y Financieras (R.R. N°486-2016-
UNJBG)

Se implementd el Curso de Capacitacion de Uso de Aula Virtual (MOODLE),
propuesto por el Vicerrectorado Académico, realizado del 07 de marzo al 08
de abril 2016 (R.R. N%435-2016-UN/JBG)

COMISION DE SERVICIOS, A LA CIUDAD DE COCHABAMBA-BOLIVIA -
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL VALLE, AL HABER PARTICIPADO EN
REPRESENTACION DEL RECTOR EN LA “XIX ASAMBLEA GENERAL
DEL CRISCOS”, ORGANIZADA POR LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
ORURO, DEL 07 AL 09 DE SETIEMBRE DEL 2016.

Se elevd a Rectorado para su tratamiento en Consejo Universitario, las
propuestas de Ratificacion y Ascensos y Cambio de Dedicacion de los
siguientes docentes:

1. Msc. Edwin Ismael Palza Chambe ESEA/FCAG
2. Msc. Juan Tonconi Quispe ESEA/FCAG
3.  Msc. Freddy Walter Delgado Cabrera ESIP/FCAG
4. Msc. Yolanda Esther Sosa Gutiérrez ESIA/FCAG
5.  Msc. Marcial Alfredo Castillo Cohaila ESIA/FCAG
6. Dr. Santos Lucio Guanilo Gémez ESAD/ECJE
7.  Mg. Saul Dante Rivera Borjas ESAD/FCJE
8. Mg. Miguel Francisco Torres Rebaza ~ ESAD/FCJE
9. Lic. Edgar Hugo Ramirez Ferndndez = ESCC/FECH
10. Mg. Luz Anabella Mendoza del Valle ESED/FECH
11. Mg. Silvia Milagritos Bazan Velasquez ESED/FECH
12. Dra. Olga Choque Chura ESOB/FACS
13. Dra. Ingrid Maria Manrique Tejada ESEN/FACS
14. Dra. Elizabeth Balbina Huerta Tovar ESEN/FACS
15. Dra. Maria Del Carmen Silva Cornejo ESEN/FACS
16. Ing. Omar Moisés Ramén Duenas Rospigliosi ESIC/FIAG

Se elevd a Rectorado para su tratamiento en Consejo Universitario, las
propuestas de Licencias por Afio Sabatico de los siguientes docentes:

1. Ing.José Luis Valdez Aduvire ESMC/FAIN
2. Dr. Dionisio Milton Chavez Munoz ESMA/FACI
3.  Mg. Maria Ruth Rozas Flores ESCC/ECJE
4. Mg. Luis Alberto Valdivia Salazar ESDE/FCJE
5. Mg. Juan Francisco Alberto Yabar Jibaja ESAQ/FIAG




6. Arq. Carlos Ivan Salamanca Oviedo ESAQ/FIAG
7.  Arq. Luis Alberto Veliz La Vera ESAQ/FIAG

REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL DOCENTE Y JEFES DE PRACTICAS DE LA UNJBG.

REGLAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA UNJBG.

SE REVISO EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ACADEMICA (PROCAD) DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION, EL MISMO QUE FUE APROBADO CON
RESOLUCION DE FACULTAD N°2704-2016-FECH-UNJBG DE FECHA
12/10/16; POR LO QUE LA COMISION ACADEMICA DICTAMINA: SE
ELEVE AL SENOR RECTOR, PARA QUE SE SIRVA DISPONER LA
EMISION DE LA RESOLUCION RECTORAL APROBANDO EL
“REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ACADEMICA” (PROCAD) (OFICIO N° 0133-2016-COAC/VIAC, del
14/11/16).

GRADUACION DE ESTUDIANTES DE MEDICINA COLEGIO MEDICO -
TACNA.

EXPOSICION DE EXPERIENCIAS SOBRE LICENCIAMIENTO -
FUNCIONARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE TRUJILLO - CEAU

LANZAMIENTO DEL SEGUNDO FESTIVAL CHACUVICUNA-2016
AUDITORIO CENTRAL







3.1 Facultades

FAIN

Organizacion:
Ano de creacion y
funcionamiento
2010-2011

Resolucién
R.A.U. N°128-2010-
COGUNY/JBG

Escuelas Profesionales

E.P. de Ingenieria de Minas
E.P. de Ingenieria Metaltrgica
E.P. de Ingenieria Mecanica
E.P. de Ingenieria en
Informatica y Sistemas

E.P. de Ingenieria Quimica

Grado Académico que otorga
Bachiller en Ciencias con mencién en
Mineria

Bachiller en Ciencias con mencién en
Informatica y Sistemas

Bachiller en Ciencias con mencion en
Ingenieria Quimica

Bachiller en Ingenieria Metaltrgica
Bachiller en Ingenieria Mecanica




Consejo de Facultad
Representantes de Docentes
Representantes de Estudiantes
Representantes de Graduados

Departamentos Académicos
Departamento Académico de
Ingenieria de Minas
Departamento Académico de
Ingenieria Metalturgica
Departamento Académico de
Ingenieria Mecanica

Areas académicas

Area académica Ingenieria
Quimica

Area académica Ingenieria de
Ingenieria de Sistemas

Titulo Profesional que otorga
Ingeniero en Minas
Ingeniero Metalurgista
Ingeniero Mecanico

Ingeniero en Informatica y Sistemas

Ingeniero Quimico

Autoridades de la Facultad
Decano

Mg. EDGARDO TEOFILO VALDEZ

CORTIJO

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
Principales acciones realizadas por el Director:

» Reuniones con docentes de la ESMI coordinaciones diversas actividades

» Reuniones para evaluacion de docentes

» Reuniones proceso de concurso docente

Reuniones especiales en que ha participado y organizado el Director

YV VYV VYV

Reuniones de la Comité de Calidad Educativa y Acreditacion
Reuniones de coordinacién para el Licenciamiento Institucional.
Reuniones para la programacion presupuestal 2017
Reunion de trabajo con visitantes coreanos.

Reunién de trabajo para la estructuracion de lineas de investigacion de la

FAIN. Reunion de Gestion de Calidad

Actividades académicas:

> El Laboratorio de Mecanica de Rocas y Concreto hasta el mes de agosto
del 2016, hizo un total de 13 prestaciones de servicios referente a ensayos

de laboratorio




> Seminario Taller “Conceptos de seguridad y la aplicacion de las
herramientas de gestion de seguridad en mineria basados en la DS 055-
2010-EM.

» Los actuales comunicados de OFAL.

> Los desarrollados en las oficinas.

FIAG

Organizacion:

Decano:

Msc. Conrado Gabino Bedoya Jaén
Resolucién Rectoral N2 205-2015-UN/JBG
A partir del 21 de diciembre del 2015

SECRETARIO ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Art. Prof. David Alvarado Kong

Resolucién de Facultad N2 481-2016-FIAG
Resolucidn Rectoral N2 1481-2016-UN/JBG
A partir del 14 de noviembre del 2016

DIRECTORES DE ESCUELA

E.P. de Ingenieria Civil

Ing. Luis Alberto Alfaro Ravello

Continua

Resolucién de Facultad N2 408-2016-FIAG/UNJBG
A partir del 27 de setiembre del 2016

E.P. de Arquitectura

Arq. Inés del Carmen Jiménez Garcia

Continua

Resolucion de Facultad N2 287-2016-FIAG/UNJBG
Resolucion Rectoral N2 1288-2016-UN/JBG

A partir del 22 de julio del 2016

E.P. de Ingenieria Geoldgica-Geotecnia
Ph. D. Edwin Martin Pino Vargas
Resolucién de Facultad N2 077-2016-FIAG
Resolucidon Rectoral N2 534-2016-UN/JBG
A partir del 16 de marzo del 2016

E.P. de Artes
Art. Prof. David Alvarado Kong




Hasta el 19 de setiembre del 2016

Dr. Elard Vladimir Chaifia Flores

Resolucién de Facultad N2 385-2016-FIAG/UNJBG
Resolucién Rectoral N2 1222-2016-UN/JBG

A partir del 20 de setiembre del 2016

JEFES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

E.P. DE INGENIERIA CIVIL

Coordinador de Area Académica

Ing. Edgar Chura Arocutipa

Resolucién de Facultad N2 221-2016-UN/JBG
A partir del 02 de junio del 2016

E.P. DE ARQUITECTURA
Arq. Jaime Tomas Pinto Delgado
Hasta el 01 de agosto del 2016

Arq. Jorge Luis Espinoza Molina

Resolucion de Facultad N2 323-2016-FIAG-UN/JBG
Resolucion Rectoral N2 1069-2016-UN/JBG

A partir del 02 de agosto del 2016

E.P. DE INGENIERIA GEOLOGICA-GEOTECNIA
Coordinador de Area

Ing. Pio Coila Valdez

Resolucion de Facultad N2 099-2015-FIAG/UNJBG
A partir del 23 de abril del 2015

E.P. DE ARTES

Coordinador del Area Académica

Dr. Elard Chaifia Flores

Resolucién de Facultad N2 1287-2014-FIAG/UNJBG
A partir del 15 de abril del 2014

Prof. David Alvarado Kong
Resolucién de Facultad N2 502-2016-FIAG/UNJBG
Resolucién Rectoral N2 1552-2016-UN/JBG

Afo de creacién y funcionamiento
2010 - 2011

Resolucion
R.A.U. N°128-2010-COG-UN/JBG




Escuelas Profesionales
> E.P. de Geologia - Geotecnia
> E.P. de Ingenieria Civil
> E.P. de Arquitectura
> E.P.de Artes

Grado Académico que otorga
> Bachiller en Ingenieria Geologica
» Bachiller en ciencias con mencion en Ingenieria Civil
> Bachiller en Arquitectura
> Bachiller en Artes Plasticas

Titulo Profesional que otorga
> Ingeniero Geologo — Geotecnio
» Ingeniero Civil
» Arquitecto
> Artista Profesional en Artes Plasticas

Gestion Académico Administrativa

a) Principales acciones realizadas por el Decano

Coordinaciones Proceso de Adjudicacion Simplificada N° 05-2016-
UNJBG respecto al servicio de consultoria para la elaboracién del
Estudio Definitivo del PIP Codigo SNIP N¢ 295781 “Mejoramiento del
Servicio Académico de la E.P. de Ingenieria Geoldgica-Geotecnia — FIAG
UNJBG

Resolucion Rectoral N° 723-2016-UN/JBG

Integrante de la Comision de Programacion y Formulacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) y
Equipo Técnico

Resolucion Rectoral N° 480-2016-UN/JBG

- Miembro de la Comisién Elaboracién Normas Internas de la UN/JBG
Resolucion Consejo Universitario N° 12709-2016-UN/JBG

Firma del Convenio entre el Comité de Administracién de los Recursos
para Capacitacion - y la UN/JBG




b)

Coordinaciones y ejecucion con el Comité de Administracion de los
Recursos para Capacitacion - CAREC, donacion de equipos para la E.P.
de Ingenieria Geoldgica-Geotecnia

Visitas a las instituciones publicas y privadas para la gestion de practicas
preprofesionales para los estudiantes de la facultad.

Participacion en las reuniones de Consejo de Facultad, Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria

Participacién en reuniones del Comité Interno de Calidad Educativa y
Acreditacion de las Carreras Profesionales de la FIAG

Participacién en reuniones de Licenciamiento Universitario

Principales actividades realizadas por el Secretario Académico
Administrativo

Se ha coordinado los servicios académicos y administrativos de la
Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia, a través de 116
oficios desde el 01 de agosto al 27 de diciembre del 2016

Se ha proyectado y suscrito 263 resoluciones hasta el 21 de diciembre del
2016

Se han proyectado y suscrito constancias de egresado de las siguientes
Escuelas Profesionales: ESAQ (12), ESGE (07) y ESIC (12).

Se actualizé y registrd el Libro de Actas, 06 Sesiones Ordinarias de
Consejo de Facultad de agosto a diciembre del 2016.

Participacion del Secretario Académico saliente, en 04 reuniones de
Tutoria Universitaria, convocadas por la Oficina de Apoyo Técnico al
Estudiante, hasta setiembre del 2016.

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS:

Firma del Convenio entre el Comité de Administracion de los Recursos para
Capacitacion - y la UN/JBG.




Coordinaciones y ejecucién con el Comité de Administracién de los Recursos
para Capacitacién - CAREC, donacion de equipos para la E.P. de Ingenieria
Geolodgica-Geotecnia.

Se ha proyectado y suscrito 263 resoluciones hasta el 21 de diciembre del 2016.
Se han proyectado y suscrito constancias de egresado de las siguientes Escuelas
Profesionales : ESAQ (12), ESGE (07) y ESIC (12)

SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD
ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
UNIVERSITARIA

FCAG

Organizacion:

Ano de creacién y funcionamiento
2010 - 2011

Resolucion
R.A.U. N°128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales

E.P. de Ingenieria Pesquera

E.P. de Ingenieria en Industrias Alimentarias
E.P. de Agronomia

E.P. de Economia Agraria

E.P. de Ingenieria Ambiental

Grado Académico que otorga

» Bachiller en Ciencias con mencién en Pesqueria
Bachiller en Ciencias con mencion en Industrias Alimentarias
Bachiller en Ciencias Agricolas
Bachiller en Ciencias con mencion en Economia Agraria
Bachiller en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Bachiller en Ciencias con mencion en Ingenieria Ambiental

VV VYV

Titulo Profesional que otorga
» Ingeniero Pesquero
> Ingeniero en Industrias Alimentarias




> Ingeniero Agronomo

» Ingeniero en Economia Agraria
» Meédico Veterinario y Zootecnista
» Ingeniero Ambiental

Autoridades de la Facultad
Decano
Mg. MAGNO SANTOS ROBLES TELLO

Consejo de Facultad
Representantes de Docentes
Representantes de Estudiantes
Representantes de Graduados

Escuela Profesional de Agronomia
Con Resolucion de Facultad N© 3185-2016-FCAG/UN]JBG, fue designado como
Director el Msc. Aristides Choquehuanca Tintaya

Con Rectoral N9764-2016-UN/JBG, fue designado como Jefe de Departamento
Académico de Agronomia el Msc. Luis Sabino Linares Tejada

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
Principales acciones realizadas por el Director

» Aprobacion y ejecucion del “Mantenimiento del Laboratorio Central de
Analisis de la E.P. de Agronomia”

» Aprobacion de los Términos de Referencia para el desarrollo del Perfil
del Proyecto denominado “Mejoramiento del Servicio Académico de la
Escuela Profesional de Agronomia de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de
Tacna”

» Aprobacion de los Términos de Referencia para el desarrollo del Perfil
del Proyecto denominado “Mejoramiento en la prestacion del servicio de
los Centros de Investigacion y Experimentacion Agraria de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

» Aprobacion de los Términos de Referencia para el desarrollo del Perfil
del Proyecto denominado “Mejoramiento en la prestacion de servicios de
la Unidad de Produccion e Investigacion La Agrondmica del Instituto de




>

Investigacién, Producciéon y Extensiéon Agrarias (INPREX) de Ila
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

Se formuld en el marco del SIGA a la prevision presupuestal 2017

Reuniones especiales en que ha participado y organizado el Director

Director de Escuela Profesional de Agronomia

A\
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Reunién de Directores de la FCAG

Reunion del Proceso de Licenciamiento

Reunién de Autoevaluacion y Acreditacion SUNEDU — SINEACE
Taller de sensibilizacion Plan estratégico

Taller del PEI

Taller de Sensibilizacion del CEAU

Taller de Capacitacion Programa Presupuestal - OGPL
Licenciamiento organizado por el CEAU

Reunién de Sensibilizacion-VIAC

Exposicion de Informatica

Curso de SIGA

Planes de Licenciamiento

Inauguracion del Repositorio Institucional

JORNADA CURRICULAR (ESCUELA, UN NUEVO PLAN CURRICULAR, RESOLUCION DE
FACULTAD)

Se desarroll6 plenarias de Jornada Curricular, de acuerdo a las siguientes fechas:

>

>

Diagnostico: Los dias 3 y 4 de noviembre; con la participacion de expositores locales,
nacionales asi como egresados, estudiantes y docentes.

Formulacién de la Malla Curricular: Desarrollada entre los dias 21 y 29 de noviembre.

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES
JORNADA CIENTIFICA (19 DE SETIEMBRE)

>

YVVVVYVYVY

“EVALUACION FITOSANITARIA Y POTENCIAL GERMINATIVO EN
SEIS ESPECIES FORRAJERAS EN DOS MEDIOS DE CULTIVO”
Expositor: EST. NOEL CATUNTA MAMANI

“TOPOGRAFIA Y GEODESIA EN LA ACTUALIDAD”

Expositor: ING. PEDRO MERMA SORIA

“USO DE INJERTO EN LA PRODUCCION DE SANDIA”

Expositor: BACH. EVERTH NINA HUAYNAPATA

“CRIANZA DE CUYES EN LA GRAN]JA SANTA ROSA”

Expositor:  ING. JULIO FLORES SANCHEZ




“AGRICULTURA DEL OLIVO EN JAPON”

Expositor: DAICHI YAMASUDA

“USO DE AGROQUIMICOS”

Expositor: ING. O. LIRA

En el marco del 26° Aniversario de la Escuela, se programé el desarrollo
del Campeonato Deportivo ESEA 2016, en el cual participaron
estudiantes y egresados; en las disciplinas de futbol y voley.

YV VYV VYV

EXTENSION CIENTIFICA

» Apoyo como PONENTE en la Charla BIOHUERTO Y COMPOST, en la
LE. Jorge Basadre Grohmann (Pert Birf), para el asesoramiento en el
Proyecto “EL SUENO DEL PLANETA AZUL”, programadas dentro del
Area de CTA, a fin de hacer preservar el medio ambiente. (Oficio N2293-
2016-1.E.-F.A.Z-D - Reg. 405-ESAG-16).

» Apoyo como PONENTE y asesoramiento en BIOHUERTO, para la L.E.
Federico Barreto (Oficio N®160-2016-D.I.E.F.B/UGEL-TACNA).

» Actividad: EXPO-FERIA - 2016, desarrollado el 20 de setiembre en la av.
Bolognesi.

> Se programo con la participacion de la Empresa “Elemental”, el taller
“Reinventa tu vida” los dias 20 y 21 de noviembre dirigido a la
comunidad universitaria.

COMUNICACION Y PUBLICACION

> Se desarroll6 el dia 20 de diciembre del 2016, el proyecto social “Una
navidad diferente: un nifio, una sonrisa”; en el cual alumnos de los
diferentes ciclos de la Escuela Profesional de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, ofrecieron a los nifios una manana llena de diversion,
bailes y teatro, asi como un calido compartir con chocolatada, panetones
y regalos para todos los asistentes.

COMISIONES DE LA ESCUELA

Comité de Proyeccion, Extension v Responsabilidad Social

Dra. Rosario Elena Zegarra Zegarra Responsable
Ing. Rodi David Alférez Garcia Miembro
Mg. Pedro Mario Galvez Bricefio Miembro

Ing. Oswaldo Ale Flores Miembro




Comité de Provectos e Infraestructura

Ing. Luis Sabino Linares Tejada Responsable
Dr. Oscar Octavio Fernandez Cutire =~ Miembro
Msc. Martin Eloy Casilla Garcia Miembro
Ing. Mariguela Cussi Copa Miembro

Comité de Bienestar Universitario

Msc. Nelly Arévalo Solsol Responsable
Mg. Pedro Mario Gélvez Briceio Miembro
Ing. Rodi David Alférez Garcia Miembro

Comité Académico Curricular

Msc. Aristides Choquehuanca Tintaya Responsable
Msc. Magno Santos Robles Tello Miembro
Msc. Nivardo Nunez Torreblanca Miembro

Comité de Planificacion

Msc. Luis Sabino Linares Tejada Responsable
Msc. Nivardo Nunez Torreblanc Miembro
Msc. Julian Enrique Deza Quifionez ~ Miembro
Ing. Mariguela Cussi Copa Miembro

Comité de Laboratorios

Msc. Luis Sabino Linares Tejada Responsable
Msc. Julian Enrique Deza Quifionez ~ Miembro
Ing. Rodi David Alférez Garcia Miembro

Comité de Investigacion y Publicacion
Dra. Rosario Elena Zegarra Zegarra Responsable
Dr. Oscar Octavio Fernandez Cutire =~ Miembro

Msc. Nivardo Nunez Torreblanca Miembro

Comité de Biblioteca

Msc. Nelly Arévalo Solsol Responsable
Dra. Rosario Elena Zegarra Zegarra Miembro
Ing. Rodi David Alférez Garcia Miembro

Comité de Grados v Titulos

Msc. Aristides Choquehuanca Tintaya Responsable
Msc. Nivardo Nurnez Torreblanca Miembro
Msc. Luis Sabino Linares Tejada Miembro

Comité de Practicas Pre-Profesionales




Msc. Nivardo Nurnez Torreblanca Responsable
Msc. Martin Eloy Casilla Garcia Miembro
Ing. Rodi David Alférez Garcia Miembro

Capacitacion docente:

»> Participacion del Dr. Oscar Ferndndez Cutire, en la Capacitacion del
Manejo Integrado del Cultivo del Durazno, el 03 de abril del 2014, en
Calana - Tacna.

» Propagacion y Cultivo de Plantas Ornamentales, en la E. A.P. Mecanica
de la UNJBG, el 15 de abril del 2014.

> El Programa Profesional de Ingenieria Biotecnologica de la Universidad
Catdlica de Santa Maria, hace llegar la invitaciéon al profesor MSc.
Aristides Choquehuanca Tintaya, para que participe en el “II Congreso
Peruano de Mejoramiento Genético y Biotecnologia Agricola” del 28 al
30 de mayo del 2014 en la ciudad de Arequipa.

» Participacion al Seminario Descentralizado “Semilleros de Investigacion
en la Universidad Peruana”, en la ciudad de Arequipa los dias 05y 06
de junio del 2014, al MSc. Aristides Choquehuanca Tintaya. docente
adscrito al Departamento Académico de Agronomia de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias.

» RESOLUCION DE FACULTAD N° 1943-2014-FCAG/UNJBG Aprobar
la participacion por Capacitacion Docente al “Curso Nacional del
Cultivo de Palto y Oportunidades de Mercado para la Region”, a
desarrollarse en el Campamento Sutton (Autodema) Irrigacion Majes-
Arequipa los dias 06 y 07 de julio 2014, al docente adscrito al
Departamento Académico de Agronomia Ing. Luis Linares Tejada.

» Curso de Introduccion a la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos y
la Cultura del Agua como ejes para el fortalecimiento de los Consejos de
Recursos Hidricos de la Cuenca, desarrollado en Tacna, el 18 de agosto al
20 de agosto del 2014.

» Conferencia del Cultivo del Damasco de Torata, en Moquegua el dia 18
de noviembre del 2014, a cargo del Dr,. Oscar Ferndndez Cutire.




E.P. DE ECONOMIA AGRARIA
AUTORIDADES DE LA ESCUELA

MSc. Edwin Ismael Palza Chambe
Director encargado de la Escuela Profesional de Ingenieria en Economia Agraria

MSc. Alcido Escobar Maquera

Director del Departamento Académico de Economia e Ingenieria en Economia Agraria

Gestiones realizadas por la Escuela
A nivel de la Escuela se formularon gestiones orientadas a la mejora integral del
servicio académico, incluimos entre estos:

» Formulacion del PIP “Mejoramiento y Ampliacion del servicio de
ensefanza e investigacion de la E.P. de Ingenieria en Economia Agraria
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, distrito Tacna, provincia Tacna de la region
Tacna”

» Desarrollo de un estudio de mercado para la determinacion de la
demanda laboral de la carrera profesional.

» Estructuracion de lineas principales de investigacion de la Escuela
Profesional de Ingenieria en Economia Agraria.

Actividad administrativa y académica

» Recojo de experiencias en licenciamiento y acreditacion en universidades
lideres del pais (PUCP y UP) que permitio implementar las mismas en el
proceso simil liderado por la CEAU de la UNJBG;

» Desarrollo de instrumentos de gestion y planeamiento administrativo y
académico que incluye la elaboracion del estudio de mercado,
establecimiento de lineas de investigacion y formulacion de PIP
orientado a la construccion, equipamiento y capacitacion en la escuela;

> Recepcion de delegaciones de CONCYTEC y SUNEDU que incluia
visitas a las instalaciones de la escuela; participacion en reuniones de
departamento, de facultad y consejo de facultad.




Panel fotografico

Visita al Mgr. Roberto Urrunaga, Decano de la Facultad de Economia y Finanzas de la
Universidad del Pacifico, 09 de febrero del 2016




Participacion en Taller de Formulaciéon del Plan Estratégico de la
UNJBG, 26 y 27 de abril del 2016.

e
sarrollo de taller de lineas de investigacidn de la Escuela, 16 de
setiembre del 2016




FECH

Organizacion:

Autoridades de la Facultad
Decano: Mg. Pascual Puma Estaca

Secretario Académico Administrativo
Lic. Juan Torres Garate

Ano de creacién y funcionamiento
2010 - 2011

Resolucion
R.A.U. N?128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
> E.P.de Educacion

Especialidad en Lengua, Literatura y Gestion Educativa
Especialidad en Ciencias Sociales y Promocion Socio-Cultural
Especialidad en Idioma Extranjero, Traductor e Intérprete
Especialidad en Matematica, Computacion e Informatica
Especialidad en Ciencias de la Naturaleza, Tecnologia y
Ambiente

» E.P. de Ciencias de la Comunicacion
> E.P. de Historia

Grado Académico que otorga
» Bachiller en Ciencias de la Educacion
» Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social
» Bachiller en Historia

Titulo Profesional que otorga
» Licenciado en Educacion en la especialidad de:
Lengua, Literatura y Gestion Educativa,
Ciencias Sociales y Promocion Socio-Cultural,
Idioma Extranjero, Traductor e Intérprete,
Matematica, Computacion e Informatica.




> Licenciado en Comunicacion Social en la Especialidad de
Periodismo y Relaciones Publicas.

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD

ACTIVIDADES DE EXTENSION Y PROYECCION
UNIVERSITARIA

FACS

Organizacion:

Ano de creacidn y funcionamiento
2010 - 2011

Resolucion
R.A.U. N°128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
» E.P. de Obstetricia
E.P. de Enfermeria
E.P. de Medicina Humana
E.P. de Odontologia
E.P. de Farmacia y Bioquimica

VV VY

Grado Académico que otorga
» Bachiller en Ciencias con mencion en Obstetricia
» Bachiller en Enfermeria
» Bachiller en Medicina
> Bachiller en Odontologia
» Bachiller en Farmacia y Bioquimica
Titulo Profesional que otorga
» Licenciado en Obstetricia
» Licenciado en Enfermeria
» Meédico Cirujano




» Cirujano Dentista
» Quimico Farmacéutico

Autoridades de la Facultad
Decana:
Dra. Maria Salas de Cornejo

Secretario Académico Administrativo:
Mg. Yemile del Carmen Berrios Espejo

Directores de Escuela

E.P. de Medicina Humana : Meéd. Cristina H. Llosa Rodriguez
E.P. de Farmacia y Bioquimica : Q.F. Edgard G. Calderon Copa
E.P. de Obstetricia : Dra. Iris E. Paredes Gonzales

E.P. de Enfermeria : Dra. Victoria Nora de Cordova
E.P. de Odontologia : Dr. Alejandro Aldana Caceres

Departamento Académico:

ESMH - Coordinador de Area Académica : Dr. Juan G. Bornaz Acosta
ESFB - Coordinador de Area Académica : Q.F. Orlando Rivera
Benavente

ESOB - Directora de Departamento : Dra. Gema Sologuren Garcia.
ESEN - Directora de Departamento : Mg. Maria Vargas Salcedo
ESOD - Coordinador de Area : Mg. Jaime Bércena Taco

Gestion Académico-Administrativa
Principales acciones realizadas por el Decanato:

1. PARTICIPACION EN FORMA PERMANENTE en REUNIONES DE
CONSEJO DE FACULTAD, COMISION ACADEMICA, CONSEJOS
UNIVERSITARIOS Y OTRAS REUNIONES PERMANENTES QUE CONVOCA
LA ALTA DIRECCION y otras de la Oficina de Calidad Educativa y
Acreditacion Universitaria.

2. PARTICIPACION como PANELISTA y ASISTENTE al VIII Congreso
Internacional Filosofia y Ciencia del Cuidado Humano: Vison de la Enfermeria
Peruana, realizado en la ciudad de Lima los dias4, 5 y 6 de agosto
2016.

3. PARTICIPACION EN REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS con los
Directores de Escuela y Jefes de Departamento de las CINCO Escuelas

Profesionales de la FACS.




4. PARTICIPACION EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS
con la DIRECCION REGIONAL DE SALUD — TACNA. Se concreta objetivo
institucional y se coordina el internado de los estudiantes de las cinco escuelas
en los diferentes centros de salud de Tacna.

5. PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION, con la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - TACNA para practicas de la Segunda
Especialidad de Enfermeria y de Obstetricia

6. PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION, con la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - TACNA para otorgamiento de becas
de la Segunda Especialidad de Obstetricia

7. PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION, sobre
auspicios de eventos solicitados por la DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
TACNA.

8. PARTICIPACION EN REUNIONES DE COORDINACION, con el
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE, para jornadas de vacunacién a estudiantes
de las diferentes Escuelas de esta Facultad.

9. PARTICIPACION EN REUNIONES ORDINARIAS DE COORDINACION,
con el HOSPITAL HIPOLITO UNANUE para la firma del Convenio especifico.

10. PARTICIPACION EN REUNION DE COORDINACION, con el
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE para la supervisién de internado para los
estudiantes de la Escuela Profesional de Odontologia, auspicio de eventos.

11. PARTICIPACION con el HOSPITAL HIPOLITO UNANUE, mediante el
coordinacion del BANCO DE PREGUNTAS, para la intervencion de las E.P. de
Medicina Humana y Odontologia.

12. Coordinacion con el HOSPITAL HIPOLITO UNANUE,, para la
Conformacion del Subcomité de sede docentes.

13. PARTICIPACION EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS
con la GERENCIA REGIONAL DE EsSSALUD, coordinacion internado de los
estudiantes de las cinco escuelas en especial de Medicina Humana, Farmacia y
Bioquimica y Supervision de Internado.

14. PARTICIPACION EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO Y OTROS
con la GERENCIA REGIONAL DE EsSSALUD, coordinacion internado de los
estudiantes de las cinco escuelas en especial de Medicina Humana, Farmacia y

Bioquimica y Supervision de Internado.



15. PARTICIPACION EN DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO con la
GERENCIA REGIONAL DE EsSSALUD, coordinacion para la firma de
Convenio Marco y Especifico.

FCJE

Organizacion:

Ano de creacién y funcionamiento
2010 - 2011

Resolucion
R.A.U. N?128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
» E.P. de Ciencias Contables y Financieras
> E.P. de Ciencias Administrativas
» E.P. de Derecho y Ciencias Politicas
> E.P. de Ingenieria Comercial

Grado Académico que otorga
» Bachiller en Ciencias Contables y Financieras
> Bachiller en Ciencias Administrativas
» Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
» Bachiller en Ingenieria Comercial

Titulo Profesional que otorga
» Contador
» Licenciado en Administracion
> Abogado
» Ingeniero Comercial

Consejo de Facultad
Representantes de Docentes

1

2
3
4
5

. Mgr. Geronimo Victor Damian Lopez

. Mgr. David Cajahuanca Giraldez

. MBA Carlos Humberto Marcnearo Ubilluz

. CPC. Hernan Chau Palante

. Abog. Démber Salomén Ferndndez Hernani Aragon




6. Mgr. Luis Alberto Rocchetti Herrera
7. Mgr. Ruperto Layme Uchochoque

Decano

Mgr. Gerénimo Victor Damidn Lopez
Secretario Académico Administrativo
Mgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

Directores de Escuela

Director de la ESCF : Mg. Manuel Velarde Herencia

Director de la ESAD : Dr. Oscar Alfredo Begazo Portugal

Director de la ESDE : Abg. Dember Salomdn Ferndndez Hernani Aragon
Director de la ESCO : Dr. Jesis Amadeo Olivera Caceres

Jefes de Departamento Académico

Director de la DACO : Dra. CPC. Betty Esther Cohaila Calderén
Director de la DAAD : Dr. Bartolomé Jorge Anyosa Gutiérrez
Director de la DADE : Abg. Martin Eduardo Gonzales Laguna
Director de la DICO : Mba. Carlos Humberto Marcenaro Ubillus

Gestion Académico-Administrativa

a) Principales acciones realizadas por el Decanato
Ejecutar los tramites administrativos ante las diferentes dependencias de
la Universidad.
Coordinar las decisiones con las diferentes escuelas de la Facultad.
Presidir las reuniones del Consejo de Facultad.

b) Principales actividades realizadas por el Secretario Académico
Administrativo
Coordinar y ejecutar tramites administrativos con las diferentes escuelas
y el Decanato.
Supervisar las matriculas y todo lo relacionado al registro de evaluacion
de los estudiantes de las escuelas de la FCJE.
Supervisar el mantenimiento de las aulas y servicios higiénicos, para el
buen funcionamiento de las labores académicas de la FCJE.

Escuelas Profesionales

a) Gestiones realizadas por las Escuelas
Recepcién de expedientes para la obtencion de bachillerato y titulacion

de los estudiantes de cada escuela de la FCJE.




Elaborar las cartas de presentacion para las practicas Pre-Profesionales
de los estudiantes de cada escuela.

Coordinar la participacién de docentes y estudiantes en eventos de
capacitacion viajes de estudios y otros ante el Decanato y la alta
direccion.

I.  ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLE Y
FINANCIERAS

Afo de creacién y funcionamiento: 1974 — 1972
Resolucion N°1533-74-CONUP.
Grado Académico que otorga:  Bachiller en ciencias Contables y
Financieras
Titulo Profesional : Contador Publico
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Afo de creacién y funcionamiento: 1974 — 1974
Resolucion N°1533-74-CONUP.
Grado Académico que otorga:  Bachiller en Ciencias Administrativas
Titulo Profesional : Licenciado en Administracion
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Ano de creacion y funcionamiento: 1999 — 1999
R.A.U. 014-99-UNJBG.
Grado Académico que otorga:  Bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas
- Titulo Profesional : Abogado
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA COMERCIAL

Afo de creacion y funcionamiento: 2003 — 2003

RA.U. N°063-2003-UNJBG.

Grado Académico que otorga:  Bachiller en Ingenieria Comercial
Titulo Profesional : Abogado

La Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales en el presente ano 2016
tuvo los siguientes:

Matriculados: 1420 Estudiantes
Egresados 235 Estudiantes
Bachilleres : 212 Bachilleres
Titulados 56  Profesionales.




A.Si cuentan con la Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad

APROBACION REGLAMENTO UNIDAD DE POSTGRADO Y
DESIGNACION DE COORDINADOR

El Presidente del Consejo de Facultad pone a consideracion del Pleno del
Consejo que ha recepcionado el Reglamento de la Unidad de PostGrado
presentado nuevamente, por parte del profesor Saul Rivera Borjas, miembro de
la Comisién con las correcciones a las observaciones planteadas por el pleno del
Consejo de Facultad por lo que pone a consideracion para su respectiva
aprobacion.

Participa el Consejero David Cajahuanca Giraldez solicitando se mejore la
redaccion del proyecto de Reglamento de la Unidad de Posgrado, asimismo que
se deba de modificar el Art. 132 considerando solo el dictado de la maestria de
especializacion.

Interviene el Consejero Luis Valdivia Salazar para sefialar que la ley no hace
precision respecto a que de deba de excluir a la maestria de investigacion
dentro de los ambitos de la Unidad de Posgrado. (Art. 43° de la nueva Ley
Universitaria).

Al no existir mas intervenciones el Presidente del Consejo somete a votacion la
aprobacion del Reglamento con cargo a mejora de la redaccién y de la
modificacion del Art. 13%. De la misma propone se designe como coordinador
de la Unidad de Postgrado al Dr. Manuel Segundo Caipa Ramos. En tal sentido
somete a votacion la propuesta y por unanimidad se toma el siguiente
ACUERDO: Aprobar el Reglamento de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Empresariales.

Asimismo el Presidente del Consejo propone como Coordinador de la Unidad
de Posgrado al Dr. Manuel Segundo Caipa Ramos. Al no haber otras
propuestas somete a votacion y por unanimidad se toma el siguiente
ACUERDO: Designar, como Coordinador de la Unidad de Posgrado al Dr.

Manuel Segundo Capia Ramos.

APROBACION REGLAMENTO SECCION SEGUNDA ESPECIALIDAD Y
DESIGNACION DE COORDINADOR.

El Presidente del Consejo da a conocer que también se ha recepcionado el
proyecto de Reglamento de los Programas de Segunda Especialidad y que es
necesario aprobar luego de haberse efectuado las correcciones a las
observaciones planteadas.




Al no existir mas intervenciones el Presidente del Consejo somete a votacion la
aprobacion del Reglamento de los Programas de Segunda Especialidad de la
FCJE. En tal sentido somete a votacion la propuesta y por unanimidad se toma
el siguiente ACUERDO: Aprobar El Reglamento de los Programas de Segunda
Especialidad de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales.

Asimismo, el Presidente del Consejo propone como Coordinador al CPC.
Herndn Chau Palante. Al no haber otras propuestas somete a votacion y por
unanimidad se toma el siguiente ACUERDO: Designar, como Coordinador de
los Programas de Segunda Especialidad de la Facultad, al CPC. Hernan Chau
Palante.

Nombrar el grado académico de la plana docente segun categoria

Adjuntar fotografias de:
Plana docente de la Facultad
Personal administrativo
Equipos tecnoldgicos adquiridos
Estudiantes del tercio estudiantil

FACI

Organizacion:

Ano de creacion y funcionamiento
2010 - 2011

Resolucion
R.A.U. N?128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
» E.P. de Biologia — Microbiologia
> E.P. de Fisica Aplicada
» E.P. de Matematica

Grado Académico que otorga
> Bachiller en Ciencias Bioldgicas
» Bachiller en Fisica con mencion en Energias Renovables o
Electrénica




» Bachiller en Matematica

Titulo Profesional que otorga
» Biologo Microbiologo
> Licenciado en Fisica Aplicada
» Licenciado en Matematica

Autoridades de la Facultad
Decano
Mg. DALADIER MIGUEL CASTILLO COTRINA

OCNI

Dra. SILVIA CRISTINA QUISPE PRIETO
Jefa de OCNI

Actividades desarrolladas:
Recibimiento de Delegacion de Universidad Tecnologica Boliviana (42
estudiantes) 29 de abril 2016, Conferencia “Inteligencia de negocios y
sistematizacion de procesos”

Curso Internacional: “Experiencia e Importancia de la Internacionalizacion
Universitaria” realizado los dias 27 y 28 de mayo Tacna.

Alianza del Pacifico. II Jornada con representantes de Instituciones de educacion
Superior. Lima. 11 y 12 de mayo 2016.

CRISCOS. 37° Reunion de Coordinadores PME de 8 y 9 de junio. La Paz Bolivia.

Delegados Docentes representantes de Escuelas ante OCNI, I Reunion de
Delegados 21 de junio.

Proyeccion a la comunidad “Campana de proyeccion social en Vihani”
desarrollado el Domingo 21 de agosto 2015.

Reunién de CRI - ASUP, desarrollado en Abancay el 01 de julio de 2016.
Convocatoria y conformacién de Grupo de Apoyo de Jovenes, “Embajadores

Basadrinos” desarrollado el 22 de julio 2016.




Seminario Regional ERASMUS. Cooperacion Académica y Movilidad,
desarrollado en Lima, el 26 y 27 de setiembre 2016.

Actividad de Recibimiento y dia de confraternidad de Becarios y Embajadores
Basadrinos, desarrollado el 08 de octubre.

Reunion de Comité de Integracion y Desarrollo Fronterizo, desarrollado el 13 y
14 de setiembre en la ciudad de Arica-Chile.

Presentacion de Base de datos solicitados por la SUNEDU y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peru.

Capacitacion de Embajadaores Basadrinos, se los capacitd sobre la “Historia de Basadre”,
“Relaciones Publicas” y “Funciones de OCNI”.

Participacion de la Oficina de Cooperacion Nacional e Intercambio Académico en la
Festiferia del Consejo Regional de la Juventud, donde participaron los integrantes de los
Embajadores Basadrinos.

“I Feria informativa de movilidad académica " donde se brindd informacion de los diferentes
programas de intercambio que tiene OCNI a los cuales pueden postular estudiantes pre-
grado, docentes, administrativos y egresados, esta actividad se desarroll6 el 18 de octubre
del 2016 en la puerta principal UNJBG.

Reunion de coordinadores del Programa de Movilidad Estudiantil CRISCOS, realizado en La

Rioja — Argentina. Se participd en la designacién de becas para estudiantes basadrinos
logrando obtener 12 alumnos becados.

CONVENIOS NACIONALES

ADENDA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL

R.R 1018-2016-UNJBG
03-08-2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN

R.C.U. 13239-2016-
UNJBG 10-08-2016

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNJBGY SAN CRISTOBAL LIBROSSA.C.

R.C.U. 13240-2016-
UNJBG 10-08-2016

ADENDA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y ACADEMICA ENTRE EL FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO PESQUERO Y LA UNJBG

R.R. 1050-2016-UNJBG
12-08-2016

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE LA UNJBG Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO EL
TUMI

R.R. 1043-2016-UNJBG
11-08-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA UNJBG Y LA CAMARA MINERA DEL PERU

R.R. 1244-2016-UNJBG
03-10-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
PRODUCCION DE TACNA Y LA UNJBG




R.C.U. 13352-2016-
UNJBG 19-10-2016

CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA UNJBG
Y EL COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA
CAPACITACION-CAREC

MOVILIDADES

| SEMESTRE 2016

Nombres y Apellidos

Carrera - UNJBG

Universidad de Origen

Carrera Origen

METALURGICA

JANNICK DIEGO CABOTT | FECH- CIENCIAS DE | MAYOR SAN SIMON COMUNICACION

SAUCEDO LA COMUNICACION | COCHABAMBA-BOLIVIA | SOCIAL

JHAYRO  CARLOS ZAMBRANA | FCAG- MED. TECNICA DE ORURO- | MED.VETERINARIA

MEDINA VETERINARIA BOLIVIA ZOOTECNIA
ZOOTECNIA

JULIO CESAR QUISPE LUGO FAIN-ING. AUTONOMA TOMAS | ING.PROCESOS

FRIAS, POTOSI — BOLIVIA

MAT. PRIMAS Y
MINERALES

EDIZON
CASTILLO

LUIS GUERRERO

FCIE-
ING.COMERCIAL

PRIVADA DOMINGO
SAVIO DE SANTA CRUZ
BOLIVIA

ING.COMERCIAL

LAURA GABRIELA SANCHEZ DIAZ

FIAG-
ARQUITECTURA

NACIONAL DE LA RIOJA-
ARGENTINA

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

CARLOS ALBERTO ROJAS FECH-EDUCACION NACIONAL DE | LICENCIATURA
LEGE CATAMARCA- LETRAS
ARGENTINA
PAOLO FERNANDO VARELA FCJE-DERECHO Y NACIONAL DE | DERECHO
CIENCIAS POLITICAS | CATAMARCA-
ARGENTINA
CRISTIAN ~ FRANCO  MONTES | FIAG-ING.CIVIL ESCUELA MILITAR DE | INGENIERIA CIVIL
GUARACHI INGENIERIA-BOLIVIA
MARIA EMILIA MAMANI MOLINA | FIAG- NACIONAL DE LA RIOJA- | ARQUITECTURA

ARGENTINA

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL CRISCOS
R.R. N° 971-2016-UN/JBG

Il SEMESTRE 2016 (Estudiantes extranjeros)

Nombres y Apellidos Carrera - UNJBG Universidad de Origen Carrera Origen

LAURA VIRGINIA AHUMADA | FCAG-AGRONOMIA NACIONAL DE INGENIERIA

HERRERA CATAMARCA- AGRONOMICA
ARGENTINA

ANGELA ZAPATA ZAMBRANA FAIN-ING.QUIMICA | TECNICA DE ORURO- | ING.QUIMICA
BOLIVIA

GIOVANNA ANDREA TORREZ | FCJE-DERECHO Y TECNOLOGICA PRIVADA | DERECHO




JALDIN CIENCIAS POLITICAS | DE SANTA CRUZ-

BOLIVIA
SILVIA° EUGENIA  HUANCA | FCJE- ESCUELA MILITAR DE | ING.COMERCIAL
YUJRA ING.COMERCIAL INGENIERIA-BOLIVIA

Il SEMESTRE 2016 (Estudiantes Basadrinos)

Nombres y Apellidos

Carrera - UNJBG

Universidad de Destino

Carrera Destino

JOYCE PAOLA MEDINA LOPEZ | CIENCIAS NACIONAL DE CONTADOR
CONTABLES Y CATAMARCA- PUBLICO
FINANCIERAS ARGENTINA NACIONAL
SANDRA JOSSELYN TICONA EDUCACION —CS. NACIONAL DE LA RIOJA- | HISTORIA
CARAZAS SOCIALES ARGENTINA LATINOAMERICANA
KAREM DANIELA MIRANDA CIENCIAS NACIONAL DE LICENCIATURA EN
LAQUITA ADMINISTRATIVAS CATAMARCA- ADMINISTRACION
ARGENTINA
GIANELLA JANETH MARIA INGENIERIA TARAPACA-ARICA-CHILE | INGENIERIA
EYZAGUIRRE LEON MECANICA MECANICA
YANNETH MARISON SAMO INGENIERIA ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA
VILCA COMERCIAL INGENIERIA-BOLIVIA COMERCIAL
JUAN CARLOS ANQUISE HISTORIA TARAPACA-ARICA-CHILE | HISTORIA

HUAYHUA

PROGRAMA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL REDISUR - EX CRI-ASUP

Il SEMESTRE 2016 (Estudiantes otras universidades Pert)

R.R. N° 969-2016-UN/JBG

Nombres y Apellidos

Carrera - UNJBG

Universidad de

Carrera Origen

Origen

ERICA ESTHER HUAMAN | FACI- BIOLOGIA NACIONAL DEL BIOLOGIA
ESTOFANERO MICROBIOLOGIA ALTIPLANO PUNO
IVONNE JHOSELINE PINTO | FECH-CIENCIAS DE LA | NACIONAL DEL CIENCIAS DE LA
TARQUINO COMUNICACION ALTIPLANO PUNO COMUNICACION
LUIS FERNANDO ROMAN | FCJE- CIENCIAS TECNOLOGICA DE LOS | CONTABILIDAD
SARMIENTO CONTABLES Y ANDES DE ABANCAY

FINANCIERAS
JUAN CARLOS NAVEROS | FIAG-INGENIERIA TECNOLOGICA DE LOS | ING. CIVIL
ARANGO CIVIL ANDES DE ABANCAY




VICTOR RAUL CHAVEZ OCSA FAIN- ING.MINAS NACIONAL DE
MOQUEGUA

ING.MINAS

CONVENIOS INTERNACIONALES

R.R.12898-2016-UNJBG | CONVENIO MARCO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA

18-03-2016 UNJBG Y EL INSTITUTO VASCO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
AGRARIO NEIKER-TECNALIA-ESPANA

R.R.718-2016-UNJBG CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA SUSCRITO

10-05-2016 ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS-

UDFJC (COLOMBIA) Y LA UNJBG DE TACNA

R.R. 909-2016-UNJBG CONVENIO MARCO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA
11-07-2016 UNIVERSIDAD ARTURO PRAT IQUIQUE-CHILEY LA UNJBG-TACNA




ESCUELA DE POSGRADO

ESPG-UNJBG

El Articulo 94. La Escuela de Posgrado (ESPG) como d6rgano de linea, es la
unidad académica del mas alto nivel, destinada a la formacion y calificacion de
investigadores, especialistas y docentes universitarios del mas alto nivel
académico, cientifico y pedagodgico; estd conformada por las Unidades de
Posgrado de las Facultades. Sus estudios conducen a la obtencion de grados
académicos de Maestro, Doctor y Diplomados.

Articulo 96. El Consejo Directivo de la ESPG, es el érgano de gobierno de la
Escuela y estd integrado por: a) El Director de la ESPG.

b) Los Directores de las Unidades de Posgrado, en funcionamiento de las
Facultades.

c) Los estudiantes, en proporcion de un tercio (1/3) del total de miembros del
Consejo Directivo, pertenecientes al tercio superior.

Articulo 99. El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar y aprobar las normas y directivas para la admision, matricula y
graduacion en los programas de posgrado de la UNJBG, y elevarlos al Consejo
Universitario para su ratificacion.

b) Aprobar planes de estudios de Diplomados, Maestrias y Doctorados
presentados por las Unidades de Posgrado de las Facultades y elevarlos al
Consejo Universitario para su ratificacion.

c) Aprobar los grados académicos respectivos y diplomas que confiere la
UNJBG a través de sus Unidades de Posgrado y elevarlos al Consejo
Universitario para su otorgamiento.

d) Conducir los procesos de autoevaluacién y acreditacion de los programas de
Maestria, Doctorado y Diplomados, en coordinacion con las Unidades de
Posgrado.

e) Proponer ante el Consejo Universitario el numero de vacantes para el proceso
de admision.

f) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar su presupuesto anual de
funcionamiento y elevarlo Consejo Universitario para su aprobacion.

g) Aprobar el Reglamento Interno de la ESPG y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion.

h) Otras funciones que establezca su Reglamento Interno y las que le asigne el
Consejo Universitario




RELACION DE MAESTRIA, DOCTORADO ¥ SEGUNDA ESPECIALIDAD CREADOS EN EL 2018

Fecha de En funcicnamismis | Vigencia: | Durscitn o jos M aw
Estudios de . 5 Cispostive s P i i P del Grado | Kombre del Tiulo
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MARBTRIAS:
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i
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iweigucon Cories. | 13 | B | b (Rt 2|7 | ¥ 1 (sl i i
Fuente: Oficio N° 1167-2016-ESPG/UNJBG
MAESTRIA, SEGUN ESPECIALIDAD Y SEXO
ANO: 2016
VACANTES) POSTULANTES INGRESANTES
Especialidad Total Total |Hombre| Mujer | Total Hombre| Mujer
{Maestria en Gestion Empresarial 40 F] o
|Maesiria en Desamolio. Agrano o o
Maesiria en Computacion & informabca n o
Maestria en Tecnalogia Educativa ] [1]
|Maestria en Gestign Ambiental y Desarrolio
Sostenibhe 40 42 30 12 7 2 18
Maestia en Coniabidad: Auddoria 0 16 3 13 15 4 1
Maestna en Ingenieria de Sistemas e Informatica -
\Administracién de Tecnalogias de Informacidn 40 3 2 1 a
Masstrfa en Ciencia y Tecnologia de Alimenios
0 o
Maestria en Ciencias con mencidn en o o
- Enfermeria en Salud del Nifio v del Adolescente
” A o
- Enfermeria en Salud ded Adulto y del []
Meesiria en Gerencia y Administracion de fa
i 1 0
Maesiria en Agronegocios '] o
|Maestria en Salud Publica 40 1 i
Meestria-en Derecho Gl y Comercial 40 [ n o
[Maesiria en Ciencia vy Tecnaologia de Alimentos -
Enolagia 0 0
Maestria en Derecho con mencidn en Derecha
Penal y Procesal Penal 40 15 10 ] a




Maestna en Gerencia Piblica 40 24 13 11

Magsria en Proyectos de Inversidn 40 g g | g

Doctorado en Ciencias de & Educacian 40 18 4 11

Doctorado er Ciencias Ambentales 40 25 20 g

Dactaradn en Cencias Contahles y Fhancieras 40 29 14 18

Doctorado en Administracion 40 ] 21 ]

iDuctumdu en Epidemiologia 40

!Dmlnmadn en Investgacion Centica 100 87 o5 42 &7 98 49

Fuente: Oficio N® 1167-2016-ESPG/UNJBG
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Especialidad Tatal |Hombre Mujer | Total Hambre Mujer | Totsl Hombrel Mujer | Total Majer
[& in on Gaslicn Empressmal ] ] gl | 13 B [+
Maestrin an Desamole Agrarno 1] o o ]
Macsiria on Compuiacion @ lnformélica [1] [+] a [']
Maealiia en Tecrokgis ESucatie L 0 T 1]
Inestria an Gaslion Aenbantal v Dessroio
Sasipritis ar 21 18 o s 20 1% ]
'annn Corabiided. Audiorin 18 5 1 [ 11 ) 8 0
|binestrin an Ingunimnin do Sshomies o
Infarmdhics - Adminisimeidn de Teenologies de @ a ‘o o
Iaestria n Ciencia y Tecnoogis de Alimenios
o o Q ]

MaerslrEn an CHncias con mencicn an 1] o a ]
- Enfermaria an Sahad dal Nac v del
idolescanta a o
- Enfermara an Sshad del Aduflo y del Ancana a [
haestria an Garencsa ¥ Admenistracidn de la
Educacin } a Lo
Maeslria an Agronegocios 1 a (]
Mawsirin an Sahsd Pibica (] Az F] 10 []
Naarstrin an Dorecho Gy Commncial @ o a o
Magairia it Ciencia y Techologha de Aimenos - : -
Enciogia 3 d ] o a o

Fuente: Oficio N°® 1167-2016-ESPG/UN]JBG




Memaliia e Deiechc con mencidn s Daiecho = =
Ianel v | racesal lana: 13 ¥ 4 0 n | o
Miasiirin an Gureneia Pribize 2 3 10 23 | 8
Masenis en Froyecios de lmrsdn e e . l 3 i | 5
Crnclen eda e Ciecias de B Edicsc ian 13 3 10w n n | o
Cocrarads an Clarcias Ardwmmalks 12 & & o o | o
Lactarada an Glarcias Contanks ¥ Financieres 39 12 15 |
Docloneda en Adminelraciin 25 ‘B 7 |
Cactorada an Epicamiohgia |
Captomado en investigacicn Clethhica o i) o | o
Fuente: Oficio N° 1167-2016-ESPG/UNJBG
DOCENTES DE LA UNJBG QUE DICTARON CLASES EN EL ANO 2016
PROCEDENCIA
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|Boctorads en Clencias [Extacttaca y Diseios = | foctr i
|Macstria en Gestion Ambsental (Edacacn Amblental E Loctoe i
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IV. GESTION ADMINISTRATIVA
4.1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 13102-2016-UNJBG de fecha
10 de junio de 2016, se amplia la designacién como Directora General de
Administracion por un periodo de 06 meses que comprende a partir del 01 de
mayo al 30 de octubre de 2016.

De acuerdo a la Informacion Presupuestal y Financiera del Portal de
Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas, al 20 de octubre de 2016
se registra un Avance Porcentual del 80% que corresponde a la ejecucion
presupuestal y financiera por Toda Fuente de Financiamiento de los recursos
programados por la Entidad.

Consulta Amigable
Consulta de Ejecucion del Gasto
Fecha de la Consulta: 20-octubre-2016

Afio de Ejecucion: 2016
Incluye: Actividades y Proyectos

TOTAL 138,490,511,244 156,222,397,907 134,575,581,914 63.6
Nivel de Gobierno E: GOBIERNO NACIONAL 104,303,961,188 99,142,084,985 85,622,638,102 64.5
Sector 10: EDUCACION 16,079,101,198 13,810,902,724 10,833,169,948 56.6
Pliego 531: U.N. JORGE BASADRE GROHMANN 64,703,248 87,631,924 69,700,753 56.5
Unidad Ejecutora 001-109: UNIVERSIDAD NACIONAL

JORGE BASADRE GROHMANN 64,703,248 87,631,924 69,700,753 80%

Fuente de Financiamiento

Certificacion

Avance %

1: RECURSOS ORDINARIOS 45,218,556 46,518,766 46,268,037 99%
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 9,518,945 10,168,945 9,284,239 91%
4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 14,288,665 4,885,868 34%
5: RECURSOS DETERMINADOS 9,965,747 16,655,548 9,262,609 56%

En ese sentido, cabe precisar en éste contexto que una de las acciones
administrativas adoptadas para el cumplimiento de los objetivos indicados
precedentemente, fue la dotacién de equipos de computo para las 16 Escuelas
Profesionales restantes no atendidas en el periodo 2015, asi como la atencion de

mobiliario y equipos de laboratorio.
Se asigna en promedio de 10 Estaciones de Trabajo para cada una:

1. EP de Ingenieria de Sistemas
2. EP de Ingenieria Quimica
3. EP de Derecho




. EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia
. EP de Ingenieria Pesquera

. EP de Enfermeria
. EP de Odontologia
. EP de Farmacia y Bioquimica
10. EP de Historia
11. EP de Fisica
12. EP de Matematica
13. EP de Arquitectura
14. EP de Ingenieria Civil
15. EP de Biologia y Microbiologia
16. EP de Economia Agraria

4
5
6. EP de Ingenieria Ambiental
7
8
9

En cuanto a las transferencias efectuadas por el Gobierno Central por Canon y
Regalias Mineras desde el afio 2005 al 28 de setiembre de 2016, se tiene un
acumulado lo siguiente:

ESTADO DE EJECUCION DE INGRESOS CANON, REGALIAS Y
SOBRECANON

AL 28 DE SETIEMBRE DE 2016 (ACUMULADO)

Total Monto | Intereses | Total Monto SALDO
Transferido |Generados |Ingresos Ejecutado | DISPONIBLE

249,528,936.09 | 9,902,555.92 | 259,431,492.01 | 39,998,417.01 | 219,433,075.00

Fuente: Unidad de Contabilidad - UNJBG

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

1.

PIP : "MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE
LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION EN LA
FECH DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN - TACNA"

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA E.A.P. DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JORGE BASADRE GROHMANN, DISTRITO TACNA - TACNA”
“FORTALECIMIENTO DEL SOPORTE LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y FORMACION PROFESIONAL
DE LA UNJBG DE TACNA”




4. “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO DE LA EP
DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA FECH DE LA UNJBG DE
TACNA”

5. “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA
EP DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA FCJE DE LA UNJBG DE
TACNA”

6. “MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA
EP DE INGENIERIA PESQUERA DE LA FCAG DE LA UNJBG DE
TACNA”

7. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA EP DE
INGENIERIA CIVIL-FIAG DE LA UNJBG DE TACNA”

8. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA EP DE
INGENIERIA GEOLOGICA-GEOTECNIA -FIAG DE LA UNJBG DE
TACNA”

9. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA EP DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA FAIN DE LA
UNJBG DE TACNA”

10. “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS LABORATORIOS DE LA
FAEN DE LA UNJBG DE TACNA

11. “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y REEQUIPAMIENTO
DE LOS LABORATORIOS DE ESPECIALIDAD DE LA FAIA DE LA
UNJBG DE TACNA”

12. “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO INFORMATICO DE PLATAFORMA
WEB DE LA UNJBG DE TACNA”

13. “MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS DE LA UNJBG DE TACNA”

PLANES DE MANTENIMIENTO

De acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2016, en su Vigésima Sétima Disposicion
Complementaria Final, se autoriza a las Universidades Publicas utilizar hasta el
40% de los recursos provenientes del canon, sobre canon y regalias mineras, asi
como los saldos de balance para ser destinados a acciones de mantenimiento.

De acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado se ha procedido a la seleccion
de Postores mediante Convocatorias Pablicas a fin de contratar los servicios.

Se detalla el Estado Situacional de cada uno de los Planes de Mantenimiento
desde el momento de la entrega de terreno a los Contratistas:




ADECUACION PROVISIONAL DE AULAS Y OFICINAS EN EL EDIFICIO
DE LA E.A.P. DE ARQUITECTURA

OBJETIVO: Adecuadas condiciones para el uso provisional del edificio de la E.P. de

Arquitectura en el segundo nivel del bloque 1y 2; como el tercer y cuarto nivel del

META FISICA:
El Area a intervenir es de 2190.08 m2

PRESPUESTO TOTAL:

El Presupuesto Total asciende a la suma de S/. 432 111,02 soles. Se convoco el
Proceso de Seleccion Concurso Publico N° 001-2016, otorgandose la Buena Pro
al Postor: GRUPO A&A SAC por el monto de S/ 367 294.39 soles.

PLAZO DE EJECUCION
45 dias calendario. Estado Situacional: Concluido, sin recepcion por cambios en
el disefio de la escalera metalica.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LABORATORIO DE
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PESQUEROS DE LA EAP DE
INGENIERIA PESQUERA

OBJETIVO: Realizar el mantenimiento de los ambientes de Laboratorio de
Procesamiento de Productos Pesqueros, de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Pesquera de la UNJBG, en la Sede Los Pichones.

META FISICA:
El Area a intervenir es de 461.50 m2

PRESPUESTO TOTAL:
El Presupuesto de Obra alcanza la suma de S/. 364 849,63 soles.

Se convoco el Proceso de Seleccion CP N° 002-2016, otorgandose la Buena Pro al
Postor: CONSORCIO CODEINCO por el monto de S/ 272 633,81 soles.

PLAZO DE EJECUCION
60 dias calendario

ENTREGA DE TERRENO
11/08/2016

CONCLUSION DEL CONTRATO
11/10/2016. Se conforma el Comité de Recepcion del Servicio




SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO DE
BIOTECNOLOGIA VEGETAL DE LA EAP DE AGRONOMIA DE LA
UNJBG

OBJETIVO: Adecuada calidad de la infraestructura para el correcto
funcionamiento del laboratorio de biotecnologia de la E.A.P de Agronomia de
la UNJBG.

META FISICA:
El Area a intervenir es de 546.33 m2

PRESPUESTO TOTAL:
El Presupuesto Total alcanza la suma de S/. 748 564,90 soles. Se convoco el

Proceso de Seleccion CP N° 002-2016, otorgandose la Buena Pro al Postor:
CONSORCIO CODEINCO por el monto de S/ 559 365,12 soles.

PLAZO DE EJECUCION
90 dias calendario

ENTREGA DE TERRENO
11/08/2016

CONCLUSION DEL CONTRATO
08/11/2016

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA E.A.P.
DE ODONTOLOGIA DE LA UNJBG

OBJETIVO: Adecuada calidad de la infraestructura para el correcto
funcionamiento de la Planta Fisica de la E.A.P. de Odontologia de la UNJBG

META FISICA:
El Area a intervenir es de 347.75 m2

PRESPUESTO TOTAL:

El Presupuesto Total alcanza la suma de S/.504 950,10 soles.

Se convocd el Proceso de Seleccion CP N° 002-2016, otorgandose la Buena Pro al
Postor: CONSORCIO CODEINCO por el monto de S/ 377 323,96 soles.




PLAZO DE EJECUCION
75 dias calendario

ENTREGA DE TERRENO
22/08/2016

CONCLUSION DEL CONTRATO
01/11/2016

OBUN

Jefe de la Oficina:
Dra. Elizabeth Balbina Huerta Tovar

Actividades del Jefe de OBUN

Participacion en reuniones y coordinaciones externas: 14
Analisis de programas de las areas de OBUN: 09
Andlisis de documentos de gestion: 06

Reuniones y coordinaciones internas: 34

Monitoreo y supervision de actividades de OBUN: 26

YV V VY

Actividades del Jefe de UBA

Elaboracion y seguimiento de programas: 08
Evaluacion apoyo fondo econdémico: 07
Coordinaciones intra y extrainstitucional: 52
Evaluacion y monitoreo de actividades POI: 02
Formulacion y elaboracion de programas: 05
Formulacion y elaboracion de POI, PAC y PPTO: 02
Supervision, control y seguimiento de Caja Chica: 08

YVVVVVYVYY

Actividades de (SAS Y DER) OBUN en general: las mas importantes

> Exdmenes de salud Biopsicosocial y Deportivo a ingresantes 2016
(incluye examen de laboratorio): 1590

» Atenciones médicas a estudiantes, docentes y administrativos: 1207

» Atenciones de enfermeria a estudiantes, docentes y administrativos: 448
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Atenciones servicio de nutricion a estudiantes, docentes y
administrativos: 311

Atenciones servicio de obstetricia a estudiantes, docentes y
administrativos: 175

Otras atenciones de enfermeria: 3460

Atenciones de emergencia, cirugia menor, procedimientos, etc.: 137
Dispensacion de medicamentos: 1626 recetas

Preventivo  promocionales  universidades saludables (sesiones
educativas, despistaje HTA, etc.

2296

Consultas y evaluaciones psicologicas:

Entrevistas psicoldgicas a trabajadores: 10

Evaluacion psicoldgica a trabajadores: 85

Proyecto clima laboral: 01

Taller a trabajadores (estrés, burt out, resiliencia, clima laboral): 133
Evaluaciones economicas (becas, Fondo econ. etc,): 24

Visitas domiciliarias y hospitalarias: 64

Entrevista y evaluacion proceso de amnistia académica: 190

Entrevista y evaluacion beca alimenticia: 340

Gestion prestaciones econdmicas: 40

Entrevista afiliacion SIS para estudiantes: 4000

Campeonato deportivo Club UNTAC en futbol, voleibol, basquet
categoria sub 19 y sub 17: 04, participaron 1298

Juegos deportivos comunidad universitaria (cachimbos y trabajadores):
03, participaron 1398

Actividad fisica: 1200 participantes




OERS

El articulo N° 57 del ROF vigente al afio 2016, la oficina de Extension Cultural y
Responsabilidad Social, es un érgano de apoyo de caracter técnico-normativo y
de coordinacion con el Vicerrectorado Académico, encargado de la extension y
proyeccion de la universidad hacia la comunidad en general, a través de la
difusién y promocion de la ciencia, la técnica y el arte, en sus diversas
manifestaciones culturales. Depende jerarquica y funcionalmente del
Vicerrector Académico.

Asimismo el articulo N° 58 del citado ROF, menciona algunas de las funciones
de que tiene la OERS:

a. Formular y dirigir politicas de gestion e instrumentos administrativos,
como directivas y reglamentos internos, para la implementacion de
actividades de extensidn y proyeccion universitaria.

b. Coordinar y evaluar el cumplimiento de las actividades de los planes de
Extension y Proyeccion Universitaria, llevados a cabo por los CEP de las
facultades.

c. Convocar a la comunidad universitaria para que se integren a los grupos
artisticos adscritos a la oficina.

d. Optimizar el desarrollo artistico universitario a través de programas y
talleres.

e. Gestionar la difusion de actividades de extension y proyeccion
desarrolladas en la universidad.

La OERS en la actualidad esta conformada por los siguientes talleres artisticos:

Grupo de musica folcldrica
Tuna universitaria

Grupo criollo afroperuano
Taller de danza

YV V V V V

Teatro universitario

Gestion del Jefe de 1a OERS:
La oficina de extension cultural y responsabilidad social — OERS hasta el mes de

mayo 2016 estuvo a cargo de Carlos Humberto Marcenaro Ubillus y del 04 de
mayo de 2016 hasta la fecha de acuerdo a los dispuesto de la Resolucion




Rectoral N° 691-2016-UN/JBG asume la Jefatura el Dr. Eduardo Berrospi
Zambrano.

Entre las actividades de trascendencia realizadas por esta dependencia y sus
secciones se encuentra:

» Invitacién a las facultades y a sus Escuelas Profesionales para su
participacion en el proyecto “Bienvenida Cachimbo 2016” el mismo que
fue aprobado mediante R.R. N° 567-2016-UN/]BG.

» Mediante R.R. 957-2016-UN/JBG, quedo6 aprobado el proyecto “Primer
concurso interuniversitario regional de canto peruano la Voz
Universitaria” que se desarrolld en el Paseo Civico de la ciudad el 29 de
julio de 2016.

> Las secciones de la oficina participaron en el “Festival tacnenista”
organizado por la MPT.

> De acuerdo al oficio N°? 007-2016/CAJEB, la OERS participd en campana
de proyeccion social desarrollado en Vinani el domingo 21 de agosto de
2016 con el Taller de teatro universitario bajo la direccion de la actriz
SAP. Raida Callalle Tello y del Taller de la Tuna universitaria bajo la
direccion del SAP Paul Pelaez Alferez.

Actividades artisticas de las secciones de la OERS:

GRUPO FOLCLORICO:




|-n ACTIVIDADES ARTISTICAS i
FOLKLORICO 2018

w ACTIVIDAD ARTISTICA e PART LUGAR h sakins =

1 |Dictado Curso Vacaciones Utiles 30 [Concha Acustica - LINJBG EMERD 018
1 |06 tado Curto Vacaciones Utiles 30 |Concha Acustica - UNJEG FEBRERD Ma
3 |Preparacion del grupo Falkldrico 15 |Concha Acusbica - UNJBG FEBRERD Me
4 |Participacién en el Gran Remante de Carnaval 10 |Paseo Crvico FEBRERD i 1
5 |Serenata Centro Salud bs Esperanm 10 |Centro Satud Esperanzs MARZD e
& |Bisnvenida al ingresante 2016 10 Auditorium Contabifidad de UNJEG ABRIL Pl ]
T |[Ra de Madre UMJBG o Auditorio Arquitectura MAYD 2018
3 |lwitacidn “TUSLY RAYMI 2006 o Colegio Santa Ana MAYD 2016
9 |lwitacidn Dia de la Madre 10 Municipalidad Tacna MAYD ma
10 [lwitacidn INC Fasea Chico JUMID 2014
11 |Remera & Dan Jorge Basadre Grohmann 10 |Cementeria General JUMID 2016
12 |lmitacidn dia de la Erradicacidn del Trabajo Infantl 10 |GRT {Goblerno Regional de Tacnal JUMID 014
13 |Imvitacidn Benemerita Sociedad de Audbos Mutuos 10 |Local Ausilios Mutuos JumIo 2014
14 [lwitacidn serenata y reynado de ta ESEN/FACS 10 |Concha Aodstica - UNJBG JuLo 014
14 |Imdtacidn Ceramonia Central FACI 10 Auditorium FAC JuLo 2014
17 |lmdtacidn Serenata de ta FECH 10 Concha Acdstica - UNJBG JULio 2014
18 |Imvitacidn serenata ESIP 10 [Concha Acustica - LINJEG Juuo 016
19 |Imhdbacidn serenats Cienclas Agropecuarias 10 |Pichones JULID 1018
20 |livitacion a festival Cultural UPT Radio 10 |Pasea Crico JULIC 016
21 [Mwdtacion Serenats a Peru — F s 10 ,|Pases Crico JULIG 016
22 |Aniversario ITEL ar=I10110F: 11anll.l:unlni AGOSTO, | 2018
73 |Reinade Basadring ad T U 10 Mhuditorio Armquitectura AGOSTO | 2018
74 |Faricipacion serenata institucional LINJBG 10 |Esplanada UNJBG AGOSTO 2018
75 |Participacion en desfile lnstitucional 30 |Pasen Civico AGOSTD 018
24 |Participacidn CORSO DE LA IDENTIDAD CON TACHA MPT 0 Cludad de Tacna AGOSTO 2018
37 |Festval Tacnefista 12 Teatro Municipal AGDSTD 018
18 |Imdtacidn Feritac 12 FERITAL AGOSTO 2016
70 |Campafia Proyecchén Social 12 [viFam AGOSTO 2016
30 |M Congreso de Odontologia 12 |Auditorio Contabilidad AGOSTO e
31 |Aniversario Agronamia 12 |Agronomia AGOSTO 105
77 |dwitacion Il Encuentro inter. Latin, Por Aniver. &soc. 16 |Paseo Owico SETIEMBRE] (Mo
78 |witacion Déocesis Tacna y Moguegua 10 |Paseo Chico SETIEMBRE] 016
79 |Iwvitacion Modas Team- Primavera MPT 10 |Teatro Municipal de Tacna SETIEMERE] 2016
30 [NV JUEGOS FLORALES UMJBG 10 Clusdad Universitaria UNJBG SETIEMERE 2016
17 |Semana del empies en la Region Tecna GRT 10 |Plaza Juan Pabla Il OLCTUBRE 2018
11 |Movena del Sedor delos Milagros 10 |Atrio de la Catedral OCTURRE 106
14 |Imdtacian Anheersario Obstetricia 10 |Auditorium Arquitec bura OCTUBRE iy 1
315 |Imdtacidn CEID Ankersarlo 10 |Local Central UHJBG OCTUBRE 018
38 |0 Festival de Misics Patronate Cultursl 10 |Paseo Chico OCTUBRE 2016
38 |WwAtacion Unién Femening Acasia 1P 38 10 |Local Ciub Unisn Femening Acasla | OCTUBRE | 2016
39 |Imdtacidn CEID 16 |Local Central UNJBG OCTUBRE 016
41 [Mwvitacion al Pasacalle del Distrite Cluded Hueva 0 |Distrito Cuded Nueva INOWIEMBRE, 2016
&1 |vitacion Juegos Florales UAP 16  |Polideportive Pocoliay NOVIEMBRE, 2016
44 |Semana del Administrador v ADMI FEST 2016 10 |Auditorium Arguitectura NOVIEMBRE] 2016
45 |RECITAL DE GALA DE LOS GRUPOS ARTIST DE LA OERS 10 |Pas=a Chdca INOVIEMBRE], 2016
44 |Anbeersario Inmeaculads Concepelon Parroguia Sr. Milagr 10 |Parroquia Sefior de los Millagros DRCIEMERE 1018
47 [dwitacién CEID Concurses Villancicos 10 Local Central UNJEG DICIEMBRE) 2018
4 |bwdtacidn Voces de Amor ¥ Paz en Havidad MPT 10 |Paseo Chco DICIEMBRE] 2018
& |Proyects "Difusion de material de vilancicos de Musica Andi Arequips, Mogquegua & lio DICIEMBRE] 2016
5y [Recital De Villancicos Navidefos Grupo Folikdarico [ 10 |Atrio de la Catedral NCIEMBRE] 2018




TUNA UNIVERSITARIA:

ACTIVIDADES ARTISTICAS
ITUNA UNIVERSITARIA
H*  |ACTIVIDAD m H* LUGAR FECHA
De Al
V|50 antversario de creacién e ta Eszusia Be Poagrado 3 |Local Central v, Bolog FPinte /02016 | 2210172016
! |cetenracidn oia de s mujer 3 |Augitorio de Arquitectura 08/03/2016 | 08/03/2016
3 Participacidn Tuna LINJBG Dia Internacionsl de ta Mujer 12 |Aoditorio de Arquitectura 084032016 0810372018
4 lpar i6n Tuna L &n la “Hora dsl Planeta® 17 |Pasen Civico 19/03/2016 | 19/0372018
oS 05 en (] [
5 |Basagring 2018 & | Auditorio Central UHUBG OB/04/2016 | OB/D4/2014
& |invitacidn Caramania de Apertura 2016 & |Augitorio de la FCJE 04/ 04/ 201 6 050452016
? Humeros Artisticos Ceremonta Bienvenida Cachimbo 2014 10 | Auditorio dela FCIE 15/04/ 2015 157045 20 &
8 Solicibo Apoyo con Tuna Universitaria a Danzas 15 |Auditorio Central UNJBG 20/04/ 2016 2870472016
9 Soticibo Apoyo con Mimeras Artisticos 10 [Cale Arica H'T5% 05/0%5/206 | 05/05/2048
10 Aporyo Dia de la Madre FECH 10 |Auditorio de la Fac. de Educacidn | 08/05/2016 | 05/05/2018
" Apoyo Evento Dia de [a Madre 3 |Auditorio de la EP Arguitectura DA/05/ 2014 | D&/05/2018
12 | agavo con Tuna Universitaria y la Actriz Raida Calale 3 |Auditorio de s Esc. Metalurgia WI0SI2016 | 2900572018
13 |poam, saticita con Numeras Artisticos 15 |Concha Acastics INIEG 01/06/2016 | 04/08/2018
14 [ Emon (a10) Frig-
Smbiental 3 |Escuela de Ingenieria Ambiental C2/06/2018 | OZ/DE/I014
15 ||mvitacidn Actividad "Fiesta dels Misicad Frontis Teakro 17/06/2018 | 17/08/2018
9 Artistico [ia oel Padre tectura ITI08/2018 | 17/06/2018
17 |*Mides infanti San Pagro® A, Manys Odria N°855 1B/06/2076 | 1B/D&/2018
18 Lmﬂﬁ ala Pma !%he San Juan Mirafiorsng 12 |Junia Vecinal Barrio Mirafores TV0a2ME | IV/0EITO1E
% TRTacion Tuna B a o5
10 [LE, Jogé Ross Ara DE/QTINE | 05707 2016
20 |ImiEacion CO en EEE]
ggg%gm_m 3 |Piaza jusn Psbio Segunds 05/07/2016 | 050772016
n una £ Anversano oe & L7,
2! |medicina Veterinaria y Zootecnia 10 |Augitorio de Ogontoiogks 05/07/2016 | 057072016
i Solicibo Participacicn de Grupo Artistico - ITEL 1 dawdt.Local tral Av. i Pin 10872016 | 04170872016
23 |participaciin como Jurago de (a Reyana dela FCIE 1 |ausitario gea FeE oeroasaoie | ovroarzois
24 It Concurso Feritac - 2016 10 |Feritac - Focolay 21/08/ 2015 21708/ 2015
3¢ |Farticipacion cela EN Campand ot Froyeccion Socim
Virani 10 | Colegio France Enciinas - Vifiani 21/08/2014 [ 21/08/ 2016
2 FTtacion Fes NA5 Uniwersiiarias - FEnac -
2018 18 |Feritac - Pocolay 23/08/ 2015 23/08/ 2015
7 Far CiCIpacion con NUmETos Al ISLC O en i serenata
Basadrina "Bodas de Tafiro 1014 148 |Ewplanada UMJBG. estacionamientq I5/08/201% | I5/08/2015
28 TRvitacion Leremona Lentral por & ALV ANiWersanc oe
Creacidn Institucional 7| Teatre Municipal 26/08/2015 26408/ 2015

88




TALLER DE DANZAS:

ACTIVIDADES ARTISTICAS
TALLER DE DANZAS |
Ne ACTIVIDAD ARTISTICA PARTICI [LUGAR diia
PANTES De Al
1 | Vacaciones Utiles 2016 30 | concha Acistica|  Enero
1 | Ceremonia de Apertura Afio Académico 2016 4 |Auditorio 4 de Abril
3 | Bienvenida al Ingresante Basadrmo 24 |Concha Acustica | 8 de Abnl
4 | Partcpacion al Comedor Universitario 4 |Comedaor 18 de Abril
5 | Jurado de danza Hospital Hipolito Unamue de Tacna 1 |Local del hospital | 15 de Abril
6 | Dia de la Madre 8 |Auditorio Arquit. | 6 de Mavo
T | Apovo con nimeros artisticos 4  [Minist, Publico | 3 de Mavo
8 | Apovo con nimeros artisticos 8 Ibiza 06 de Mayo
% | Serenata Esam 24 |Concha Aclstica | 1 de Junio
10 | Dia Cultura Afroperuana 16 |Teatro Municipal| 4 ds Junio
11 | Turado Calificador 1 Palca 7de Junio |48 de Tunio
11 | Por ¢l Dia del Padre 4 |Auditorio Arquit. | 17 de Jumio
13 | Presentacion en la Aldea Infantil San Pedro 8 Aldea San Padro
14 | Jurado calificador Concurso de Danzas 1 |Explanada 1 de Jubo
15 | Jurade Concurse de Danzas Campeonato Reglonal 1 SUNAT 2 de Jubo
16 | Imvitacion al elenco de danzas ,5 1y &y |-EMartorell | 05 de Juto
17 | Participacian del Grupo de Danzasd o N T 1 [ %A |opebis 08 de Julio
18 | Homenaje al Perd con Danza y Misica 12 inforart 14 de Julio
19 | Invitacion por fiestas patrias 1 |CasaZela 22 de Julio
20 | Imdtacicn al elenco de danzas 3 |Ciudad Mueva 24 de Julio
21 | Invitacion al elence de danzas Ministerio de Defensa 24 |Local 01 de Agcmu'
22 | Solicitud Participacidn de grupo Arbistico 4 Lecal Central 01 de ﬁgomi
23 | Presentacion del elence de danzas 8 Desfile Instit. 14 de Agosto
24 | Imvitacidn a evento Festival Tacnedista” 12 (Teatro Municipal |18 de Agosto
25 | Invitacidn a la Feritac Elenco de Danzas 4 |FERITAC 20 de Agostol g de Agosto
16 | Participacion Pasacalle de Tacna vuebve a sonreir 2016 40 |(Tacna 26 de Agosto
77 | Ceremonia del Almuerzo Institucional al elenco de danz 168 |Aw. Celesting 26 d= Agosto
28 | Participacion con numeras artisticos en Reinado Basadrin{ 24 |Explanada 12 de Agosto
29 | Jurado para el concurso de canto 1 Mifios Reyes 1 de Setiembre
i0 | Apoyo como jurado 1 Agronomia 1 d& Setiembre
11 | Apeyo con grupe Folclérico y danzas-UNJBG g |ohorl 14 de setiembre
Cantahle
32 |W Festival de Danzas Folkldricas &t se baila en mi tierra 8 Paceo de las aguas

l
3



TEATRO UNIVERSITARIO
. W FECHA
N ACTIVIDAD ARTISTICA PARTICIPAN LUGAR
' TES [ Al

1 | Homenaje a FEDERICO BARRETO por su nacimlento i Cemanteric General de Tacna |  0B/02/2016 BB/O2 A 2006
2 | Jurado: CIERRE DE CARMAVAL BOCA DEL RO i |mainearias Boca del Rio 170272014 ITI0ZI0N6
3 | I Concurso de CARNAVAL LOCLMBEND 1 DIS TRITD DE LOCUMBA 19/02/2016 1970212016
4 | Presentacitn podtica: DUA INTERMACIONAL DE LA MLUUIER z Aufitorin Arquitectura OB/D3/2016 0A/01/ 2016
% | TALLERES DE VACACHOMES UTILES BASADRINGS 34 ambientes de la FCIE 16/02/2016 1950372018
& | JURADO GRAN REMATE DE CARNAVAL 2018 1 Calles de Taona y Parque Perd|  05/03720M6 0410372018
7 | Ceremonia Central: DiA DEL ARTESANO PERLIAND 1 Centro de Conveniones Miculld  19/01/2016 1970172016
B | CEREMONIA DA MUNDIAL DEL TEATRO k| TEATRO MUNICIPAL DE TACHY  27/00/2018 LTr0as20v4
9 | Ceremonia de Apertura del Afo Académico 2016 URUIEG i Auditorip FLIE Dasparziig Darpar20e
10 | BIENVENIDA AL MGRESANTE BASADRING 2014 5 Auditorio FCJE 0B/ Darzlg Oa/ Dk 2018
11 | BEEWVEHIDA AL CACHIMBD BASADRING 2016 El CONEHA AEOSTICA UMMG IRroaidme 190402018
12 | Jurado Canto, Poesia, Danza Folckirica 1 HOSP, HPOLITO UNANUE TACH  14/04/2006 15/04/2016
13 | Jornada de Orientaciin INGRESANTE 2016 1 Auditorio FCIE 0B/04/2016 08/ 0442018
14 | Declamaciin: | FERLA DE EMPRENDIMIENTD 2 Plaza Juan Pabls 1| 0B/04/2016 OB 04/2018
15 | bla DEL POETA: Raciial i TEATRO MUNICIPAL DE TACHA  14/B472015 14/04/2018
16 | Homenaje 3l DlA DEL POETA PERUAND 1 Cementeric General de Taona | 15/0472016 15704 2016
17 | Cerermonia de RECONOCIMIENTO POETA RAMDA CALLALLY 1 ILE. Santisima Mifia Maria 187042016 18/ 04/ 2016
18 | Ceremonia de RECONDCMWAIENTO POETA RAIDA CALLALLY 1 MUNICIP, HSTRITAL GREGDRN 15/04/2016 19042018
19 | Ceremonia de Apertura COMEDOR LWIVERSTTARIO 3 Comedor Universitario UNJBG |  18/04720M8& 1804/ 2018
70 | JURADO: Comcurso DANZAS UAR 1 Complejo Deportive Pecollay | 22/04r2016 TLI04 2018
11 | Jurade; Qrataria Declamacian UAP 2018 | local &y, iIndustrial L2/04/2008 LLroarimie
12 | Jurado HOMENAJSE A LOS POETAS PERLIANDS 1 I.E. Enrigue Fafardelli 11/04r 26 1370472006
13 | JURADD HOMEMAIE AL MES DE LAS LETRAS i LE. GERARDD ARIAS COPAJA | 25/0473016& 15/04/2016
24 | JURADO MISS CACHIMEO ESAG-UMIEG 201 r ’ Piscoteca 811y 0B/05/2016 08/05/2016
75 | Declamacion y Teatro UNJBG: Dia DE LA I 46 io de FECH Barae/IMe Oe 052016
26 | Ponente: SEMINARID FORTALEC IMENTC EMP, CUL T COEP. LREGIOHAL DE TACH 11/05/20M6 13/05/2016
77 | Decamacian HOMENAIE A FRANCISCO LASD i Av. Bolognesi Cdra. 9 Tacna 10/05/2018 10/05/2014
28 | Jurado CONCURSO DAMIAS ESAM-FCAG ] EXPLAMADA CUNIY, NIRSEME N/osrImes
19 | PRESENTACION TEATHAL UNJBG T alcdea infantil San Pedro 1R/06/2006 HB/Da/2016
10 | CEREMOHIA CENTRAL ESAM. FCAG 3 Eoditorio Central 02/06/201& 02/06/2M6
11 | Declamacian: BEMVENIDA MGRS.. MAESTRIAS, DOCTOR 1 Anditerio Local Central 11/06/2014 11/06/2016
12 | PRESENTACION TEATRAL UNJBG 7 CLAS P.5. 5 DE HOV. 171087208 OF/Da/I06
31 | Presemtackin Teatre UMJBEG: Anlversaria ESME-FAIN 7 fuditoria Central DB/OE/ 206 ORID&S2016
34 | Presentaciin Dis DEL PADRE UNEG | soditoria Local Central 17/06/2016 IT/06/2016
15 | Jurade DECLAMACIGN, CANTO AYMARA Y QUECHLMA 1 CLAS P.5. 5 DE MOV, 24/06/2016 24/06/2016
1% | FRESENTACION TEATRAL MISTORIAS PARA CAMBIAR EL A 7 swditorio Central 106206 1/D6/2016
77 | Jurade COMCURSO DE DANZAS ESEN-FACS i Auditorio Arquitectura o FO7/ 206 017072015
78 | IZAMIENTD DE PABELLOMN MACIDNAL POR FIESTAS PATRY i LE. GERARDD ARISS COPALA | Z4/07/Z0M6 247072016
19 | CEREMOMIA Proyectn Especial Tacma 1 Local institucional 2670772004 26/07/2016
40 | PRESENTACION TEATRAL: AMIVERSARID ITEL k| AUD. LOCAL CENTRAL /0B a el et ]
41 | JURADD TEATRO, JUEGDS FLORALES ESCOLARES 206 i I.E. COROHEL BOLOGHES 13/08/2018 B4 /0972018
47 | Presentackin Teatral UMMBG - MARF 7 Lecal institucional /08 2018 WIDEI TS
43 | TEATRO en Campaiia de Proyeccidn Sacial UREG - ViFkst 7 I.E.JOSE A, ENCIMAS FRANCO | 24 /B8/2016 10812018
44 | Declarnacidn SEREHATA BASADRINA 2018 z [EXPLaMADA CIUDAD UMVERS]  25/0872014 510877018
45 | JURADD DECLAMACION A51 ES MI TIERRA 2016 i TEATRIO MUNICIPAL 270872014 220872018
48 JURALD COMCURSD DE MIEEH‘E&EII‘.'IH FIESTAS DE AGOS i GOE. REGEIMAL DE TACHA Z2oaranie X Aot
47 | Declamacidn: 87 ANV, 2018 DE TACHA 1 {GOB. REGIOMAL DE TACHA 74/0B7 2018 24108/ 2008
48 Declamacidnt 144 AHMNERSARID DIET, CALAMS 1 IH,.AIA PRIMCIPAL DIST. CALAM J0/oara0iE 20/08/ 2008

TEATRO UNIVERSITARIO:




COPAUNTO CRROLLD AFROPERLIAND

W ACTIVIDAD ARTISTICA W PARTIANTES — Al

1 |APOYD SOCIAL PARA LA LE. AMERICANG - TALLEW DE CAJON PERUAMC 16 AUDNDS. || F. AMERECAND 18-eme | 72-Teb
1 |PRESENTACKIN MUSICAL - CELERRACIOM DI8 D LA MLIER 30 OAAS SUENTORES LW 08-mar | O8-mar
1 PROSENTACION DL FERO ARTIETIOO MUSICAL: SO0 Aniv, DL LA D50 [0 POST GRADD 10 PARTICIPANTES |4 NTORIC OF POST GRADD Tl-ene | 11-ene
4 |8POTD CON ICTADD DE CURSD POR TEMPORADA DE VACADIONES REG TACHA J0PARTICIPANTES 2oy (N - ALDNA SAN PECRO 5-ene | 13:feb
5§ |INVITACKN COMD JURADD - AMIVIRSARID DEL HOSPITAL HIPGLITID UMANUE TACHA 50 PARTICIFANTES | osRITAL HESILTD UMANUE 14-abr | 14-abr
i [IMVIT. A GROPO CREOLLO A PERLEANG - BIEMYEMIDA CACHRAED COMTABILIDAD 3018 M PARTICIPANTES. | a) ewFomic) CE CONTABILIDAD 15-abr | 15-abr
T (iTAL, AL GRALIPG CRSOLLO A PORLMMO - CEREMOMUL APERTLUIA COMEDOR UMY, 2096 | 100 PARTICIPANTIS | CompDOR LMERSITARID 18-abr 18-abr
B [estpaaCiaN DEL DI OF LA SECFETARIA ¥ DEL TRABAIO 70 PARTICIPANTES. |4 ewFoio i%-abr ( I9-abr
B [PAETIOPACKOM DEL GOCAPR DN MST CACHIMBO DE LA £5AG 150 FRRTICIFANTES: [DISCOTICA WITA (iR-mayy | 08-rmiy
10 mmLﬁwmmmmPé fallals -1nnm1|:u-m CONEIS SELETER M-jun, | @1-jun
11 [PUETSCRACION DHL GUAR EM 297 AM0Y, DO mﬂHilﬂw Ko punnopaes 7, WABILIEL A ODRIA B 695 18-jun | 18-jun
17 |PasTCPACED DL GOAP - CEREMDNU DE BIENVEMITA ING. MAESTRIAS ¥ DOCT. A0 PARTICIFANTES 4 mwF, DE L& FSC. DE POST GRA 1M -jun 11 jun
11 |PAETIOPACKD D GCAP N EL AMIVERSARID Df FACLILTAD DE G, &0 PARTICIFANTIS: CoMCHS ACLIETICA 07 - Jun a7 jur
14 |PeETior. DE GLab (oM MUIRADD EM EL 507 NIV, BE L& 55 DE ENFERmER T PARTICIPANTES [reosims mSim nr-jd 00l
15 [PAATIOP. DEL GCAP EN ANIVIRSARID D FACI BODAS OF PLATA A0 PARTICIPANTES [Fazuil TAD FaL] - jul 03 jul
16 |PAgTICIP. DEL GLAP EM FENTRAL TACHERRATA 100 PARTICHANTES [ TLATRO MUNICIPAL 18330 18-ago
17 {PARTIOR. DEL GCAP EW FIRITAC 150 PERTICIPANTES [REGMTO FERML - FARGQUE PEFal | 28-ago | 28-ago
18 |[PasTICP. DHL GLAP EN 0000 ANYERSARIO DE AGROMOMEL 1700 HORAS 190 PARTICIRANTES. [FagyiTalh OF CHMCIAS ac80P. | 16-sep | 18-5ep
19 |MECTADD DE CLASES D PERCUSION EN TALLER D VERAMO DE LA UNJBG T PARTROPARTES | Cappurs U, CoMCHA aoisTicd EMERO |FEBREROD
20 [EL DR, DEL GEAR ORGANIZADON DL COMELIRSO DE CANTD LA WOZ UNnERST A MKk PARTRCIPANTES | paspor c1vico 79 fiul 19 ful

CONJUNTO CRIOLLO AFROPERUANO




INPREX

Dr. Oscar Octavio Fernandez Cutire
Director del INPREX

La actual gestion del Instituto de Investigacion, Produccion y Extension Agraria de la UNJBG, se
hizo cargo de las entonces denominadas, UIP que a continuacion se detallan:

VVVYVVVVYY

Las unidades de Investigacion descritas estaban conformadas hasta agosto de 2016, dado que
actualmente, por disposicion de las autoridades de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, el
INPREX ha quedado reducido a los siguientes Centros Experimentales Agricolas:

YV V V VY

Este Fundo, se encuentra localizado a una altitud de 532 m.s.n.m. con caracteristicas
climatoldgicas favorables, para la produccion de diferentes cultivos como: olivo, lucumo, peral,
durazno, vid, ciruelo entro otros frutales de hueso y pepita. El agua que se utiliza en esta UIP.
es de buena calidad proveniente del rio Uchusuma y Suelo Franco arenoso. Cuenta con un

UIP “La Agronémica”

UIP “Magollo”

UIP “Vila Vila ” (Candarave)
UIP “Don Jorge”

UIP * Copare”

UIP “La Yarada”

UIP “Los Pichones”

UIP “Fundo Mokara — Tarata”

Centro Experimental Agricolal| - Magollo (CEA-
Centro Experimental Agricola Il - La Yarada (CEA-
Centro Experimental Agricola 11l - Los Pichones (CEA-
Centro Experimental Agricola IV - La Agronémica (CEA-

Centro Experimental Agricola V. - Mokara (CEA-

CEA-III Los Pichones aun se encuentra administrado por la ESAG, por tanto, no se
Inserta informacion, mientras no sea oficializada su inclusion en el INPREX.

area de 18.99 Has., distribuidas de la siguiente manera:

Con cultivos : 11.529 Has
Area de viveros : 0.25 Has
Area académica y de investigacion : 0.25 Has
Area blanca (para su plantacion) : 1.80 Has
Caminos, acequias y reservorios : 1.80 Has
Infraestructura : 3.36 Has
Total : 18,99 Has

I Magollo)

Il La Yarada)

111 Los Pichones) *

IV La Agron6mica)
V  Mokara)-Tarata




UIP. MAGOLLO

Se encuentra ubicado en la irrigacion Magollo, lateral 10-1-A, a la altura del Km 5.5 de la
carretera asfaltada que se dirige al balneario de la boca del Rio, cuenta con una extension
superficial de 32 has. Se encuentra localizada a una altitud de 320 m.s.n.m., por lo que cuenta
un clima con caracteristicas favorables para la fruticultura, cuenta con una dotacion de agua de
4 Horas, de la cuenca del Uchusuma.

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO — FUNDO MAGOLLO
v Dotacion de agua: Cada 08 dias por 04 Horas

v Fuente de Captacion: Canal Uchusuma, con un caudal promedio de 60 - 80
Lts/Segundo
v Sistema de Riego: Gravedad

UIP. DON JORGE

Se encuentra ubicado al costado izquierdo de la nueva irrigacion Copare, a la altura del Km 14
de la carretera del Balneario de la Boca del Rio, distrito, provincia y departamento de Tacna,
tiene una extension superficial de 20 has, a una altitud de 320 m.s.n.m. Se caracteriza por sus
terrenos eriazos.

En estas tierras se reubicaron los nuevos terrenos de los agricultores de Copare, dichos
terrenos son regados con aguas servidas, provenientes de la laguna de oxidacién.

Cuando fue recepcionada se encontraba totalmente desértica. Cabe sefialar que actualmente
ésta UIP. Esta cedida al INPREX para la explotacién del ganado vacuno, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo académico y de investigacion de la Escuela de Medicina Veterinaria y
Zootecnia. Actualmente es administrado por la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y
Zootecnia conforme a la Resolucién Rectoral N° 1042-2016-UN/JBG.

INFRAESTRUCTURA DE RIEGO — U.A. DON JORGE

v Dotacion de agua: Cada 08 dias por 4.10 Horas
v Caudal promedio de 80 — 150 Lts/Segundo

v Sistema de Riego: Gravedad

v Fuente de Captacion: Aguas Servidas

Se tiene un area instalada de:

v Maiz Chalero 5 Has

v Alfalfa 0.50 Has

v En la sequia o canal de riego, se tiene instalado Vid patrén americano, R —99 y Paulsen,
en un area de 100 metros lineales.

v Existe una via de acceso carrosable de uso comin, que necesita mantenimiento, lo que
dificulta el traslado de insumos, semoviente, productos y personal necesario.

v Se cuenta con un trabajador permanente lo cual es insuficiente, por la existencia de

animales mayores y menores, se requiere una permanencia continua en la UIP.; en tal
sentido se contratdé un personal por locacién de servicios con la finalidad de apoyar con

las labores de campo de urgencia.







OASA

Lic. Oswaldo Menedez Capcha
Jefe de Oasa

UBI - OASA

Mediante R.R. 581-2016-UN/JBG, de fecha 07.04.16, se encarga la jefatura de la
Unidad de Biblioteca a la SAP. LIC. Erika Yris Chucuya Marin.

Con fecha 17 al 18.03.16, el personal SAP. Mario Avalos Mamani, participd en el
evento, “Promocion de normas de la universidad de bibliotecas, desarrollo

sustentable y buenas practicas” en la ciudad de Arequipa, evento organizado
por el ICPNA.

Con fecha 17.03.16, se gestiond la adquisicion de Lectores de cddigo de barra, a
fin de ser utilizados y optimizar el servicio de circulacion del Sistema Integrado
de Gestion Bibliotecaria.

Con fecha 08.04.16, se participd en la “Jornada de Orientacion al Ingresante
2016”, organizado por el VIAC, con la finalidad de orientar acerca de los
servicios que ofrece la Unidad de Biblioteca al estudiante.

Con fecha 17 al 18.04.16, la jefa de UBI, SAP. Lic. Erika Yris Chucuya Marin,
como invitada participo en el evento organizado por la Biblioteca Nacional del
Perti en la ciudad de Lima “Campafia nacional de proteccién, al patrimonio
bibliografico, ante los riesgos potenciales del fenomeno del nifio”, habiendo
obtenido un Kit de donacion:

» 01 equipo multifuncional copiadora impresora Scanner, marca HP,
Modelo Desdkjectink advantage

» 01 extintor de polvo quimico seco de 6 kg.

> Bolsitas de silice gel azul

Con fecha, 20.05.16, se gestiond el acondicionamiento de la Sala de Cs.
Aplicadas para que se habilite la Sala de Repositorio Digital Institucional.

Los dias, 20,21 de Julio, la jefa de UBI, Lic. Erika Yris Chucuya Marin participd
en el “VII Seminario Internacional de Bibliotecologia Lectores, Derecho y

Ciudadania” realizado en el marco del desarrollo de la XXI Feria Internacional
del Libro Lima.

Con fecha 11 y 12 de agosto se organizo el Taller “Herramientas y Recursos de

Internet para la Investigacion Cientifica”, en este evento participaron personal



de biblioteca central y de bibliotecas especializadas, asi como docentes e
investigadores de la UNJBG.

Con fecha, 23.08.16 se inauguro el Repositorio Institucional de la UNJBG, se
conté con la bendicion del capellan de la UNJBG y la participacion de la
comunidad universitaria.

Con fecha, 08 y 09 de setiembre se realiz6 la capacitacion sobre Biblioteca Virtual
a cargo de E — Libro Catedra, empresa que nos provee el servicio de Biblioteca
Virtual, el curso estuvo dirigido a toda la comunidad universitaria (docentes y
estudiantes)

Del 19 al 30 de setiembre se inicié un ciclo de capacitaciones dirigido al personal
docente y estudiante sobre “Alfabetizacion Informacional”, dando a conocer los
nuevos recursos digitales y servicios con los que cuenta la Unidad de Biblioteca.
Se ha programado las capacitaciones en las facultades y en los mismos ambientes
de biblioteca.

Atenciones a estudiantes

ATENCIONES DE LA BIBLIOTECA CENTRAL AL PERSONAL DOCENTES, SEGUN MATERIA

ANO 2016
TRIMESTREI TRIMESTREII TRIMESTRE Il
REAUERTNS T ENER| FEB | MARZO| ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO| SETIEMBRE

000 Generalidades [0)
100 Filosofia [0}
200 Religion 0
300 Cs Soclales 30 12 10 o
400 Linguistica of 15 15 21 o
00 Cs. Puras 96 20 12 20 39 |5
600 Cs. Aplicadas <15 15 15 21 25 10
[700 Arte 0
[800 Literatura 63 TO 20 T2 16 5
900 Hist. Geogratia 0o |5 12 15 15 o
Hemeroteca Y o) 10 10 o [9)

Total 431 o] o 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: UBI-OASA




Atenciones a docentes

ATENCIONES DE LA BIBLIOTECA CENTRAL AL PERSONAL DOCENTES, SEGUN MATERIA

ANO 2016
TRIMESTREI TRIMESTREII TRIMESTRE Il
REAUERTNS T ENER| FEB | MARZO| ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO| SETIEMBRE

000 Generalidades [0)
100 Filosofia [0}
200 Religion 0
300 Cs Soclales 30 12 10 o
400 Linguistica of 15 15 21 o
00 Cs. Puras 96 20 12 20 39 |5
600 Cs. Aplicadas <15 15 15 21 25 10
[700 Arte 0
[800 Literatura 63 TO 20 T2 16 5
900 Hist. Geogratia 00 |5 12 15 15 o
Hemeroteca 3SY o) 10U 10 o [9)

Total 431 o] o 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: UBI-OASA

INSTITUTO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

ITEL

Directivos:

Director ITEL, Mg. Silverio Fausto Torres Mamani, Resolucion R.R.N. 025-2015-
UNJBG

Secretaria Académica, Rossana Valdez Copaja, Resolucion R.R.N. 026-2015-UNJBG

Documentos de gestion elaborados y/o actualizados:

Reglamento de Becas Adj. PDF Escaneado
Reglamento de Matriculas Adj. PDF Escaneado
Cambio de nominacion de Carreras  Adj. PDF Escaneado
Creacion de nuevas Carreras Adj. PDF Escaneado

Actividades:
Congreso de informatica “Aplicaciones Informaticas y su tendencia hacia el

futuro”




Software Freedom Day, fecha: Sdbado 10 de septiembre

Se desarrollaron talleres gratuitos y se compartio software libre, se realizo en los
ambientes del ITEL junto con la comunidad de software libre BASADRINUX.

ALUMNOS MATRICULADOS

ALUMNOS MATRICULADOS POR CARRERA 2016

TOTAL Sub Total PERIODOS

o LR, (25 607 | Hombre | Mujer 2016-1 20161 | 2016- | 2016-IV
Técnico Analista Programador de Sist.
/ Tec. Computacion Informatica e 31 21 " 1 22 8
Secretariado Ejecutivo Computarizado 18 0 18 0 9 9 0
Técnico en Contabilidad 102 25 77 27 27 19 29
Computarizada
QSIStgnte Informatico en Ingenieria y 370 281 89 128 122 74 46

rquitectura

Técnico en Ofimatica 53 18 35 0 17 13 23
Técnico en Disefio Grafico 12 6 6 0 0 0 12

TOTAL Matriculados 607 361 246 166 186 137 118

Fuente: Memoriade Gestion ITEL 2016.

INGRESANTES POR CARRERA

INGRESANTES POR CARRERA -2016

TOTAL Sub Total PERIODOS
CARRERAS TECNICAS Hombre | Mujer | 2016-1 | 2016-1l | 2016-IIl | 2016-IV
200

Técnico en Programacion de Sist. /
Tec. Computacion Informatica 21 12 ? 0 0 2 0
Secretarigdo Ejecutivo 1 0 1 0 0 0 1
Computarizaro
Técnico en Contabilidad
Computarizada 32 12 20 0 0 19 13
Asistente Informatico en Ingenieria y
Arquitectura 101 78 23 46 25 30 0
Técnico en Ofimatica 33 13 20 0 16 1 16
Técnico en Disefio Grafico 12 6 6 0 0 1 11

TOTAL 200 121 79 46 41 72 41

Fuente Memoriade Gestion ITEL 2016




OCIM
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Lic. EDGARD RAMIREZ FERNANDEZ
Jefe de Oficina Comunicacién e Imagen

SAP. EDUARDO MIRANDA BRAVO
Jefe de Seccion Relaciones Pablicas

La Oficina de Imagen Institucional de la UN]JBG, es el 6rgano de apoyo a la Alta
Direccion y de forma inmediata y directa al Rectorado, encargada de la
administracion integral del proceso de relaciones publicas y de comunicacion
conducentes a mejorar, proyectar y consolidar una imagen corporativa positiva
de la universidad en el &mbito interno y externo de la comunidad.

Depende jerarquica y funcionalmente del Rector y mantiene relacion funcional
con todas las dependencias de la universidad; asimismo con entidades publicas
o privadas en lo pertinente.

La Oficina de Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implantar las politicas de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional.

b) Coordinar y asistir a la Alta Direccion, Facultades y otras dependencias de la
Institucién en los eventos académicos, de investigacion, de extension y
proyeccion social que ellas desarrollen.

c) Propiciar y mantener una permanente relacion con los medios de
comunicacion social, asi como con los diferentes organismos locales, nacionales
e internacionales para complementar la mision que corresponde a la

universidad JBG.

d) Desarrollar y administrar os diferentes canales de comunicacién internos y
externos.

e) Formular los lineamientos que permitan mantener y fortalecer la imagen y

prestigio institucional.




SIN
Con los intereses no confesos pero con filiacion aprista.

ACTIVIDADES
- Homenaje al 154° Aniversario del Nacimiento de Federico Barreto (08 de
febrero).
- Homenaje al 113° Aniversario del Aniversario de Jorge Basadre Grohmann
(12 de febrero)
- Conferencia magistral a cargo Historiador Nelson Manrique (12 de febrero)
- Ceremonia Confraternidad por el dia Internacional de la Mujer (08 de
marzo)
- Jornada de orientacion al Estudiante Basadrino (08 de abril)
- Ceremonia de Apertura del Académico 2016 (04 abril)
- Ceremonia por el Dia del Trabajo, Dia del Servidor Universitario (29 de
abril)
- Ceremonia por el Dia de la Madre (06 de mayo)
- Ceremonia por el Dia del Padre (17 de junio)
- Romeria a Jorge Basadre por el 34° Aniversario de fallecimiento (29 de
junio)
- Actividades por el 45° Aniversario de la UNJBG (todo el mes de agosto)
- Publicacion de Boletin Arunta Universitario Afio 1 N° 001
- Publicacion de Boletin Arunta Universitario Afio 1 N° 002
- Publicacion de Boletin Arunta Universitario Ano 1 N° 003
- Publicacion de Boletin Arunta Universitario Afio 1 N° 004

Documentos de gestion elaborados y/o actualizados

Documentacion emitida para la realizacién de inauguraciones de obras

POID, PAD

Documentacion para renovacion de equipos audiovisuales de la oficina
Documentacion emitida para la restructuracion de OCIM a Relaciones Publicas
Documentacion emitida para la renovacion de togas y birretes

Documentacion para la realizacion de actos de colacion

Documentacion emitida para invitacion a ceremonias y actos solemnes.
Documentacion de saludos y felicitacion

Documentos de invitacion para firmas de convenios con otras instituciones

Documentos invitacion para convocatoria de asistencia de charlas q organizan
instituciones externas
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OSIS

JEFE DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION
MGR. ERBERT FRANCISCO OSCO MAMANI

JEFE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Ing. MARCOS RICHAR SOTO SILES

ACTUALIZACIONES DEL PORTAL INSTITUCIONAL

Publicacion de Informacion de Gestion

>

YVVVYVVVYVYVVYVYVYVYYVYY

Reglamentos y Lineamientos Académicos
Documentos de Gestion: OGPL
Directivas Internas

Normas Internas

Informacion de ORHU
Informacién Presupuestal
Informacion de Control Interno
Contrataciones con el Estado
Comisiones y Comités Especiales
Convenios

Material Eventos de Capacitacion
Formatos Institucionales
Autoridades Universitarias
Directorio Institucional

Actualizacion del Portal Web

>
>

Area Administrativa
Area Académica

Publicacion de Resoluciones Institucionales

>
>
>

Resoluciones Rectorales
Resoluciones de Asamblea Universitaria
Resoluciones de Consejo Universitario

Publicacion de Comunicados Oficial

>
>
>

Comunicados
Convocatorias
Avisos
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>

Publicaciones en General

Publicacion de Enlaces de Interés

>

VV YV VYV

Investigacion
Cronogramas

Becas

Directorio

Biblioteca

Sistema de Control Interno
OSCE
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OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

CEAU

Mediante resolucion Rectoral N° 037 -2015-UN/JBG de fecha 11 de noviembre
2015, se designo a la Dra. Luz Anabella Mendoza del Valle como Jefa de la
Oficina de Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria.

La Oficina de Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria es un érgano de
apoyo de cardcter técnico y normativo al Vicerrectorado Académico,
responsable de planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las
politicas y directivas que coadyuven a mejorar la calidad educativa por medio
de la implantacion de Sistemas de Calidad Universitaria y de la Autoevaluacion
y Acreditacién Nacional e Internacional.

Depende jerarquica y funcionalmente del Vicerrectorado Académico, mantiene
relaciones funcionales con la Escuela de Posgrado, las Comisiones de Calidad
Educativa y Acreditaciéon de las Facultades y los Comités Internos de las
carreras profesionales, asimismo mantiene relaciones externas, con entidades y
organismos acreditadores de la Calidad Educativa nacionales e internaciones
por medio del Vicerrector Académico.

De acuerdo al articulo N° 47 del ROF-UNJBG, las funciones del CEAU son:
a. Formular y proponer a la Autoridad Universitaria, los lineamientos para
la formulacion de las politicas de calidad universitaria institucional.
b. Formular, proponer y promover el disefio, implantacion y control de un
sistema de gestion de la calidad educativa.
c. Dirigir los sistemas de c

e. alidad y de gestion de calidad de las carreras profesionales, aplicando el
enfoque sistémico y la gestion de proyectos.
Entre otras funciones.

ACTIVIDADES
> Se desarrollo el evento “Nuevos Modelos de Acreditacion: Principales
Caracteristicas”, a cargo de expositores de SINEACE, el dia 18 de marzo,
para lo cual, se curs¢ invitacion a toda la Comunidad Universitaria, y se
desarrollaron talleres con los CICEAS de cada Escuela Profesional.
> Del 19 al 22 de abril se llevo a cabo el taller de capacitacion:
“Implementacién de Condiciones Basicas de Calidad CBC”, a cargo del
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Consultor Externo Ricardo Cuya Vera, dirigido a toda la Comunidad
Universitaria.

Se expuso ante las Facultades, con cronograma por Facultad, la
problematica de los Planes de Estudio, de acuerdo al formato solicitado
por la SUNEDU y Ley Universitaria. Por iniciativa del personal
Especialista del CEAU, se trabajo en el vaciado de la informacion
académica (Plan de Estudios) de cada Escuela ©

Los dias 04 y 05 de mayo se llevd a cabo en las instalaciones de la Escuela
de Posgrado el evento de capacitacidon sobre Licenciamiento Institucional
dirigido al personal de la UNJBG. Dicha capacitacion estuvo a cargo de la
SUNEDU.

El personal de CEAU llevd a cabo reuniones de coordinacion y
asesoramiento con las diferentes Escuelas Profesionales a su cargo, en los
temas relacionados al llenado de los diferentes formatos para el
Licenciamiento; todo ello como parte de la programacion de visitas
consideradas en el Plan de Trabajo 2016.

Taller “Sensibilizacion sobre el Proceso de Licenciamiento Institucional”,
para lo cual se curso invitacion a los Sefiores Decanos de Facultades. Los
Talleres se realizaron en diferentes fechas y horas, desde el 30 de mayo y
primera semana del mes de junio.

Evento Académico “Desarrollar Acciones de Calidad Educativa para la
Autoevaluacion y Acreditacion Universitaria”, que se desarrolld el dia
viernes 22 de julio del presente, desde las 15:00 a las 17:00 horas.

Los dias 18 y 19 de agosto viajo a la ciudad de Arequipa una delegacion
de personal de la Universidad, a fin de participar en reuniones de trabajo
referidos al Licenciamiento Institucional. Las mismas que se realizaron
en la Universidad Nacional San Agustin.

Se recibi6 la visita del Dr. José Herrera Valdivia los dias 04 y 05 de
agosto, quien vino a brindar una charla de asesoramiento en modelo
educativo y la modificacién del Curriculo de las Escuelas Profesionales.
Todo ello para cumplir con la Condicion I. Existencia de Objetivos
Académicos; grados y titulos a otorgar y planes de estudio
correspondientes.

Se desarrollé el Taller de Capacitacion PLAN DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA UNJBG, orientado a la elaboracion del Plan de Gestion
de la Calidad que busca la eficacia de la formacién académica en nuestra
institucion en todos sus procesos, seguin lo solicitado por el Modelo de
Licenciamiento de la SUNEDU, desarrollado el 26 de setiembre 2016.
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Reuniéon de CEAU con Vicerrectorado Académico, OASA, Unidad de Biblioteca, para evaluar el
cumplimiento de los Indicadores 3, 4, 50 y 55 del Licenciamiento Institucional

Reunién en Rectorado con Consultora KAISEN

Reunién de KAIZEN con Facultad de Educacién, Comunicacion y Humanidades







Centro de Idiomas
CEID

Con Resolucion Rectoral N¢ 025-2015-UN/JBG se designa al Mg. Omar Nieto y
al Q.F. Edgar Calderon Copa como Director del Centro de Idiomas y Secretario
Académico del Centro de Idiomas respectivamente.

Cumpliendo con su mision, el CEID viene brindando desde hace 29 anos
ininterrumpidos, el dictado de diferentes idiomas como el INGLES, FRANCES,
ITALIANO, PORTUGUES, CHINO-MANDARIN, JAPONES y COREANO, con
el tnico propdsito de capacitar a estudiantes, profesionales y ciudadanos en
general, para comunicarse en los idiomas de mayor interés en este mundo
globalizado de la ciencia, tecnologia, el comercio y la industria.

La mision del CEID es “impartir un servicio de calidad en la ensefianza de
idiomas extranjeros al mas alto nivel y contribuir en este campo a la formacion
y capacitacion de recursos humanos en la Region sur del Pert”

La vision del CEID es “ser un Centro de Idiomas con acreditacion y certificacion
internacional.”

ACTIVIDADES DE EXTENSION
Estudiantes:

El soporte que se brinda a las facultades es a través del descuento del 30% que
se realiza a los estudiantes universitarios en el pago de sus mensualidades,
seglin Resolucion Rectoral N°11642-99-UN/JBG.

CONCURSO

“Mensaje por San Valentin”, realizado en febrero del 2016.

Charlas informativas y bienvenida a los estudiantes del primer ciclo en todos
los horarios y de los diferentes niveles.

Charla del “USO DEL DICCIONARIO” dirigido a los estudiantes de junior
realizado en el mes de marzo 2016.

Concurso de “SPELLING BEE”, entre los estudiantes de los diferentes niveles
del idioma inglés, en el junio de 2016, por ser una actividad mas dinamica.

CAPACITACION
Se brind6 capacitacion al personal que labora en el CEID:
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PROFESORES:

Febrero:

Charla “Aproximaciones sobre la lengua en el sesgo de la lingiiistica aplicada:
Un Enfoque sensible para la ensefianza de lengua adiciones en el
contemporaneidad” a cargo de la profesora Roxana Perca Chagua.

Abril:
Imagen Personal y Etiqueta Ejecutiva para las secretarias. A Setiembre Calidad
en el Servicio al Cliente.

Mayo:
Charla “Uso de nuevos métodos de ensefianza del idioma ingles” a cargo de la
distribuidora Special Book Services (26 MAYO)

Julio:
Curso denominado “IV Teacher Development conference” el cual se realizé en
la ciudad de Cusco.

Agosto:
Convencién TESOL a cargo de PERU TESOL, donde se otorgé BECAS Y SEMI
BECAS (31 JUL AL 02 AGO).

ADMINISTRATIVOS
Abril:
Imagen Personal y Etiqueta Ejecutiva para las secretarias.

Setiembre:
Calidad en el Servicio al Cliente.

SERVICIO DE TRADUCCION
Se brind6 apoyo a la alta direccion de nuestra universidad con la traduccion de
algunos documentos en inglés y francés. Se prestd traducciones a personas
naturales y juridicas:

» Sonia Scheipen

> Jasmine Soto Vasquez

» Roxana Cuyo

> Wilmer Rojas

» Julio chino Castro

El CEID otorgo las siguientes becas:

Estudiantes del CEID que obtuvieron el primer puesto por ciclo.
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Estudiantes universitarios de la UNJBG que obtuvieron el primer puesto en el
periodo del 2016. Estudiantes por el programa KOICA.
Estudiantes destacados en actividades organizadas por el CEID.

CONVENIO

Durante el ano 2016 se confirm¢ la continuidad con el Convenio entre la
Universidad y la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea-KOIKA. A
través de este programa se tiene la participacion del profesor SOONCHUN JIN,
con la ensefnanza del idioma Coreano.

Los beneficiados con la ensefianza del idioma coreano son de 108 estudiantes
desde enero a Agosto 2016.
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Con Resolucion
N°023-2015-UNJBG, se
designé al Dr. Ricardo
Ortiz Faucheux como
jefe de la Oficina de
Apoyo  Técnico  al
Estudiante — OATE.

Con Resolucion
Rectoral N° 4450-2015-
UN/JBG, de fecha 21 de
abril de 2015, se aprobo
la “Directiva lineamientos
para la consejeria y tutoria
académica en la
universidad Jorge Basadre
Grohmann”

En coordinacion
con el

Vicerrectorado O AT E

Académico, se Oficina de Apoyo

desarrolld el Técnico al
curso Estudiante
denominado “El
Tutor como
colaborador y
orientador del

padre do¢amligreban el Plan de seminarios nexo
con egresados que se organizan de manera
mensual conjuntamente con el Vicerrectorado
Académico los cuales tienen como objetivo
principal la captacion de egresados por medio los
mismos brindan ponencias a los estudiantes de
pre grado para generar motivacion académica en
estos los mismos que otorgan certificacion

Trabajo. Reuniones de Tutoria Universitaria.
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<<Desde que llegue a la Universidad Jorge Basadre he
sentido el calor humano, la amistad y el
compaiierismo que existe es lo que mds me ha
gustado. >>

“Modernidad.
La creacion del
software de
tutoria
académica
facilitard el
desempeiio de los

tutores”

w

Dr. Ricardo Ortiz Faucheux

Juan Carlos Naveros Arango,
Estudiante de intercambio
procedente de Abancay.




OFAD

Oficina de Admision

La Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann de Tacna, a través
de la Oficina de Admision anualmente
lleva a cabo los procesos de Admision
para estudios de pregrado que conllevan
a obtener un Grado Académico y Titulo
Profesional.

En el afno 2016, mediante
Resolucion Rectoral N¢
37742014UN/JBG, se designa como Jefe
de la Oficina de Admision al Dr.
Gregorio Pedro Tejada Monroy y con la
Resolucion Rectoral N¢
41792015UN/JBG, como Secretario
Académico al Ing. Tolomeo Raul Soto
Pérez; con la finalidad de dar inicio al
proceso de Admision 2016, que
comprende los Examenes de Admision
Ordinarios en sus Fase I. Luego a partir
del 01 de febrero del 2016 se designa al
Msc. Javier Lozano Marreros, como

Jefe:

Dr. Javier Lozano Marreros

Secretario Académico:
Lic. Walter Zavaleta Fernandez

nuevo Jefe de Admisién y como
Secretario Académico al Msc.
Eleocadio Dionisio Tirado Paz.

A partir del 01 de abril del
2016, se designa al Lic. Walter

Zavaleta Fernandez, Ccomo
Secretario Académico
Administrativo.
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Cuadro General de postulantes 2016.

Loy R

pstulantes

de F

asdstulantes de Fasdstulantes del CEPstulantes del CEPE:. de E Extraording

Totsifomb]

Mujet

Tatal

homb{Mujer

Total

flombsdMujer
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El Organo de
Control Institucional de
la Universidad
Nacional Jorge Basadre
Grohmann al 18 de
febrero de 2016 estuvo a
cargo de la CPC. Dulia

Loayza Gutiérrez,
designada mediante
Resolucion de

Contraloria N°¢ 028-
2012-CG publicada el 18
de enero de 2012; y del
19 de febrero de 2016 a
la fecha se encuentra a
cargo del Abog. Joe
Paolo Doroteo de la
Cruz, designado con
Resolucion de
Contraloria N° 029-
2016-CG publicada el 10
de febrero de 2016.

En
cumplimiento al
Plan Anual de
Control - 2016,

OCl

aprobado por Oficina de
Resolucion de Control
Contraloria  N° Interno
067-2016-CG

publicada el 16 de

febrero de 2016,

Organo de Control Institucional de la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
se realizo las siguientes labores de control:

Auditoria de Cumplimiento:

PIP: “Mejoramiento del Servicio Académico de la
E.A.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
UNJBG” y “Mejoramiento, Ampliaciéon del
Servicio Académico de la E.A.P. de Ingenieria
Pesquera de la Facultad de
Agropecuarias de la UNJBG”.

Ciencias

Auditoria de
“Mejoramiento y Ampliacion de los Laboratorios
de la Facultad de Enfermeria de la UNJBG -
Tacna”, periodo del 16 de octubre de 2012 al 11 de
marzo de 2014.

Cumplimiento a la obra

Monto auditado: S/ 3 201 045,21

Auditoria de Cumplimiento al proceso de
seleccion y la suscripcion del contrato para la
ejecucion de la obra del PIP “Implementacion de
Laboratorios de la Facultad de Ingenieria
Metaltargica de la UNJBG”, periodo del 7 de
agosto al 25 de setiembre de 2015.

Monto auditado: S/ 1 196 063,21
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Gestion Administrativa del Organo de Control Institucional:

a) Informe de cumplimiento del Plan Anual de Control, correspondiente al primer
trimestre 2016.

b) Informe de cumplimiento del Plan Anual de Control, correspondiente al
segundo trimestre 2016.

c) Se emitieron 456 Oficios por la Jefatura del OCI, vinculados a labores de control.

d) Se recibieron 813 Resoluciones Rectorales, 93 Resoluciones Consejo
Universitario y 9 Resoluciones Asamblea Universitaria.

e) Se atendieron a 41 personas que solicitaron citas a la Jefatura del OCIL.
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OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION
OPRI

La Oficina de Proyectos de Inversion —OPI creada a través con Resolucion
Rectoral N° 170-2011-UN]JBG, designado responsable en el cargo al Mgr. Edgar
Felipe Campos Miranda; la Oficina viene desarrollando sus funciones desde el
23 de setiembre de 2011, como Organo de Apoyo con el 2do. Nivel
organizacional con el soporte de la Unidades Organicas de 3er nivel y las
Secciones de 4to nivel organizacional citadas, respectivamente:
- Unidad Organica de Proyectos de Inversion Pablica - UPI
a. Seccion de Evaluacion de Proyectos - SEV
b. Seccion de Formulacion de Proyectos - SEF
- Unidad Organica Ejecutora de Proyectos de Inversion — UEP

Actualmente, a cargo del MSc. Francisco CONDORI TINTAYA designado
con Resolucion Rectoral No. 022-2015-UN/JBG a partir del 02-11-2015.
Estructura organica a implementarse en el Ejercicio Fiscal 2017 aprobado
con Resolucion Rectoral No. 863-2016-UNJBG, de fecha 21-06-2016, la
Oficina estd considerada como o¢rgano de apoyo de tercer nivel
organizacional, con el siguiente soporte de unidades organicas establecida
segun Clasificador Institucional (provisional) de la Estructura Organica
2016 aprobada segun Resolucion Consejo Universitario No. 12708-2016-
UNJBG:

- Unidad de Formulacion de Proyectos de Inversion (UFP)

- Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversion (UEP)

La Universidad Nacional “Jorge Basadre Grohmann” —UNJBG dentro de

los organos de Apoyo y Asesoramiento cuenta con una estructura

administrativa en funcion de la labor académica, concordando con sus
fines, objetivos y metas orientada a la optimizacion de los RRHH,
materiales y economicos; y, ademds de los organos de gobierno, alta

direccion y de linea, cuenta con organos de control, de asesoramiento y

apoyo; la Oficina de Proyectos de Inversion -actualmente OPRI

circunscrita en el ultimo citado con dependencia de la Direccién General
de Administracion que desarrolla las siguientes funciones generales:

a) Proponer a la Alta Direccion la Formulacién del Presupuesto de
inversion de estudios, proyectos y obras para su aprobacion.

b) Dirigir la formulacién del presupuesto de Inversion de acuerdo a las
Directivas de estudios, proyectos y obras para su aprobacion.

c) Elaborar los perfiles de proyectos para obras que le encargue la Alta
Direccidn, asi cmo formular Expedientes Técnicos sobre Proyectos de
Inversidon, Conforme al Sistema Nacional de Inversion Publica.

d) Priorizar los proyectos de inversion publica de acuerdo a las normas
vigentes.
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e) Dirigir la formulacion, ejecucion y seguimiento de los Proyectos del
Presupuesto de Inversidn, con el fin de establecer las prioridades de
los recursos econdmicos y de las directivas.

f) formular los Expedientes Técnicos correspondientes a los Proyectos de
Inversion de la entidad, de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP).

g) Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas, metodologia y
procedimientos establecidos en las normas reglamentarias del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

h) Asesorar e emitir opinion técnica en el ambito de su competencia a los
demads estamentos de la Universidad.

i) Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y
especializada en el campo de su competencia.

j) Otras funciones que le asigne la Direccién General de Administracion
en el ambito de su competencia.

Fuente R.R. No. 4957-2015-UNJBG (28-09-2015)

Acciones realizadas por la oficina:

ESTUDIOS DE PRE INVERSION 2017 - ELABORACION DE TDR

A través de la Unidad Formuladora de Proyectos, se ha gestionado los
siguientes proyectos de Inversion Publica mencionados cuadro abajo a
nivel de Estudios de Pre Inversion para el Afio Fiscal 2017, generandose la
necesidad de procesos de contratacion de Servicios de Consultoria para la
elaboracion y/o reformulacion del Estudio a nivel perfil a través de la
Unidad de Abastecimiento de la entidad con afectacion a Recursos
Determinados FF/Rubro 5-18:

PIPs ESTUDIOS DE PRE INVERSION

ANO 2016

ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA

1. Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingenieria Civil de la facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura
Geotecnia de la UNJBG". Fecha prevista de la contratacion 01-02-2017, monto estimado de S/. 47 000,00

1. “Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingenieria de Geoldgica - Geotecnia de la FIAG - UNJBG']
fecha prevista de la contratacion 01-02-2017, monto estimado de S/. 47 000,00.

2. "Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria de la UNJBG"
Fecha prevista de la contratacion 01-02-2017, monto estimado de S/. 46 800,00

2. "Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la Facultad dg
Ciencias Juridicas y Empresariales de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”; fecha prevista de |
contratacién 01-02-2017, monto estimado de S/. 44 100,00

3. "Recuperacion del Servicio Académico en los laboratorios de especialidad de la facultad de ciencias de I4
universidad nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna"; fecha prevista de la contratacién 01-03-2017, mont
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estimado de S/. 45 000,00

4. "Ampliacion y Mejoramiento de la Infraestructura de la E.P. de ciencias Médicas"; fecha prevista de la contratacion
01-03-2017, monto estimado de S/. 35 000,00
5. "Creacién de la infraestructura para la Gestién administrativa de la UNJBG"; fecha prevista de la contratacién 01
03-2017, monto estimado de S/. 35 000,00
6. "Mejoramiento de las Areas Verdes de la ciudad universitaria Los Granados"; fecha prevista de la contratacién 01
04-2017, monto estimado de S/. 35 000,00
7. "Mejoramiento de Pistas y Veredas UNJBG"; fecha prevista de la contratacion 01-04-2017, monto estimado de S
31 000,00
8. "Mejoramiento de los Servicios de Seguridad Cercos Perimétricos"; fecha prevista de la contratacién 01-04-2017
monto estimado de S/. 31 000,00
9. "Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Higiénicos 03 mddulos en la ciudad universitaria los granados"; fechd
prevista de la contratacion 01-04-2017, monto estimado de S/. 31 000,00
10. "Recuperacidon y Mejoramiento del Servicio de Proyeccidon y Extensiéon Universitaria"; fecha prevista de I3
contratacién 01-05-2017, monto estimado de S/. 65 000,00
ANO 2016
1.  “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de Bienestar Universitario en Salud para la comunidad universitarig
de la UNJBG”.
2. “Mejoramiento y ampliacion del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Ingenieria en Economia Agrarid
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNJBG de Tacna”.
3. “Creacién de Laboratorio de Practicas de Investigacién Odontoldgica de la Escuela Profesional de Odontologia dd
la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG”.
4. “Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado para la Escuela Profesional de Artes de la FIAG de la UNJBG
de Tacna”.
5. “Mejoramiento del Servicio Académico de pre grado para la Escuela Profesional de Ingenieria Comercial de [
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales de la UNJBG de Tacna”.
6. “Mejoramiento y ampliacion del Servicio Deportivo recreacional del Complejo Deportivo recreacional de [

UNJBG “.

PROYECTOS - ETAPA DE INVERSION

A Través de la Unidad Ejecutora durante el presente afio se ha gestionado
en cumplimiento de sus funciones en el marco normativo de la Ley de
Contrataciones del Estado y Normativa del SNIP la propuesta de
Proyectos de Inversion para el Afo Fiscal 2017.

Con la carencia de profesionales especialistas en Ingenieria y arquitectura
se concretd la ejecucion de tres obras importantes que se encuentra en la
etapa de inversion, para la EP de Educacion de la Facultad de Educacion
FECH, para la EP de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y para la EP de
Ingenieria Pesquera de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

En lo concerniente al componente Equipamiento de los PIP se tiene para la
EP de Ciencias Contables y Financieras; para la EP de Enfermeria de la
FACM, para la EP de Ciencias de la Comunicacion.




Asimismo, es importante mencionar que se continu6 al comienzo de la
gestion del actual gobierno de la Institucion el equipamiento de la Obra de
la EP de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la FCAG; situacion
actual de la implementacion se encuentra paralizada por intervencion de
la Comision Evaluadora de la Contraloria General de la Republica.
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Se indica de manera detallada la situacion de los proyectos en la etapa de
inversion para el ejercicio presupuestal 2017:

ANO 2017

FASE DE EJECUCION DE OBRA

PIP "Mejoramiento, Ampliacién del Servicio Educativo de la Escuela Académico Profesional dd
Educacion en la FECH de la UNJBG”. Cddigo SNIP 229379, Presupuesto S/. 9 991 636,00; Continuidad de
afio 2016

PIP Mejoramiento del Servicio Académico de la E.A.P. de Medicina Veterinaria Y Zootecnia de la FCAQ
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”. Cédigo SNIP 298993, Presupuesto S/. 10 023
731,81; Continuidad del afio 2016.

PIP: "Mejoramiento, Ampliacion del servicio de la EP de Ingenieria Pesquera de la Facultad de Ciencia
Agropecuarias de la UNJBG”. Cddigo SNIP 307518, Presupuesto S/. 9 924 368,76; Continuidad del afi
2016

PIP Mejoramiento de los Servicios de Laboratorio de la EP de Ciencias de la Comunicacién de la FECH
de la UNJBG”. Codigo SNIP 265355, Presupuesto S/. 1 492 215,00; Inicio | Trimestre 2017

PIP Fortalecimiento del Soporte Logistico para el Desarrollo de la Investigacion y Formacior
Profesional de la UNJBG”, Cddigo SNIP 67553, Presupuesto S/. 5 069 303,00; Inicio Il Trimestre 2017

FASE DE FORMULACION DE EXPEDIENTE TECNICO

Actualizacidn de Expediente de Plataforma WEB, Cddigo SNIP 282225, monto S/. 422 492,76

PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de la EP de Ingenieria en informatica y Sistemas de L
Facultad de Ingenieria de la UNJBG". Cddigo SNIP 289193, monto S/. 8 990 345,00

PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de la EP de Ingenieria Civil - FIAG de la UNJBG”. Cédigo SNIH
297971, Monto S/. 9 980 775,00

PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de la EP de Ingenieria Geoldgica-geotecnia de la FIAG de |4
UNJBG”. Cddigo SNIP 295781, monto S/. 9 992 052,00.

PERFILES VIABILIZAQDOS (para TDR para el Estudio Definitivo del Proyecto)

PIP Mejoramiento de los Servicios de Bienestar Universitario en Salud para la Comunidad Universitarid
de la UNJBG”. Cddigo de SNIP 349009, monto S/. 2 928 951,00.

PIP "Mejoramiento y Ampliacién del Servicio Académico de la E.P. de Ingenieria en Economia Agrarid
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNJBG de Tacna". Codigo SNIP 366123, monto S/. 8 82(
085,00.

PIP Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado para la Escuela Profesional de Artes de la FIAQ
de la UNJBG”. Cddigo SNIP 371640, monto S/. 8 827 806,00

PIP Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Deportivo Recreacional del Complejo Deportivd
Recreacional de la UNJBG”. CAdigo SNIP 364969, monto S/. 9 278 360,00

PIP Creacién de Laboratorios de practicas de Investigacion Odontolégica de la EP de Odontologia de I3
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG”. Cddigo SNIP 365279, monto S/. 9 631 171,00

PIP "Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado para la Escuela Profesional de Ingenierid
Comercial de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales de la UNJBG, Distrito, Provincia”. Cadigg
SNIP 371764, monto S/. 8 763 253,00

PIP "Mejoramiento del Servicio de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones de%



Tacna". Cédigo SNIP 364969, monto S/. 9 278 360,00.

8.  PIP Mejoramiento y Ampliacion de la Escuela Profesional de Administracién de la UNJBG”, Codigo SNIF
333134, monto S/. 8 583 473,00
PROYECFTOS EN PROCESO DE FORMULACION

1. “Mejoramiento en la prestacion de servicio de los centros de investigacidon y experimentacion Agraria de |4
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann; con buena pro para la elaboraciéon del PIP.

2. Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Agronomia de la Facultad de Ciencia
Agropecuarias de la UNJBG; con buena pro de la consultora para la elaboracion del PIP.

3. Mejoramiento en la prestacion de servicios de la Unidad de Produccidn e Investigacion Agrondmica del Instituto de
Investigacidén Produccidn y Extension.

4. Proyecto “Mejoramiento del Servicio Académico de la EAP de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria de I3
UNJBG”.

5. Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la Facultad dg
Ciencias Juridicas y Empresariales de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Para convocatoria del PIP.

6. Contratacion de Servicio de Consultoria para la elaboracién del Estudio a nivel de perfil del proyecto “Recuperacion
del Servicio Académico en los Laboratorios de Especialidad de la Facultad de Ciencias de la Universidad Naciona
Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

7. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracién del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto “Ampliacion
y Mejoramiento de la Infraestructura de la EAP de Ciencias Médicas”

8. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracién del Estudio a nivel de Perfil del Proyecto “Creacion dg
la Infraestructura para la Gestion Administrativa de la UNJBG ”

9. Contratacién de Servicios de Consultoria para la elaboraciéon del Estudio a nivel de Perfil del Proyect
“Mejoramiento de las Areas verdes de la Ciudad Universitaria los Granados ”

10. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento de las Pistas y Veredas UNJBG ”

11. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento de los Servicios de Seguridad Cercos Perimétricos ”

12. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyect
“Mejoramiento de los Servicios Higiénicos 03 mddulos en la Ciudad Universitaria los Granados ”

13. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Recuperacion y Mejoramiento del Servicio de Proyeccion y Extension Universitaria ”

14. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento del Instituto de Investigacién en Agrobiotecnologia y Recursos Genéticos -IRGAB”

15. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Recuperacion y Mejoramiento del Servicio Académico en la EAP de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de I3
Salud en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann ”

16. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Recuperacion del Servicio Académico en los Laboratorios Basicos de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”

17. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento de la Biblioteca Central de la UNJBG”

18. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyect

“Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Pregrado de la EP de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenierid
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de la UNJBG de Tacna”

19. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Ingenieria Metalurgica de la Facultad dd
Ingenieria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”

20. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracidon del Estudio a nivel de Perfil del Proyect
“Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental”

21. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracidon del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento del Servicio Académico de la Escuela Profesional de Farmacia”

22. Contratacion de Servicios de Consultoria para la elaboracion del Estudio a nivel de Perfil del Proyectd
“Mejoramiento del Servicio Académico de Pregrado de la Escuela Profesional de Arquitectura”

Obras priorizadas por la autoridad universitaria para su ejecucion para el
ejercicio presupuestal del Afo 2017, previstos en el Presupuesto de la
Institucion como parte del Programa Presupuestal 0066 “Formacion
Universitaria de pre grado, se detallan:

1.  Adquisiciéon de equipos de la Obra “Mejoramiento de los Servicios
de Laboratorio de la EP de Ciencias de la Comunicacion de la
Facultad de Educacién, Comunicacion y Humanidades de la UNJBG
de Tacna”. (continuidad del ano 2016)

2. Adquisicion de equipos de la Obra “Mejoramiento del Servicio
Académico de la EAP de Ingenieria y Sistemas de la Facultad de
Ingenieria- UNJBG Tacna”

3. Continuidad de la Infraestructura de la Obra “Mejoramiento,
Ampliacion del Servicio educativo de la Escuela Profesional de
educacion en la FECH de la Universidad Nacional “Jorge Basadre
Grohmann, Tacna”. (continuidad del ano 2016)

4.  Infraestructura de la Obra “Mejoramiento del Servicio Académico de
la EAP de Ingenieria Geologica — Geotecnia —FIAG de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna”.

5. Infraestructura de la Obra “Mejoramiento del Servicio Académico de
la EAP de Ingenieria Civil -FIAG de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna”.

6. Continuidad de la Infraestructura de la Obra “Mejoramiento del
Servicio Académico de la EAP Medicina Veterinaria y Zootecnia de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann -Tacna”. (continuidad del afio 2016)

7. Continuidad de la Infraestructura de la Obra “Mejoramiento y
Ampliacién del Servicio Académico de la EAP de Ingenieria
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Pesquera de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la UNJBG de

Tacna”
DOCUMENTOS EMITIDOS - JEFATURA OPRI
DOCUMENTOS EMITIDDS ARNO 2016
DOCUMENTOS ANO 2015 AL 28-12-2016 WVARIACION VARIACION %
CARTAS =111 345 253 263.5
CITACIONES 5 B 200
DOCUMENTOS WARIOS o (1] ] 0.0]
MEMORADD CIRCULARES 2 10 a8 3000
MEMORAMNDOS 22 152 130 5805
OFICIOS CIRCULARES 2 4 2 100.0]
OrICIOS 395, 702 07 200
TOTAL 522 1303
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CODIGO
SNIP

229379

ESTADO SITUACIONAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EL ANO FISCAL 2016

PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

“Mejoramiento, Ampliacion del Servicio
Educativo de la Escuela Académico
Profesional de Educacion en la FECH de la
Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann - Tacna”.

GASTO
ACUMULADO
AL ANO 2015

INICIO DEL
PIP (ANO)

INVERSION
TOTAL

11-05-2016 | 5-18 9991 636,00

EJECUCION AL

30-11-2016

(en soles)

6361 660,35

AVANCE %
RESPECTO A
LA INV.TOTAL

78.68 (i)

298993

“Mejoramiento del Servicio Académico de
la EAP de Medicina Veterinaria vy
Zootecnia de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann Tacna”.

19-08-2016 | 5-18 | 10023731,81

4390742,32

51.63 (ii)

307518

“Mejoramiento, Ampliacion del Servicio
Académico de la EAP de Ingenieria
Pesquera de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la UNJBG”, R.R. No.
1440-2016-UNJBG.

02-12-2016 | 5-18 9924 368,76

542 285,41

7.10(iii)

265355

“Mejoramiento de los Servicios de
laboratorio de la EAP de Ciencias de la
Comunicacion de la FECH de |Ia
Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann” — Se encuentra en la Unidad de
Abastecimiento para convocar el proceso de
ejecucion de obra; ejecucion de la Obra
proyectada para el | Trimestre del 2017.

I-TRI-2017 | 5-18 1492 215,00

67553

“Fortalecimiento del Soporte Logistico
para el Desarrollo de la Investigacion y
Formacion Profesional de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann” — Se
encuentra en la Unidad de Abastecimiento
para convocar el proceso de ejecucion de obra;
ejecucion de inicio de la Obra proyectada para
el Il Trimestre del 2017.

II-TRI-2017 | 5-18 5069 303,00

TOTAL GASTO EJECUTADO EN EL ANO 2016

S/. 9 066 584,28

(i) Porcentaje de ejecucion proyectada al 31-12-2016 —Informe No. 226-2016-EATN-UEP/UNJBG (19-12-2016) Coordinador de Obra.

(li) Porcentaje de ejecucidn proyectada al 31-12-2016 —Informe No. 089-2016-LAMP-UEP/UNJBG (15-12-2016) Coordinador de Obra.
(iii) Porcentaje de ejecucién proyectada al 31-12-2016 —Informe No. 013-2016-CRTT-UEP/UNJBG (19-12-2016) Coordinador de Obra.

Fuente:
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SECRETARIA GENERAL

SEGE

El estatuto de la UNJBG aprobado en setiembre de 2015, en su articulo N° 197
reconoce a SEGE como una unidad de apoyo administrativo de la Universidad

a cargo del secretario general. Depende orgdnicamente del Rectorado.

Las atribuciones del secretario general de acuerdo al articulo N° 199 son:

>
>

Universitario

universidad

Entre otras atribuciones.

Actuar como fedatario

Grado Académico de Maestro 2016

Administrar la Unidad de Secretaria General y Relaciones Ptblicas

Actuar como Secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea

Certificar los libros de actas de las facultades y demas érganos de la

APELIIOG - | APELUIDO FECHA TIPG EML
FACULTAD PATERNG | MATERMND | HOMBRE GRADD ISPECIALIDAD HE RESOLUCION | DIPLOMA | DIPLOMA
MAESTRO 4
CIERCIAS MAGISTER |DERECHOLWVILY 13237.2016-
ESCLUELA DE FOSGRADD |PACT ELE SLEY EFRAIN SCIENTIAE] COMERCLAL VRIS G!_.-‘C.‘E;'EE.!.E ORIGIMaL
MAEETRCEN
AUENANDER  |CIENCLAS (MAGISTER |GESTION AMBSENTALY 133182016
ESCUBLA DEPGSGRADO|VILCANGU!  |ALARCON |NICDLAS SCHPTIAE} DESARACLLO SOSTENIELE UNIBE 27/09/2018| ORIGIMAL
MARETRE EW
CIERCEAS (MAGIETER 133172016
ESCLFELA DE POSGRADD | PAREDES FLORES OiMg ECHENTLAE]} EALLID PUBLICA UNIBE 28/08/2016] ORIGIMAL
MEAESTRO EN
CIEHCERS (MSGISTER 133382016
ESCUBLA DEPOSGRADO|MARTERS  |QUASPE  |VANETHLUCIA |SCHMNTIAE) TECHOLOGIA EDUCATIVA URIBE 15/10/2018| ORIGIMAL
JUAN MAESTRO BN
FRAMNCESCO CIENCERS [(MAGISTER | CONTABILID&AD: 133372016«
ESCURLA DE FOSGRADD ARANIGAR ROMERD FARRTIN SCIENTLAE) AUDITORIA UNIBG 10103018 ORIGIMAL
MAESTRD EN
CIENCLES (MADISTER | CONTABILIDAD: 133802016
ESCUELA DEPOSERADO|CALIARD |QUIROZ  |GLADYS DIANA | SCHNTIAE) AUDITORIA UNIBE 10/11/2018| ORIGIRAL
MAESTED BN
CIENCEAS [(WIAGISTER | CONTARILIDED 1334520156
ESCLURLA DE FOSGRADDIBEGATD TEGOWIA BOSE MAMNUEL |SCHENTLAE} AUCHTORLE [ILE o] DE/12/2016| ORIGIMNAL
MAESTRD BN
PRERANN DEL | CIENCIAS [MAGISTER | DERECHO CIVIL ¥ 13511-2016-
ESCUBLA DEPOSGAADO|FUENTES  |FUENTES  |ROSARED SCHMNTIAE) COMEACIAL UhIBE 13/12/2018| ORIGINAL
MAESTRD I
BLIZABETH CIENTIAS [MAGISTER | GESTION AMBEENTALY 135122016
ESCURLA DEFOSGAADOD|CHUTUYA  |Miasiani  |solEDap SCHEMTIAE] CESARADLLO SOSTENIBLE VIS 25/12/2016| ORIGIMAL




Grado Académico de Doctor 2016

APELLDG | APELLIDD FECIA | PO EML
FACULTAD PATERNO | MATERNO | womsRes | GRapo ESPECIALIDAD NYRESOLUOON | DIFLOMA |  DIPLOMA
DaLADER 152382005
ESCULA DE POSGRADD | CASTILLD COTRIMA  |WEIGLEL COCToA CIEMNCIAS AMBIENTALES UMIBG C9/0S/2008 | ORIGENAL
VALERID 182352018
ESCUELA DE POSGRADO |CHAVED ANTICONA |BOMIFAZIO DOCTOR CIENCIAL AMBIENTALES UNIBG B)/05/200E | ORIGINAL
JUAN CIEMCIAS COMNTABLEE Y 15390-2018
ESCLELA DE POSGRADO |ARANIEAR ok} GUILLERKO DOCTOR FINANCIERRS UNIBG 1171012006 | ORIGENAL
ESCUSLA DE POTGRADO [WELASOUET  [YUPANCUY |NAMCY FREFIA |DOCTOR EPIDEMICLOGIA UNIBE 14/1042005 | OQRMGENAL
ESCUSLA DE POTERADOD | ANCOD QLA IBAEEL DOCTOR CIEMCIAT AMBITNTALES UNIBG DO/102005 | OQRIGINAL
ESCUSLA DE PORGRADO |CHACON DELGADO  |LLIS ERNESTO |DOCTOR EOWLCALIOR WNIBG IHILA0NE | DRBGENAL
ILAN JOSE 135472008
ESCUELA DE POSGRADO [CHANGILIO  |RORS EVARMSTD DOCTOR EFIDERICLOGEA UNIBG 131273018 ORIGINAL
ESCUELA DE POSGRADO |VASCAIED [OHAILA  |TRNIRA |ooToR ADMINISTRACHIN UNIBG 1271016 ORIGINAL
ELCUELA OF POLGRADG [FATIFRD RAMISED  |MAAATIN DOCTOR ADMINISTRACFON UNIBG JE12I301E ORIGINAL
ELCUELA OF POSGRADG [PATIFG MENDOZA |VERDMICA OOCTOR ADMINISTRACION UrIBG AR12IFN1E|  ORIGENAL
ELCUELA OF POSGRADS [PATIFO MENDOIA |CARMEN DOCTOR ADMINIETRACION UrIBE 281272016 ORIGENAL
JULIAN CIENCIAS CONTABLES Y 135161006
ELCUELR DE POSGRADD | VARGAS MAMANT  JUVERATD DIOCTOR FiNaNCIERAS UNIBG 2B/12IM016|  ORIGENAL
Ceremonias de Colacion
Diplomas entregados mediante ceremonia de colacion:
NT Cersmonia Grades Titulos Grados | Grados Segunda
Académicos | Profesionales de de Especializacion SETET
Maestros | Doctor
1 | Setlembre | 01/09/2016 31 L5 00 00 0 46
2 | Setiembre | 14/09/2016 36 08 01 01 0 46
3 COctubre | 06/10/2016 an 13 02 01 [ 46
4 | Octubre | 20/10/2016 25 a7 02 1 L 36
5 | Noviembre | 17/11/2016 28 16 01 01 a 46
6 | Diciembrs | 15/12/2016 16 25 00 1 0 42
7 | Diclembre | 30/12/2016 19 21 02 4 i 46




V. GESTION DE INVESTIGACION
5.1VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

VIIN

En mérito a la eleccion universal contemplada en la Nueva Ley Universitaria N°
30220, el Arts. 154° y 156° del estatuto de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann. Mediante Resolucion Rectoral N°004-2015-UN/JBG; se
oficializa la Eleccién del Ph. D. HECTOR RODRIGUEZ PAPUICO, profesor a
Dedicacion Exclusiva, en el cargo de VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Segun Resolucion de Consejo Universitario N° 13032-2016-UN/JBG, se aprueba
la estructura Organica para la investigacion en la UNJBG (...). También aprueba
funciones generales de las Unidades Organicas que tendran dependencia del
Vicerrectorado de Investigacion.

ORGANO DE ALTA DIRECCION
Vicerrectorado de Investigacién
ORGANO DE ASESORAMIENTO
v Oficina de Vinculacién e Internacionalizacion de I+D+i.
> Seccion de propiedad Intelectual, Patentes y Transferencia
Tecnoldgica
> Seccion de Movilidad Internacional y Servicios Post
Doctorales
ORGANOS DE APOYO
v Consejo de Coordinacién de la Investigacién
v Unidad Organica de Gestién de la Produccién Cientifica
> Seccion de Estrategias para la Promocion y Proyeccion de la
Investigacion
> Seccion de Administracion de Proyectos
» Seccién de Monitoreo y Evaluacion de la Investigacién
v Fondo Editorial
v Oficina de Laboratorios y gabinetes para I+D+i
ORGANOS DE LINEA
v’ Instituto general de Investigacién
» Bioterio
v" Incubadora de Empresas
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Vicerrectorado de Investigacion cuenta con el siguiente Personal:
Secretaria del Vicerrectorado:

v" Bertha Medina Sardén
Jefe de la Unidad de la produccién Cientifica:

v" Lic. en Administraciéon Leonardo Ticona Gémez
Administracion de Proyectos:

v' Gisella del Rosario Delgado Barreda

v' Carlota Juana Escobar Laquita
Fondo Editorial:

v" Edelmira Angélica Auccasi Bonifacio
Instituto General de Investigacion:

v Ph.D. Edwin Pino Vargas

Actividades administrativas

En el marco de generacion de convenios que vinculen a nuestra Universidad
con la Investigacion, fuimos la segunda Universidad en el Pert en firmar el
“Convenio Marco de Cooperacion InterInstitucional entre la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC y el Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico Tecnoldgico y de Innovacion Tecnologica - FONDECYT.

Fuente: Concytec
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Los Proyectos de Investigacion con financiamiento con fondos canon y sobre

canon y regalias mineras

PROYECTOS EN EJECUCION CON FONDOS CANON CON FONDOS CANON Y SOBRE
CANON Y REGALIAS MINERAS 2016.

PROYECTO

INVESTIGADOR PRINCIPAL

Produccion biotecnologia de enzimas industriales a partir
de microorganismos termdfilos de los géiseres de
Calientes, Candarave-Tacna

Roberto Castellanos Cabrera

Aislamiento y aplicacion de microorganismos biolixiviantes
para la recuperacion de minerales provenientes de la
actividad minera en la region Tacna.

Daladier Miguel Castillo Cotrina

Caracterizacion del oOrgano a través de descriptores
morfologicos y de marcadores moleculares en la region
Tacna

Oscar Fernandez Cutire
Aristides Choquehuanca Tintaya

Estudio de la aplicacion de la nanotecnologia para la
purificacion del agua con arsénico en la region Tacna

Jesus Placido Medina Salas

investigacion y desarrollo de las tecnologias de cultivo de
peces marinos de importancia econdmica: corvina (cilus
gilberti) y sargo

Msc.
Ramos

Luis Antonio Espinoza

Analisis y modulacién de tecnologias de agua modernas
para remocion de arsénico y boro en las cuencas de la
region Tacna.

Dante Ulises Morales Cabrera

Uso de la biotecnologia para el mejoramiento genético y
desarrollo de capacidades en el manejo de alpacas
(vicugna pacos) en la zona alto andina de Tacna

Daniel Gandarillas Espezua

Analisis genomico de los microorganismos degradadores
de cianuro para la remediacion en fase de biorreactor, de
pasivos ambientales mineros de la region Tacna.

Cesar Julio Caceda Quiroz

Modelo de industrializacion de los residuos solidos
organicos para la produccion de abono con una nueva
tecnologia.

Walter Dimas Florez Ponce de
Ledn

Convocatorias

I convocatoria de Financiamiento de Tesis para Optar Grado de Maestria con

Fondos Canon y sobre Canon y Regalias Mineras.
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En esta convocatoria se presentaron 18
postulantes, las mismas estan en proceso
de evaluacidn, para la seleccion de los
ganadores.

| convocatoria de Financiamiento de Tesis para Optar Grado de Doctor Canon y sobre

Canon y Regalias Mineras.

iz

L TIGTG

i "I r COMVGCATORIA COMCU RSO
M FINANCIAMEENT 2014,
d DOCTORADO

Olrighdn 2 AR KE LKL
ci e e e et s pogramis o dashiad

£ 13 EHIH

Faresubta bt s S o ek b VB
Fremeod i e qurorp=g Lo e Uesiee

Bel 17 petubre a3l 30 de noviembre

En esta convocatoria se presentaron 3
postulantes, las mismas estan en
proceso de evaluacidn, para la seleccién
de los ganadores.

| convocatoria de Financiamiento de Proyectos de investigacion Canon y sobre Canon'y

Regalias Mineras.
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DE FRAROLMIEENT- 2076

Gestion académica

Lineas de Investigacion

En esta convocatoria se presentaron 10
proyectos de investigacion, las mismas que
estdn en proceso de evaluacidon para la
seleccidn de ganadores.

Se promueve la estructuracion de Lineas de Investigacion en Facultad de
Ciencias, con la presencia de renombrados Profesionales de la Universidad
Nacional Agraria La Molina, Universidad Nacional de Ingenieria.
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En el Auditorio Central de la Escuela de Administracién, se desarrolld el
taller para el fomento de la Investigacion vinculada a la problematica local,
regional y Nacional "Estructuracion de Lineas prioritarias de Investigacion de
las Escuelas de Administracion, Ingenieria Comercial y Ciencias Contables y
Financieras"

La actividad académica se inicio, con las palabras de bienvenida del Decano de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales Mg. Victor Damidn Lopez,
para posteriormente ser inaugurado por el Vicerrector de Investigacion Dr.
Héctor Rodriguez Papuico.

Para la estructuracion de lineas de investigacion contamos con la participacion
del Docente Investigador de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el
Dr. Pedro Tito Huamani, quien realizo la ponencia de Epistemologia, el proceso
de la investigacion Cientifica y como elaborar lineas de Investigacion,
culminada esta etapa, cada Escuela profesional tuvo a cargo la estructuracion
de las lineas de investigacion de sus escuelas Profesionales.
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Participacion del Vicerrector de Investigacion en la XXVI Feria Nacional de
Ciencia y Tecnologia EUREKA

El Vicerrector de Investigacion, Dr. Héctor Rodriguez Papuico y catedraticos de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, en el marco de la XXVI Feria
Nacional de Ciencia y Tecnologia - EUREKA participaron como jurado de la
misma Feria evaluando mas de 40 proyectos que participaron en la categoria
"C" en las areas de Ciencias Basicas, Ciencias Ambientales y Tecnologia e
ingenieria.

Del 02 al 04 de noviembre de 2016, se realizo el evento “Perti con Ciencia, Tacna
2016”, con el fin de promover la investigacion a través de actividades de
popularizacién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la UNJBG de cara a la
sociedad, cuyos objetivos para casa actividad fueron:

Promover la vocacion cientifica y de innovacion tecnoldgica en nifios, ninas y
adolescentes en etapa escolar.
- Para ello se organizo la actividad “Feria de Proyectos escolares”

Estimular iniciativas de innovacion en estudiantes del Pregrado de la UNJBG.
- Para ello se organizo la actividad “Feria de Proyectos de Innovacion de la
UNJBG”

Sensibilizar a la comunidad tacnena sobre la importancia de la Ciencia e
Innovacion Tecnoldgica en el desarrollo del pais.
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- Para ello se organizd la actividad “Seminario de Emprendimiento e
Innovacion Tecnolodgica”

Dar a conocer a la comunidad tacnena de las instituciones que participan en el
desarrollo de la Produccion Cientifica.
- Para ello se organizo la Feria de stands comerciales innovadores.

Promover el asombro, la fascinacion y el interés por la Ciencia y Tecnologia en
los estudiantes Tacnefios a través de experiencias cinematograficas.
- Para ello de organiz¢ el evento “Cine de innovacién y emprendimiento”

Documentos de gestion actualizados

Modificacion de la Directiva para la presentacion, aprobacion, ejecucion y
seguimiento de proyectos de investigacion, para ser financiados con fondos
Canon, Sobre canon y Regalias Mineras en la UNJBG. Resolucion Rectoral N°
1098 — 2016-UN/JBG

Conformacion del comité evaluador respecto a los proyectos de Investigacion
financiados con fondos Canon, Sobre canon y Regalias Mineras en la UNJBG.
Resolucion Rectoral N° 1141-2016-UN/JBG.

Reglamento de defensoria Universitaria Nacional Jorge Basadre Grohmann con
Resolucion Consejo Universitario N°13090-2016-UN/JBG
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3.2  UNIDAD DE GESTION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

UGPC

Mediante Resolucion Rectoral N° 1000-2016-UN/JBG se designa como Jefe de la
Unidad de Gestion dela Produccion cientifica al Lic. Adm. Leonardo Luis
Ticona Gémez a partir del 18 de julio del 2016.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA OFICINA

>

Inauguracion del Taller para la Identificacion de las Lineas prioritarias
de Investigacion.

Charla informativa del Avance de las Investigaciones de los Docentes
espafoles.

Curso internacional de Células Madres.

Inauguracion de la XXVI Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia
EUREKA 2016.

Evaluando los proyectos presentados en la XXVI Feria Nacional de
Ciencia y tecnologia EUREKA 2016.

lra Reunion preparatoria sobre las lineas de Investigacién con la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.
Reunién de Difusién de investigaciones Area de conservacién regional
Vilacota Maure en coordinacion con la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Reunién con el Rector de la UNJBG, para coordinar la creacion del
Instituto de Células Madre.

Reunién de coordinacion para la creacion del Instituto de Ciencias de
Materiales.
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Inauguracién del Taller paralaldentificacion delasLineasprioritariasde I nvestigacion

Reunidn con el Rector dela UNJBG, para coordinar lacreacion del Instituto de Células
Madre




VI

GESTION ECONOMICA

6.1 ESTADOS FINANCIEROS

Estado de Gestion financiera al 30 de septiembre de 2016
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Fotos leyendas de 1a UNJBG

Dr. Adilio Portella Valverde junto a la Presidenta de la Junta de Fiscales de Tacna, Abog. Edna Romero Rios, en su
visita protocolar a la universidad.




Dr. Héctor Rodriguez Papuico condecorando a los jovenes estudiosos que enorgullecen a nuestra
universidad.




Dr. Jorge Lozano Cervera condecorando al historiador Antonio Zapata.
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