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I. PRESENTACIÓN

Habiendo concluido los primeros meses de mi gestión como Rector de la Universidad Nacional Jorge BasadreGrohmann – Tacna, presento ante la Comunidad Universitaria la Memoria Anual de Gestión correspondiente alaño 2015. Con el fin de dar a conocer las principales actividades y logros académicos obtenidos durante este año,así como la situación financiera y económica al cierre de dicho ejercicio y el comportamiento de la programacióny ejecución presupuestal. Lo hago con el objetivo de rendir cuentas de la labor realizada y con el compromiso detransparencia que se debe exigir en toda gestión pública, pero también con la firme convicción de contribuir a lamejora continua de la calidad de los servicios que tiene encomendada nuestra Institución. La tarea principal deun equipo de gobierno universitario es crear y generar las condiciones de trabajo más adecuadas que nospermitan alcanzar nuestros objetivos institucionales.
Con el propósito de coadyuvar al desarrollo académico y de investigación, nuestro compromiso con laformación y desarrollo de un cuerpo docente altamente calificado. Esto nos llevó a establecer programas decapacitación, que apoyará a nuestros más prometedores maestros e investigadores para buscar la excelenciamediante cursos y programas de postgrado en las universidades reconocidas a nivel nacional e internacional.
La sociedad exige de las universidades una participación activa en los grandes procesos sociales yeconómicos; en particular exige profesionales capaces de responder con éxito a los requerimientosespecializados propios de la evolución de una economía cada vez más globalizada. Como se destacó en el informedel año 2014, las Escuelas Profesionales de Ingeniería Ambiental, Historia y Matemáticas respondió al reclamóde la sociedad, de profesionales que atiendan las necesidades del mercado laboral y de una economía enconstante crecimiento. Estamos igualmente convencidos de que la Universidad debe responder de maneraefectiva a las demandas de la sociedad y del mercado proporcionando los profesionales idóneos para resolver losproblemas y las necesidades actuales, demostrando de este modo su compromiso activo con el presente y elfuturo del país.
La memoria de gestión se establece como un instrumento fundamental para realizar un seguimiento continuode las diferentes actividades de gestión académica y administrativa realizadas durante el año 2015 por laUniversidad Nacional Jorge Basadre Grohmann – Tacna, por lo que se destacan las actividades principalesrealizadas en este ámbito de gestión, como también los resultados obtenidos de los objetivos planteados en elPEI 2012 – 2021 de la UNJBG-TACNA.

Por consiguiente, la Memoria, que es fruto de una acción colectiva, hace patente que la fortaleza fundamental dela UNJBG radica en el compromiso de cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria Basadrina, por elesfuerzo diario que han realizado y a quienes los comprometemos a seguir siendo el gran soporte de los éxitos,triunfos y estabilidad interna que garantizan el desarrollo sostenible de nuestra Universidad.

El Rector.
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II. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

GOBIERNO UNIVERSITARIODR. MIGUEL ÁNGEL LARREA CÉSPEDES
RectorDR. ADILIO AUGUSTO PORTELLA VALVERDE
RectorDR. LORENZO WALTER IBÁRCENA FERNÁNDEZ
Vicerrector Académico
DR. JORGE LOZANO CERVERA
Vicerrector AcadémicoMGR. RAMÓN MERCEDES VERA ROALCABA
Vicerrector Administrativo

DR. HECTOR RODRIGUEZ PAPUICO
Vicerrector de Investigación

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
AUTORIDADESDR. MIGUEL ÁNGEL LARREA CÉSPEDES

RectorDR. LORENZO WALTER IBÁRCENA FERNÁNDEZ
Vicerrector AcadémicoMGR. RAMÓN MERCEDES VERA ROALCABA
Vicerrector Administrativo

DECANOS

Escuela de Posgrado (ESPG):DRA. RINA MARÍA ALVAREZ BECERRA
Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales (FCJE):MGR. JESUS AMADEO OLIVERA CACERES
Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades (FECH):DRA. ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA
Facultad de Ciencias de la Salud (FACS):DRA. VICTORIA NORA VELA DE CÓRDOVADRA. MARIA DALILA SALAS DE CORNEJO
Facultad de Ciencias (FACI):MGR. SEGUNDO MANUEL ALVARADO CONTRERAS
Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCAG):DALADIER MIGUEL CASTILLO COTRINA
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Facultad de Ingeniería (FAIN):DR. JULIO MIGUEL FERNANDEZ PRADO
Facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y Geotecnia (FIAG)DR. EDWIN MARTIN PINO VARGAS

DOCENTES CATEGORÍA PRINCIPALLUIS MANUEL SOLORZANO ESPINOLA FACIZOILA LUZ MENDOZA RODAS                                                                   FAINALCIDO ESCOBAR MAQUERA                                                                    FCAGWALTER ZAVALETA FERNANDEZ FACIFREDDY FELIPE CORI NINA FAINSAUL DOMINGUEZ AGÜERO FECHMAURO HELARD PERALTA DELGADO                                                    FCJEOSCAR ALFREDO BEJAZO PORTUGAL                                                     FCJEADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA FECHJESUS PLACIDO MEDINA SALAS                                                                FAINMARTIN PATÑO RAMIREZ FCJEMGR.HUMBERTO BENITO VARGAS PICHÓN FACI - DAMSDRA. ROSARIO E. ZEGARRA VDA. DE CHÁVEZ FCAG - DAGR
DOCENTES CATEGORÍA ASOCIADOSOSWALDO MENENDEZ CAPCHA FECHENRIQUE EUGENIO RODRIGUEZ VARGAS FECHERNESTO PINO NINA FECHINES DEL CARMEN JIMENES GARCIA FIAGLUIS ALBERTO BARRIOS MOQUILLAZA FCAGMARTIN EDUARDO GONZALES LAGUNA                                               FCJEJORGE VICTOR OCHOA PAREJA                                                                FAIN
DOCENTES CATEGORÍA AUXILIARESELEUTERIO RONALD PAUCAR SUPO FAINSILVERIO FAUSTO TORRES MAMANI FECHEDGARDO BERROSPI ZAMBRANO                                       FACIEDGARDO JAVIER BERRIOS QUINA                                    FACS
ESTUDIANTES MAYORIAEDSON NOEL TACO DELGADO                                                                FIAGVANNY GERALDINE SUAREZ CALIZAYA FECHVICTOR HUGO PERALTA CAHUANA                                                      FCAGJHONATAN CHURA TICONA FCJEFREDY ADEMIR PADILLA QUISPE FCAGFANNY HELEN ARCAYA ARHUATA                                                        FIAGNOE PUMACCAHUA HUAMAN                                                                 FCJEMICHAEL ARNOLD FUENTES VILLALOBOS FIAGJUDITH PAOLA PEREZ MIRANDA                                                            FECHSONIA VILMA QUISPE HUARACHI                                                           FIAG
ESTUDIANTES MINORIAROBERTO ELIAZAR INFANTAS VELA                                                    FECHHECTOR JOSE QUENTA PILCO                                                                 FCJEPATRICK HILARIO CATACORA SINTICALA FIAGMOISES MARCOS GOMEZ HUANCA                                                       FCAGRENZO DEL VALLE QUISPE FECH
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ESTUDIANTES ESPGEDUALDA MEDINA CHAVEZ DEL CARPIO ESPG
REPRESENTANTE ADMINISTRATIVOEUSEBIO MARCOS MAMANI CARDENAS ADM.
INTEGHRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

GESTION ANTERIOR 2015MIGUEL ANGEL LARREA CESPEDES RECTORLORENZO WALTER IBARCENA FERNANDEZ VIACRAMON MERCEDES VERA ROALCABA VIADDIONICIO MILTON CHAVEZ MUÑOZ DIRECTOR ESPGEDWIN MARTIN PINO VARGAS DECANO FIAGADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA DECANA FECHJULIO MIGUEL FERNANDEZ PRADO FAINOSCAR CACERES MOSCOSO FACSSEGUNDO MANUEL ALVARADO CONTRERAS DECANO FACIJESUS AMADEO OLIVERA CACERES DECANO FCJEARISTIDES CHOQUEHUANCA TINTAYA DECANO FCAGROBERTO NINA ALE REPRESENTANTE GRADUADOS
GESTION ACTUAL 2015ADILIO AUGUSTO PORTELLA VALVERDE RECTOJORGE LUIS LOZANO CERVERA VIACHECTOR RODRIGUEZ PAPUICO VIINGERONIMO VICTOR DAMIAN LOPEZ DECANO FCJEMARIA DALILA SALAS DE CORNEJO DECANO FACSROBERTO ENCARNACION SUPO HALLASI DIRECTOR ESPGESTUDIANTES: CRISTIAN ALBERTO PALACIOS PAJARES FECH – ESCCCARLOS GENARO MORALES ARANIBAR FAIN – ESME

CONSEJO UNIVERSITARIO

AUTORIDADESDR. MIGUEL ÁNGEL LARREA CÉSPEDES
RectorDR. LORENZO WALTER IBÁRCENA FERNÁNDEZ
Vicerrector AcadémicoMGR. RAMÓN MERCEDES VERA ROALCABA
Vicerrector Administrativo

DECANOS
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Escuela de Posgrado (ESPG):DIONICIO MILTON CHAVEZ MUÑOZ                                        ESPG.
Facultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales (FCJE):Mgr. JESUS AMADEO OLIVERA CACERES
Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades (FECH):Mgr. ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA
Facultad de Ciencias de la Salud (FACS):Mgr. MARIA DALILA SALAS DE CORNEJO
Facultad de Ciencias (FACI):Mgr. SEGUNDO MANUEL ALVARADO CONTRERAS
Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCAG):Ing. MAGNO SANTOS ROBLES TELLO
Facultad de Ingeniería (FAIN):Mgr: JULIO MIGUEL FERNANDEZ PRADO
Facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y Geotecnia (FIAG)Mgr. EDWIN MARTIN PINO VARGAS

GRADUADOSING. ROBERTO NINA ALE
SECRETARIO GENERAL DE LA UNJBGDR. RAÚL PAREDES MEDINA
 JEFES DE OFICINA

OFICINA DE ASESORÍA LEGALJefe ANTONIO AMÉRICO CHAPARRO GUERRA
OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL
Mgr. RAUL PAREDES MEDINA
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIÓNJefe FELIPE YONY GÓMEZ CÁCERES
OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSIÓNMgr. EDGAR FELIPE CAMPOS MIRANDA
OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONALMgr. GEMA NATIVIDAD SOLOGUREN GARCIA
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONALMgr. CARMEN GRACIELA CONSUELO SALLERES SANCHEZ
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIAIng. EDGAR CHURA AROCUTIPA
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
JESUS ALFREDO CHACALTANA GARCIA
OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE LABORATORIOS Y GABINETES
RUDY ROMAN ESCOBEDO SILVA
OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADÉMICOSMgr. LUIS ANDRES AMAYA CEDRON
OFICINA DE ECONOMÍA Y FINANZASMgr. GONZALO GAMBINI QUEZADA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Mgr. ALBERTO PATRICIO LANCHIPA ALE
OFICINA DE LOGÍSTICA Y SERVICIOSIng. VICTOR JUAN MALPARTIDA ARRIETA
OFICINA GENERAL DE INVESTIGACIÓNMgr. HILARIO EDMUNDO MOTTA ZAMALLOA
OFICINA GENERAL DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
Mgtr. HUMBERTO BENITO VARGAS PICHON
OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA
Mgr. ROLANDO WILMAN VASQUEZ JAICO



8

OFICINA DE APOYO TECNICO AL ESTUDIANTE UNIVERSITARIA
Mgr. CARLA PATRICIA MILAGROS FUENTES MORI
OFICINA DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN
WILDER ROGER MIÑANO LEON
COMITÉ ELECTORAL

COMEDOR UNIVERSITARIOMgr. LUIS ASUNCION LOPEZ PUYCAN
DIRECTORES DE CENTROS DESCENTRALIZADOS

INSTITUTO DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES
Mgr. JUAN MANUEL ABANTO SAENZ
CENTRO DE IDIOMAS
Mgr. RINNA MIRIAM PILCO VELASQUEZ
OFICINA DE ADMISIÓN
Mgr. GREGORIO PEDRO TEJADA MONROY
CENTRO ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO
Mgr. JUAN GUILLERMO BORNAZ ACOSTA
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, PRODUCCIÓN Y EXTENSIÓN AGRARIA
CPC. GABRIEL DIONICIO CAHUANA MACHACA
SERVICIOS DIVERSOS
Mgr. DANIEL JESUS ZEVALLOS RAMOS

III. BREVE RESEÑA HISTÓRICAPor Decreto Ley No. 18942, del 26 de agosto de 1971, fue creada la Universidad Nacional de Tacna, comouna imperiosa necesidad de esta heroica tierra del Caplina buscando formar profesionales para laexplotación de los recursos naturales y su eventual transformación, así como para la promoción social yeconómica de la región sur del país.
Nuestra Alma Mater inició sus actividades académicas el 13 de mayo de 1972 con una Sesión Solemne deApertura del Año Académico en el Salón de Sesiones del ex-Palacio Municipal, con la presencia dedistinguidas personalidades civiles, militares, eclesiásticas, en la que destacamos a quien luego fueranuestro patrono, el Dr. Jorge Basadre Grohmann. El histórico Local Central, ubicado entre la Av.Bolognesi y la Av. Pinto, cobijó a los primeros ingresantes y pasarían 27 años para que el 07 denoviembre de 1998 se transfiera definitivamente y a título gratuito, este local a la Universidad. A partirdel segundo semestre académico, a principios de octubre de 1972, la Universidad empezó a implementarsu plana docente estable. Los nuevos profesores, desde 1973 empezaron a asumir responsabilidades degobierno en sus diversos niveles. El 20 de noviembre de 1979, el Consejo Nacional de la UniversidadPeruana -CONUP- expidió la Resolución No. 8161-79-CONUP reconociendo en forma definitiva a laUniversidad Nacional de Tacna y ordenando la constitución de sus Órganos de Gobierno.
El primer gobierno estuvo a cargo de la Comisión Organizadora y de Gobierno, conformado por seisprofesores representantes de las Universidades patrocinadoras: Universidad Mayor de San Marcos,
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Universidad Nacional de Ingeniería y la Universidad Nacional Agraria La Molina. La ComisiónOrganizadora y de Gobierno tuvo un Presidente y dos Vice Presidentes. Los otros miembrosdesempeñaron los cargos de Directores Universitarios.  El 11 de julio de 1980, se expidió la ResoluciónNo. 3058-80-UNTAC denominando a la institución como: "UNIVERSIDAD NACIONAL DE TACNA JORGEBASADRE GROHMANN" en reconocimiento al Dr. Jorge Basadre Grohmann por sus virtudes personales,a su consagración total a la causa del Perú, a su prolífica labor como historiador de la República, Escritor,Ensayista y como Hijo Ilustre de Tacna. Cuando se promulga la ley Universitaria No. 23733, el 09 dediciembre de 1983 por el Presidente de la República Arq. Fernando Belaúnde Terry, oficialmente tomó ladenominación de: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN. Desde 1985 y al amparo dela ley Universitaria No. 23733 y luego de pasar por una primera etapa con Comisiones Organizadores yGobierno y por una segunda etapa de Rectores Interinos, la Universidad Nacional Jorge BasadreGrohmann inició una nueva etapa de elección de sus Autoridades y Órganos de Gobierno en formademocrática y con voto universal, de acuerdo a la Nueva Ley Universitaria Nº 30220.
En sus 44 años de creación, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann cuenta con 7 facultadesque ofrecen treinta carreras profesionales; donde la carrera profesional de Educación es la única quecuenta con 5 especialidades, la Escuela de Posgrado con secciones de Maestrías y Doctorados. Asimismo,se vienen proyectando diversos programas de Segunda Especialidad.
Al aproximarse al medio siglo de existencia, la Universidad ha renovado su enfoque de trabajo bajolineamientos académicos, investigación y proyección social, teniendo como soporte la gestión y calidadpara seguir contribuyendo con el desarrollo de nuestra región y en la construcción de un nuevo país.

IV. INFORMACIÓN GENERAL

4.1 VISIÓN“Ser una universidad líder, reconocida a nivel nacional e internacional, con carreras profesionalesacreditadas en la formación profesional, la investigación y la transferencia del conocimiento, quecontribuya con el desarrollo de la macroregión sur”.
4.2 MISIÓN“Somos una universidad pública, formadora de profesionales altamente competitivos en el ámbitocientífico, tecnológico y humanístico, comprometidos con el desarrollo sostenible de la región y del país;integrando el estudio, la investigación y la proyección y extensión universitaria; con una culturaorganizacional dinámica”.
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4.3 OBJETIVOS ESTRATÉGICOSEl plan estratégico institucional de la UNJBG – Tacna 2012-2021 es un documento de gestióninstitucional, en donde se plasman las estrategias y orientaciones fundamentales que guiaran duranteeste periodo el funcionamiento y desarrollo de nuestra universidad:1. Desarrollar una adecuada y eficiente formación profesional del estudiante de pre grado.2. Desarrollar investigación científica multidisciplinaria, articulada con las necesidades de desarrolloregional y nacional.3. Mejorar la enseñanza de posgrado.4. Incrementar las actividades de extensión académica, tecnológica, asistencia técnica, proyecciónartístico-cultural y gestión institucional.

V. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
5.1 CLASIFICADOR DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA

DEPENDENCIAS NIVEL SIGLAS

I. ALTA DIRECCIÓNAsamblea Universitaria A.U.Consejo Universitario C.U.Comisión Académica COACComisión de  Planeamiento y Presupuesto COPPRectorado – Oficina 1er. REDOUNIDAD DE EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN* 3er. UEPTribunal de Honor TRIBHComité Electoral 2do. COELProcuraduría Académica 2do. PRACVicerrectorado Académico – Oficina 1er. VIACVicerrectorado de Investigación 1er. VIIN
II. ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1. Órgano de Control Institucional 2do. OCI1.1 Unidad Orgánica de Auditoría 3er. UOA
III. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO

1. OFICINA DE ASESORÍA LEGAL 2do. OFAL1.1 Unidad Orgánica de Asesoría Legal 3er. UAL
2. OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIÓN 2do. OPGL2.1 Unidad Orgánica de Presupuesto 3er. UPPa. Sección de Programación y Control Presupuestal 4to. SCP2.2 Unidad Orgánica de Desarrollo Universitario, Racionalización yEstadística 3er. UDUa. Sección de Planeamiento, Racionalización y Estadística 4to. RAE
3. OFICINA DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONALIZACIÓN 2do. OCNI

IV. ÓRGANOS DE APOYO

1. SECRETARÍA GENERAL 2do. SEGEa. Sección de Resoluciones 4to. RES
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b. Sección de Trámite Documentario y Archivo 4to. ATDc. Sección de Grados y Títulos 4to. GYT
2. OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 2do. OCIMa. Sección de Relaciones Públicas 4to. RPUb. Sección de Imagen Institucional 4to. IMA
3. OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 2do. INFUa. Sección de Desarrollo de la Planta Física 4to. SPFb. Sección de Mantenimiento, Adecuación y Renovación de laPlanta Física 4to. MARc. Sección de Servicios Auxiliares y Áreas Verdes 4to. SAV

DEPENDENCIAS NIVEL SIGLAS

4. OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2do. OBUN4.1 Unidad Orgánica de Bienestar Universitario 3er. UBAa. Sección de Salud, Psicosocial y Asistencial 4to. SASb. Sección de Deportes y Recreación 4to. DER4.2 Comedor Universitario 2do. COU
5. OFICINA GENERAL DE INVESTIGACIÓN 2do. OGIN5.1 Unidad Orgánica de Gestión y Desarrollo para la Investigación 3er. UDIa. Sección de Transferencia, Innovación y Publicación de laInvestigación 4to. STIb. sección de Gestión y Promoción para la Investigación 4to. GPI
6. OFICINA GENERAL DE EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA 2do. OGEPa. Sección de Programas de Extensión y Proyección Social 4to. SPE
7. OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADÉMICOS 2do. OASA7.1 Unidad Orgánica de Registro Central 3er. URC7.2 Unidad Orgánica de Biblioteca 3er. UBIa. Sección de Informatización Bibliográfica y Procesos Técnicos 4to. IPTb. Sección de Hemeroteca 4to. HEM
8. OFICINA DE ECONOMÍA Y FINANZAS 2do. OEFI8.1 Unidad Orgánica de Contabilidad 3er. UCTa. Sección de Integración Contable 4to. ICOb. Sección de Procesamiento, Ejecución y Control 4to. PEC8.2 Unidad Orgánica de Tesorería 3er. UTEa. Sección de Caja 4to. CAJb. Sección de Registro y Proceso Contable 4to. RPC8.3 Unidad Orgánica de Patrimonio 3er. UPA
9. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2do. ORHU9.1 Unidad Orgánica de Administración de Recursos Humanos 3er. UARa. Sección de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal 4to. DPTb. Sección de Compensaciones y Obligaciones Sociales 4to. COS
10 OFICINA DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS 2do. OLOGa. Sección de Transportes 4to. TRAb. Sección de Vigilancia 4to. VIG10.1 Unidad Orgánica de Abastecimiento 3er. UABa. Sección de Programación de Abastecimiento 4to. SPA
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b. Sección de Adquisiciones 4to. SADc. Sección de Almacén 4to. ALM
11 OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA 2do. CEAUa. Sección de Gestión de la Calidad Universitaria 4to. SGCb. Sección de Autoevaluación, Acreditación y Capacitación 4to. SEA
12 OFICINA DE APOYO TÉCNICO AL ESTUDIANTE 2do. OATEa. Sección de Seguimiento y Monitoreo de Apoyo al Estudiante 4to. SMA
13 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE LABORATORIOS Y GABINETES 2do. OLAB
14 OFICINA DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 2do. OSIS

DEPENDENCIAS NIVEL SIGLAS14.1 Unidad de Tecnologías de la Información 3er. UTI
15 OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 2do. OPRI15.1 Unidad Orgánica de Formulación de Proyectos 3er. UFP15.2 Unidad Orgánica Ejecutora de Proyectos de Inversión 3er. UEP
16 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN16.1 Dirección General 2do. DGA

V. ÓRGANOS DE LÍNEA

1. FACULTADES 2do.ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCIÓNa. Consejo de Facultadb. DecanatoÓRGANOS DE ASESORAMIENTOa. Comisión de Planificación y Presupuestob. Comisión Académica y Curricularc. Comisión de Evaluación y Promoción Docented. Comisión de Calidad y Acreditación Universitariae. Comisión de Grados, Títulos y Convalidacionesf. Comisión de Practicas Pre profesionalesÓRGANOS DE APOYOa. Secretaría Académica AdministrativaÓRGANOS DE LÍNEA DE LA FACULTADa. Escuela Académico-Profesionalb. Departamentos y/o Áreas Académicasc. Unidades de Investigaciónd. Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad
2. ESCUELA DE POSGRADO 2do. ESPGÓRGANO DE GOBIERNO Y DIRECCIÓNa. Consejo Directivob. DirecciónÓRGANO DE ASESORAMIENTOa. Comisión de Acreditación y Gestión de la CalidadÓRGANO DE APOYOa. Secretaría  Académico AdministrativaÓRGANOS DE EJECUCIÓNa. Secciones de Posgrado - Maestríab. Secciones de Posgrado - Doctorado
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VI. ÓRGANOS DESCONCENTRADOS1. Oficina de Admisión 2do. OFAD2. Instituto de Informática y Telecomunicaciones 2do. ITEL3. Centro de Idiomas 2do. CEID4. Centro de Estudios Pre Universitario 2do. CEPU5. Instituto de Investigación, Producción y Extensión Agraria 2do. INPREX6. Empresa Universitaria de Servicios Generales 2do. EUSGa. Librería, Editorial e Imprenta Universitaria 3er. EDUNb. Servicios Diversos 3er. SERDI
DEPENDENCIAS NIVEL SIGLASc. Botica Universitaria 3er. BOUNd. Clínica Universitaria 3er. CLINe. Servicentro Universitario 3er. SEUN

Fuente Resolución Rectoral Nº 4096-2015-UN/JBG.Resolución Rectoral Nº 064-2015-UN/JBG.
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Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann
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5.2 ORGANIGRAMA
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VI. GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE GOBIERNO

6.1 DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACCIONES

El Vicerrectorado Académico, durante el año 2015 condujo, lagestión académica de la Universidad. Asimismo, se realizaronactividades a través de la Comisión Académica; ya que losdictámenes a los que se arribaron sirvieron de base para laaprobación en Consejo Universitario.
De las reuniones con la Comisión Académica; se determinaronacuerdos; en adelante se mencionan los acuerdos másrelevantes:
1. DICTAMEN DE GRADOS Y TÍTULOS PROFESIONALESEn las diversas reuniones de Comisión Académica; se hanelevado para su tratamiento en Consejo Universitario un totalde 656 expedientes para optar el Grado Académico de Bachiller, 541 expedientes para optar el TítuloProfesional, 33 expedientes para optar el Grado Académico de Maestro, 04 expedientes para obtener elGrado de Doctor y 08 expedientes para optar la Segunda Especialización.
2. CALENDARIO ACADÉMICOCon opinión favorable de sus miembros la Comisión Académica dictaminó dar trámite para sutratamiento en Consejo Universitario la propuesta del Calendario Académico 2015, el mismo que fueaprobado con Resolución del Consejo Universitario N° 11623-2014-UN/JBG, del 26 de noviembre del2014.
3. LICENCIASDurante, el 2015, la Comisión Académica elevó para la aprobación del Consejo Universitario expedientespara el otorgamiento de licencia por capacitación y perfeccionamiento de personal docente adscritos alos departamentos y/o áreas académicas con el fin de seguir estudios conducentes a obtener el grado deMagister y/o Grados de Doctor, licencias para año sabático con fines de avanzar y/o culminar lostrabajos de investigación. Estas licencias de acuerdo a la evaluación dada por la comisión académicafueron otorgadas con goce y otras sin goce de haber.
4. DOCENTESLa Comisión Académica dictaminó elevar para su tratamiento en el Consejo Universitario, losdocumentos que normaron el Proceso de Contrato de Docentes y Jefes de Práctica para el Año

 GESTIÓN ACADÉMICA – VICERRECTORADO ACADÉMICO
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Académico 2015. Propuesta que fue aprobada con Resolución Consejo Universitario N° 11662-2014-UN/JBG. Los documentos fueron:
 Directiva que norma el Proceso de Contrato de Docentes a Plazo Fijo para el Año Académico 2015.
 Tabla de puntuación para la Evaluación Externa.
 Convocatoria y Cronograma para el Proceso de Contrato de Docentes a Plazo Fijo -2015.
Asimismo; se revisó, consolidó y tramitó la propuesta de Contratos de Docentes y Jefes de Práctica aPlazo Fijo y la propuesta de Contrato Directo de Docentes remitido por las Facultades.

El Vicerrectorado Administrativo como oficina es responsable de gestionar y organizar de manera eficientey óptima el aparato administrativo que brinda soporte a las actividades centrales de la Universidad, haejecutado acciones durante el 2015, bajo lo planificado y proyectado en el Plan Estratégico Institucional2012 -2021, direccionando a beneficio y satisfacción de los estudiantes, profesores, personaladministrativo, entre otros, con los servicios administrativos.
Las actividades direccionadas y logradas por el Vicerrectorado Administrativo han sido operadastécnicamente por los equipos de trabajo que conforman las siguientes oficinas:

De acuerdo a lo estipulado en el Artículo 74° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que la Universidadcuenta con un Director General de Administración quien tendrá a su cargo la conducción de los procesosadministrativos, referidos a recursos humanos, materiales y financieros a fin de garantizar el servicio decalidad, equidad y pertinencia.
En ese sentido, mediante Resolución Rectoral N° 007-2015-UNJBG de fecha 29 de octubre de 2015, se medesigna con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario como Directora General de Administración.
Durante los meses de noviembre y diciembre de 2015, ésta Dirección se abocó primordialmente al cierreefectivo del año presupuestal 2015 con la finalidad de no revertir los recursos al Tesoro Público, se prestóatención a las asignaciones autorizadas pero no ejecutadas en el rubro de Activos No Financieros(Equipamiento) con la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios por el monto de S/ 1 353 340.00soles.

 GESTIÓN ADMINISTRATIVA – VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
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AÑO DE EJECUCIÓN: 2015Unidad Ejecutora 001-109:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

63,479,502 86,955,288 55,445,867 55,444,602 55,444,602 55,444,602 55,385,597 63.8Fuente de Financiamiento 1:
RECURSOS ORDINARIOS 42,026,000 42,053,720 41,922,963 41,922,963 41,922,963 41,922,963 41,916,469 99.7Genérica 6-26: ADQUISICIÓN DE
ACTIVOS NO FINANCIEROS 2,950,000 3,125,616 3.124,192 3,124,192 3,124,192 3,124,192 3,124,192 100

MES PIA PIM CERTIFICACIÓN COMPROMISOANUAL
EJECUCIÓN AVANCE%ATENCIÓN DECOMPROMISOANUAL DEVENGADO GIRADO

3: Marzo 6,080 6,080 6,080 3,880 2804: Abril 35,549 14,899 14,899 11,459 15,0595: Mayo 1,101,432 304,635 303,755 4,990 06: Junio 722,816 410,926 373,849 624,609 401,2527: Julio 180,858 463,889 496,495 409,660 635,4988: Agosto 108,078 396,132 396,330 415,392 417,4369: Setiembre 43,708 44,246 12,596 106,404 83,29810: Octubre 50,332 112,586 144,378 152,938 70,78211: Noviembre -22,546 174,720 170,217 77,088 147,248
12: Diciembre 897,885 1,196,079 1,205,593 1,317,772 1,353,340Fuente: Portal de Transparencia del MEF.

Efectuadas las coordinaciones con la Oficina General de Planificación y Alta Dirección se decidió adquirir 10equipos de cómputo y 01 proyector multimedia para las Escuelas Profesionales, las beneficiadas son:
 EP de Ingeniería de Minas.
 EP de Ingeniería Metalúrgica.
 EP de Ingeniería Mecánica.
 EP de Ciencias Administrativas.
 EP de Ingeniería Comercial.
 EP de Agronomía.
 EP de Obstetricia.
 EP de Medicina Humana.
 EP de Educación.
 EP de Ciencias de la Comunicación.
 EP de Arquitectura.
 EP de Artes.

La Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias (Canon Minero-Regalías Mineras), al 31 dediciembre de 2015 se continuó con la ejecución de los siguientes Proyectos de Inversión:
 Implementación de Laboratorios de Metalurgia.
 Mejoramiento del Comedor Universitario (saldo).
 Mejoramiento del Cerco Perimétrico.
 Proyectos de Investigación.
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AÑO DE EJECUCIÓN: 2015Pliego 531: UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

63,479,502 86,955,288 55,445,867 55,444,602 55,444,602 55,444,602 55,385,597 63.8Unidad Ejecutora 001-109:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

63,479,502 86,955,288 55,445,867 55,444,602 55,444,602 55,444,602 55,385,597 63.8Fuente de Financiamiento 4:
ADQUISICIÓN DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS.

220,525 10,027,684 2,149,841 2,149,841 2,149,841 2,149,841 2,149,841 21.4
MES PIA PIM CERTIFICACIÓN COMPROMISOANUAL

EJECUCIÓN AVANCE%ATENCIÓN DECOMPROMISOANUAL DEVENGADO GIRADO
2038893: Equipamiento delaboratorio y gabinetes en lafacultad de Ingeniería de minas dela Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann. 0 395,364 0 0 0 0 0 0.0
2040079: Implementación de loslaboratorios de la Facultad deIngeniería Metalúrgica de laUniversidad Nacional JorgeBasadre Grohmann. 0 1,424,594 660,811 660,811 660,811 660,811 660,811 46.4
2093455: Mejoramiento delacceso a equipos informáticos enla Facultad de Ciencias de laUniversidad Nacional JorgeBasadre Grohmann. 0 91,450 0 0 0 0 0 0.0
2152348: Mejoramiento en elservicio del Comedor Universitarioen la Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann de Tacna. 0 40,555 32,444 32,444 32,444 32,444 32,444 80.0
2156013: Mejoramiento delservicio de gestión y control depersonal de la UniversidadNacional Jorge Basadre Grohmann. 0 39,996 0 0 0 0 0 0.0
2196606: Mejoramiento delservicio informático de plataformaweb de la Universidad NacionalJorge Basadre Grohmann Tacna. 20,000 20,000 0 0 0 0 0 0.0
2199279: Mejoramiento delservicio de seguridad – Cercoperimétrico sede los Granados dela Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann de Tacna. 125,469 947,169 730,250 730,250 730,250 730,250 730,250 77.1
2251262: Mejoramiento servicioacadémico de E.A.P. MedicinaVeterinaria y Zootecnia de laFacultad de CienciasAgropecuarias de la UniversidadNacional Jorge Basadre Grohmann.

0 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 100.0
3000405: Dotación de aulas,laboratorios y bibliotecas para losestudiantes de pre-grado. 74,816 74,816 0 0 0 0 0 0.03999999: Sin producto –Investigación. 240 6,991,240 723,836 723,836 723,836 723,836 723,836 10.4Fuente: Portal de Transparencia del MEF.

La asignación con Recursos Determinados (Canon y Regalías Mineras) de igual forma se desarrollaron lossiguientes Proyectos de Inversión Pública incluido gastos de mantenimiento e investigación:
 Mejoramiento de Laboratorios de la EP de Ingeniería en Industrias Alimentarias.
 Mejoramiento de servicio educativo de la FECH (sólo gastos notariales).
 Mejoramiento de servicio educativo de Ing. Pesquera (pago de servicios de consultoría).
 Investigación.
 Gastos por mantenimiento de infraestructura.
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AÑO DE EJECUCIÓN: 2015Unidad Ejecutora 001-109:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

63,479,502 86,955,288 55,445,867 55,444,602 55,444,602 55,444,602 55,385,597 63.8Fuente de Financiamiento 5:
RECURSOS DETERMINADOS. 11,199,069 24,389,976 2,951,636 2,951,636 2,951,636 2,951,636 2,951,636 12.1

MES PIA PIM CERTIFICACIÓN COMPROMISOANUAL
EJECUCIÓN AVANCE%ATENCIÓN DECOMPROMISOANUAL DEVENGADO GIRADO

2038893: Equipamiento delaboratorio y gabinetes en lafacultad de Ingeniería de minas dela Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann. 0 395,364 0 0 0 0 0 0.0
2040079: Implementación de loslaboratorios de la Facultad deIngeniería Metalúrgica de laUniversidad Nacional JorgeBasadre Grohmann. 0 1,424,594 660,811 660,811 660,811 660,811 660,811 46.4
2093455: Mejoramiento delacceso a equipos informáticos enla Facultad de Ciencias de laUniversidad Nacional JorgeBasadre Grohmann. 0 91,450 0 0 0 0 0 0.0
2152348: Mejoramiento en elservicio del Comedor Universitarioen la Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann de Tacna. 0 40,555 32,444 32,444 32,444 32,444 32,444 80.0
2156013: Mejoramiento delservicio de gestión y control depersonal de la UniversidadNacional Jorge Basadre Grohmann. 0 39,996 0 0 0 0 0 0.0
2196606: Mejoramiento delservicio informático de plataformaweb de la Universidad NacionalJorge Basadre Grohmann Tacna. 20,000 20,000 0 0 0 0 0 0.0
2199279: Mejoramiento delservicio de seguridad – Cercoperimétrico sede los Granados dela Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann de Tacna. 125,469 947,169 730,250 730,250 730,250 730,250 730,250 77.1
2251262: Mejoramiento servicioacadémico de E.A.P. MedicinaVeterinaria y Zootecnia de laFacultad de CienciasAgropecuarias de la UniversidadNacional Jorge Basadre Grohmann.

0 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 100.0
3000405: Dotación de aulas,laboratorios y bibliotecas para losestudiantes de pre-grado. 74,816 74,816 0 0 0 0 0 0.03999999: Sin producto –Investigación. 240 6,991,240 723,836 723,836 723,836 723,836 723,836 10.4Fuente: Portal de Transparencia del MEF.El avance de ejecución en ambas asignaciones alcanzó un 21.4% en Donaciones y Transferencias y 12% enrecursos determinados.Las transferencias efectuadas por el Gobierno Central por Canon y Regalías Mineras desde el año 2005 al31 de diciembre de 2015, se tiene un acumulado de S/ 210 808 914.61 soles en el Banco de la Nación.

INGRESOS Y GASTOS
CANON Y REGALIAS MINERAS

ACUMULADOS: 2005 AL 31-12-2015
ASIGNACIÓN NORMAL INTERESES TOTAL INGRESO TOTAL GASTO SALDO

239,426,830.02 7,812,891.90 247,239,721.92 36,430,807.31 210,808,914.61
TOTAL GASTO EN PROYECTOS DE INVERSIÓN: 2005 - 2015 35,035,648.80 14.17%

TOTAL GASTO EN ACREDITACIÓN: 2013 - 2014 488,322.51 0.20%
TOTAL GASTO EN INVESTIGACIÓN: 2014 - 2015 723,836.00 0.29%

TOTAL GASTO EN MANTENIMIENTO: 2015 183,000.00 0.07%Fuente: Elaboración propia.
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El Órgano de Control Institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann durante el periodo2015 estuvo a cargo de la CPC. Dulia Loayza Gutiérrez, designada mediante Resolución de Contraloría Nº028-2012-CG publicada el 18 de enero de 2012.En cumplimiento al Plan Anual de Control – 2015, aprobado por Resolución de Contraloría Nº 598-2014-CGpublicada el 26 de diciembre de 2014, el Órgano de Control Institucional de la Universidad Nacional JorgeBasadre Grohmann realizó las siguientes labores de control:
1. Acciones de Control:

Ítem Acciones de Control
Código Denominación1 2-0214-2015-001 Auditoría de Cumplimiento al Comedor Universitario de la UniversidadNacional Jorge Basadre Grohmann, periodo 2 enero de 2013 al 31 dediciembre 2014.2 2-0214-2015-002 Auditoría de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre -Oficina de Proyectos de Inversión Pública, periodo 2 de enero de 2013al 31 de diciembre de 2014.

Fuente: OFICIO N° 148-2016-OCI-UNJBG.
2. Actividades de Control:

Ítem
Actividades de Control

Código Denominación1 2-0214-2015-001 Arqueo realizado al Instituto de Investigación, Producción y ExtensiónAgraria – INPREX.
2 2-0214-2015-002 Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de ProcesosJudiciales.Esta actividad comprendió la revisión de los siguientes periodos:a) Al segundo semestre de 2014.b) Al primer semestre de 2015.
3 2-0214-2015-010

Se realizaron las siguientes Visitas de Control:a) Visita de Control a la Venta de Peras variedad Packham’s Triumph –INPREX.b) Visita de Control a la Baja de Bienes Muebles en calidad de faltantes.c) Visita de Control al desempeño de los docentes cuyas evaluacionesdeterminaron un alto porcentaje de alumnos desaprobados.
4 2-0214-2015-013 Se realizaron las siguientes Acciones Simultáneas:a) Acción Simultánea al inicio de dictado de clases y avance curriculardel año académico 2015.b) Acción Simultánea a los Proyectos de Investigación financiados conRecursos del Canon, Sobrecanon y Regalías Mineras.

Fuente: OFICIO N° 148-2016-OCI-UNJBG.

 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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Durante el año 2015, la Oficina General de Planificación (OGPL) con el objetivo de cumplir con la ejecución delas metas e indicadores de gestión ha realizado reuniones bimestrales con las unidades involucradas pararevisar la ejecución presupuestal y evaluar el avance de las actividades programadas en el Plan OperativoInstitucional 2015.
En el transcurso del año se ha recopilado información de las diferentes Oficinas, Facultades y Centros deproducción de la UNJBG, para la elaboración y actualización de los documentos de gestión. Asimismo, elprograma presupuestal.

 Oficio circular N° 002-2015-OGPL/UNJBG. Requerimiento de información – Proyecto MAPRO
 Oficio circular N° 003-2016-OGPL-UNJBG. Solicitud del Plan de Funcionamiento a los Centros deProducción.
 Oficio circular N° 004-2015-OGPL/UNJBG. Solicitud evaluación de POI IV trimestre 2014
 Oficio circular N° 007-2015-OGPL/UNJBG. Reunión de trabajo para ejecución del POI Y PAC.
 Oficio circular N° 008-2015-OGPL/UNJBG. Reunión de trabajo con especialistas administrativos.
 Oficio circular N° 012-2015-OGPL/UNJBG. Invitación a taller de capacitación.
 Oficio circular N° 016-2015-OGPL/UNJBG. Invitación a capacitación “Bondades de la aplicación desistema integrado de gestión administrativa SIGA, en la operatividad de la formulación y ejecucióndel presupuesto público”
 Oficio circular N° 025-2015-OGPL/UNJBG. Diagnostico en el logro de los productos del PPR
 Oficio circular N° 031-2015-OGPL/UNJBG- Evento de capacitación, formulación del POI 2016
 Oficio circular N° 032-2015-OGPL/UNJBG. Reunión de coordi9nacion – POI 2016
 Oficio circular N° 033-2015-OGPL/UNJBG. Requerimiento de propuesta de POI 2016 Y Evaluación delPOI 2015 IV trimestre

 OFICINA GENERAL DE  PLANIFICACIÓN
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 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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 OFICINA  DE  COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
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La Oficina, estuvo presidida por el Dr. Rolando Wilman Vásquez Jaico, con Resolución Rectoral Nº 3597-2014-UN/JBG, desde el 07 de agosto de 2014 y con Resolución Rectoral Nº 037-2015-UN/JBG, se designacomo nueva Jefa de la Oficina, a partir del 10 de noviembre de 2015, a la Mgr. Luz Anabella Mendoza delValle.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

 Oficializar la conformación de los Comités Internos de Calidad Educativa y Acreditación Universitaria(CICEA) por Escuelas Profesionales, así como el Comité Interno de la Escuela de Posgrado, aprobadocon Resolución Rectoral N° 4069-2015-UN/JBG, del 09 de enero de 2015.
 Con Oficio Circular N°006-2015-CEAU-UNJBG, se solicitó a los CICEAs el presupuesto para la elaboración del

Informe con fines de Autoevaluación y Acreditación. Las escuelas de ESEN, ESIC, ESMI, ESOB, ESHI, ESIQ,

ESVZ, ESAD presentaron el presupuesto el que fue derivado a la Oficina de Planificación para su gestión

ante las instancias correspondientes.

 Visitas in situ a cada CICEA con el objetivo de facilitar las herramientas para la elaboración del Plan

Estratégico de cada Escuela Profesional, cumpliendo con los estándares exigidos y generando las fuentes

de verificación adecuadas para tal fin.

Las visitas se realizaron por iniciativa de la CEAU, previa confirmación de lugar, fecha y hora de los

miembros de los CICEA, dando como resultado las siguientes visitas:

 FAIN: ESMI, ESIS, ESME.

 FCAG: ESEA, ESIA, ESAM.

 FACS: ESMH, ESOB, ESEN, ESOD.

 FACI: ESMA, ESFI.

 FIAG: ESAQ, EAR.En algunos casos se realizó más de una visita debido a la importancia que lo ameritaba.
La Escuela Profesional de Arquitectura presentó su Plan Estratégico que fuera aprobado en Consejo deFacultad; asimismo la Escuela Profesional de Administración manifiesta que cuenta con su PlanEstratégico.

 La Oficina de Calidad Educativa y Acreditación Universitaria ha realizado constantes coordinaciones con un

representante de cada Facultad, mediante el Comité de Calidad Institucional (CCI) aprobado con RR.

N°3772-2014-UN/JBG, responsable de velar por el cumplimiento del proceso de Autoevaluación y

Acreditación. El comité central efectúo reuniones regulares los días viernes, previa citación, en la Jefatura

de CEAU para coordinar los proyectos a realizarse, estrategias para los avances de los procesos de

autoevaluación y el desarrollo de otras actividades que conlleven a la acreditación.

 OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS

 Capacitación a miembros de los Comités Internos de Calidad Educativa y Acreditación Universitaria con

respecto a los Planes Estratégicos de las Escuelas Profesionales: La Oficina de Calidad Educativa y

Acreditación Universitaria realizo una capacitación con respecto a la Directiva N°001-2014-CEPLAN,

Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico – Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico, dirigido a los miembros de los CICEAS y público en general. Se llevó a cabo el día 15 de abril del

2015, con la finalidad de brindar los aspectos generales de la directiva, el mismo que contó con la

participación de 50 asistentes.

 Simposio: “Propuestas para el Desarrollo de Estándares Sistémicos y la Calidad Universitaria de la

UNJBG”, aprobado con Resolución Rectoral Nº 4568-2015-UNJBG.  El evento fue dirigido a: Rector,

Vicerrectores, Decanos, Directores de Escuela, Jefes de Departamento, y, a miembros de CICEA.

Se desarrolló el día 12 de Junio del 2015; y tuvo la participación de 68 docentes, 01 estudiante y 24

administrativos.

 En coordinación con PROCALIDAD, se realizó el Primer Encuentro de Calidad de la Educación Superior

Universitaria – UNJBG, el que se llevó a cabo el día 03 de julio del 2015; dirigido a los miembros de los

CICEAS. Su carácter de obligatorio fue para la inscripción en el Sistema de Autoevaluación de la Educación

Superior (SAES), y así postular a los beneficios que PROCALIDAD ofrece.

 Alcances para el desarrollo de la Asistencia Técnica para las Carreras en Proceso de Acreditación.

 Presentación de los fondos concursables para el financiamiento de mejora.

 Presentación del Sistema de Autoevaluación de la Educación Superior (SAES).

Como se aprecia en el cuadro anexo, todos los programas académicos han conformado su Comité Internode Calidad Educativa y Acreditación (CICEA). Al respecto, debemos señalar que la ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA fue la única que registró un porcentaje de avance significativo en autoevaluación, en tal sentido,

PROCALIDAD realiza la visita de verificación para fines de la Cuarta Convocatoria de Financiamiento de Planes de

Mejora, sin embargo, Obstetricia obtuvo 37.04% de avance y para obtener el beneficio de asistencia técnica en

el proceso de acreditación se requería como mínimo 40%, por lo que queda de experiencia como guía para los

demás CICEAS.

Facultad/Escuelas Profesionales % Avance Resolución que
oficializa a CICEAs

FAIN
Ing. Minas 30% RF 1977-2014
Ing. Metalúrgica 29.63% RF 1977-2014
Ing. Mecánica 0% RF 1977-2014
Ing. en Informática y Sistemas 6.17% RF 1977-2014
Ing. Química 22% RF 1977-2014

FCJE
Cs. Contables y Financieras 2.53%% RF 2147-2013
Cs. Administrativas 35% RF 2824-2014
Derecho y Ciencias Políticas 15.66% RF 2144-2013
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Ing. Comercial * RF 2607-2014
FCAG

Agronomía 0% RCF 1208-2014
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1.25% RCF 1209-2014
Economía Agraria 18.99% RCF 1216-2014
Ingeniería en Industrias Alimentarias 13.58% RCF 946-2013
Ingeniería Pesquera 0% RCF 1349-2014
Ingeniería Ambiental 0% RCF 1600-2015

FACS
Obstetricia 37.04% RR 3124-2013
Enfermería 30% RR 4069-2015
Medicina Humana * RF 4351-2014
Odontología 35% RF 5711-2015
Farmacia y Bioquímica 15% RF 4323-2014

FECH
Educación * RF 1493-2014
Ciencias de la Comunicación * RF 1421-2014
Historia 0% RF 1899-2014

FACI
Biología Microbiología * RF 7572-2013
Física Aplicada 10% RF 7671-2014
Matemáticas 0% RF 7917-2014

FIAG
Ing. Civil 10% RF 068-2016
Ing. Geológica-Geotecnia 0% RF 1275-2014
Arquitectura 35.75% RF 1273-2014
Artes 10% RF 250-2015
ESCUELA DE POSGRADO 0% REP 5255-2014
Fuente: Elaboración propia.

* Tienen avance pero no precisan en que porcentaje.
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Juramentación del Comité de Calidad Institucional
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VII. ESCUELA DE POSGRADO
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OFICINA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Oficina de Extensión Cultural y Responsabilidad Social de la UNJBG tiene como parte de sus
objetivos “acrecentar y difundir el valor humanístico del arte en sus diferentes manifestaciones”, a
través de actividades que promuevan la integración de la universidad con la comunidad y sin fines
de lucro. Los grupos artísticos de la OERS de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
tiene una trayectoria bien ganada dentro de la región de Tacna, tiempo durante el cual se ha venido
trabajando ininterrumpidamente a favor de la difusión de nuestro folklore, tradiciones y costumbres
de nuestro pueblo. Toda actividad de los grupos artísticos de la OERS también es un aporte a la
imagen de la UNJBG, a la comunidad Nacional e Internacional.

La OERS en la actualidad está conformada por los siguientes Talleres Artísticos:
 Grupo de Música Folklórica
 Tuna Universitaria
 Grupo Criollo Afroperuano
 Taller de Danza
 Elenco Teatro Universitario

Gestión de la Jefatura OERS en el año 2015:

La Oficina de Extensión Cultural y Responsabilidad Social (OERS) hasta mediados del mes de
noviembre de 2015 estuvo a cargo en su Jefatura con el Dr. Humberto Benito Vargas Pichón,
asumiendo en esta a partir del 16 de noviembre hasta la fecha el Sr. Carlos Humberto Marcenaro
Ubillus.

Entre las actividades de trascendencia realizas por esta dependencia y sus Secciones se encuentra:

 Invitación a las Facultades y a sus Escuelas Académico Profesional para su participación activa
en el Proyecto “Bienvenida al Cachimbo Basadrino 2015”, el mismo que fue aprobado mediante
R.R. N° 4406-2015-UN/JBG. Dicho acto se desarrolló en la Concha Acústica de la C.U. Sede
“Los Granados”, el 30 de abril del citado año a las 17.00 horas.

 Mediante R.R. N° 4712-2015-UN/JBG se aprobó el Proyecto “II Concurso de Canto por Fiestas
Patrias “Yo le canto a mi Patria”, el mismo que habiéndose realizado las acciones
correspondientes se desarrolló a satisfacción con la participación de las Facultades y sus
Escuelas Académico Profesionales a las 14.00 horas del 31 de julio de 2015, cito en la Concha
Acústica de la C.U. Sede Los Granados”.

 Participación del Taller de Danzas por invitación del Consulado General del Perú en Iquique – Chile
al conmemorar el Centésimo Nonagésimo Aniversario de la Independencia del Perú del 27 al 29 de julio de
2015.

 Invitación a las diferentes Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el
concurso “Reina de Tacna” y “Reina de FERITAC 2015”, por referencia de documento recepcionado por la
Gerencia de Desarrollo Económico Social de la Municipalidad Provincial de Tacna.

 OFICINA  DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2015



36

 De acuerdo al Proveído N° 2890-15-VIAD y Oficio N° 233-2015-OCIM, se ofició documento de las
Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el FERITAC 2015.

 Mediante Oficio Circular N° 010-2015-OGEP/UNJBG, se ofició a las Facultades y Escuelas Académico
Profesional para su participación en los “XIV Juegos Florales Basadrinos 2015”, desarrollado los días 01 y 02
de octubre de 2015.

 De acuerdo a la R.R. N° 088-2015-UN/JBG, habiéndose realizado las acciones respectivas el día 04
de diciembre de 2015, cito en el Paseo Cívico (Plaza de Armas) de nuestra ciudad, se realizó el Proyecto
“Recital de Gala de los Grupos Artísticos de la OGEP”.

 En consideración a lo programado en el POI y PAC de la OERS se desarrolló el Primer Concurso de
Canto Basadrino Interescolar de la ciudad Región Tacna denominado “Su majestad el Canto”. Dicha
actividad artística cultural se llevó a cabo en el Paseo cívico (Plaza de Armas) el 22 de diciembre de 2015.

 Gira efectuada por el Grupo Folcklórico y niños de extensión para presentación y difusión de
Villancicos, acción desarrollada en las ciudades de Arequipa, Moquegua, Ilo y Tacna, del 15 al 23 de
diciembre de 2015.

VIII. FACULTADES
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Memoria de Gestión 2015
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A. ORGANIZACIÓN

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
- E.P. de Ingeniería de Minas
- E.P. de Ingeniería Metalúrgica
- E.P. de Ingeniería Mecánica
- E.P. de Ingeniería en Informática y
Sistemas
- E.P. de Ingeniería Química
Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención en
Minería
- Bachiller en Ingeniería Metalúrgica
- Bachiller en Ingeniería Mecánica
- Bachiller en Ciencias con mención en
Informática y Sistemas
- Bachiller en Ciencias con mención en
Ingeniería Química

Título Profesional que otorga
- Ingeniero de Minas
- Ingeniero Metalurgista
- Ingeniero Mecánico
- Ingeniero en Informática y Sistemas
- Ingeniero Químico

B. AUTORIDADES

 DECANATO
- Decano:Dr. Julio Miguel Fernández Prado,R.R. N° 3543-2014-UM/JBGMgr. Edgardo Teófilo Valdez CortijoR. R. Nº 006-2015-UN/JBG
- Secretario Académico Administrativo:Dr. Alberto Savino Pacheco PachecoR. R. Nº 119-2015-UN/JBGIng. Jorge Victor Ochoa ParejaR. R. Nº 425-2015-UN/JBG

 CONSEJO DE FACULTAD:

- Representantes de Docentes
R. R. Nº 3275-2014-UN/JBGLuis Fortunato Caso PalpaLuis Fernando Cáceres YáñezJulio Miguel Fernandez PradoDaniel Cardenas García

Zoilo Edgardo Valdivia InfantasDaniel Jesús Zevallos Ramos
R. R. Nº 111-2015-UN/JBGZoila Luz Mendoza RodasRómulo Feliciano Cerdeña VélezLuis Fernando Cáceres YáñezAvelino Godofredo Pari PintoJorge Víctor Ochoa ParejaReynaldo Clemente Telles Ríos

- Representantes del Tercio Estudiantil
R. R. Nº 3278-2014-UN/JBGGerman Pongo Zapana
R. R. Nº 111-2015-UN/JBGClaudio Ronaldo Mamani LauraFredy Darío Cruz FernándezKennedy Mamani Coquira

- Representantes Graduado
R. R. Nº 3117-2014-UN/JBGJunny Rodrigo Palacios Lobaton

FACULTAD
DE INGENIERÍA (FAIN)
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 DIRECTORES ESCUELAS PROFESIONALES
- E. P. Ingeniería MecánicaDr. Dante Ulises Morales CabreraR. R. Nº 4476-2015-UN/JBGIng. Víctor Juan Malpartida ArrietaR. R. Nº 147-2015-UN/JBG
- E. P. Ingeniería de MinasIng. José David Rodriguez CopareR. R. Nº 3589-2014-UN/JBGDr. Julio Miguel Fernández PradoR. R. Nº 157-2015-UN/JBG
- E. P. Ingeniería MetalúrgicaMSc. Nataniel Mario Linares Gutiérrez

R. R. Nº 1933-2013-UN/JBGMSc. Tolomeo Raúl Soto PérezR. R. Nº 471-2016-UN/JBG
- E. P. Ingeniería en Informática y SistemasIng. Edgar Aurelio Taya AcostaR. R. Nº 3162-2014-UN/JBGMgr. Erbert Francisco Osco MamaniR. R. Nº 151-2015-UN/JBG
- E. P. Ingeniería Química

MSc. Manuel de Jesús Sánchez Rosales
R. R. Nº 151-2015-UN/JBG

 DIRECTORES DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO
- E. P. Ingeniería MecánicaMgr. Francisco Gamarra GómezR. R. Nº 3787-2014-UN/JBGDr. Jesús Plácido medina SalasR. R. Nº 7887-2015-UN/JBG
- E. P. Ingeniería de MinasMSc. Carlos Huisa CcoriR. R. Nº 3589-2014-UN/JBG
- E. P. Ingeniería MetalúrgicaMSc. Edgardo Teófilo Valdez CortijoR. R. Nº 4547-2015-UN/JBGMSc. Matías Carlos Vivar Colquicocha

R. R. Nº 197-2015-UN/JBG
- E. P. Ingeniería en Informática y SistemasIng. Gianfranco Alexey Málaga TejadaR. R. Nº 3162-2014-UN/JBGMSc. Edwin Antonio Hinojosa RamosR. R. Nº 4420-2015-UN/JBG
- E. P. Ingeniería Química

Ing. Luis Fernando Cáceres Yáñez
R. R. Nº 4421-2015-UN/JBG

Mgr. Pedro Nolazco Cornejo del Carpio
R. R. Nº 4420-2015-UN/JBG

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Gestión para la implementación de losCentros de Investigación de la FAIN yEscuelas Profesionales.
- Convenios con empresas para queestudiantes realicen prácticas preprofesionales.
- Coordinación, organización y ejecución delSeminario Taller Capacitación DocentePRODUCTO 2 – 2015.

- Proceso de Becas estudiantiles de Pre gradode la FAIN.
- Gestión para la implementaciónadministrativa y académica de FAIN yEscuelas Profesionales.
- Remisión de información solicitado por laLey Transparencia.
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Julio Miguel Fernández PradoR.R. N° 904-2012-UN/JBG.
- Ing. José David Rodríguez CopareR.R. N° 3589-2014-UN/JBG.

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Se aprobó la Jornada Curricular de estudios dela ESMI con R.C.U N°11270-2014/UNJBG.
- Se realizó la adquisición de 08 libros y serecibió en calidad de donación 13 libros y 85revistas, dando más de 950 atenciones.
- Se recibió en calidad de donación equiposinformáticos para el centro de cómputo.
- Visita a las Empresas Mineras de la ciudad deArequipa y Sierra Norte de Lima.

- Visita al Valle del Tambo, Quebrada de Burros,Toquepala, carretera Tacna-Candarave y Zonade Calientes.
- Capacitación docente en el II CongresoInternacional de Relaciones Comunitarios y enel Simposium Internacional de Oro y de laPlata.

 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
- Se realizó 52 prácticas pre-profesionales en elaño en más de 27 empresas mineras.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Se realizó la Chocolatada Minera 2014 a favorde 200 alumnos de la ESMI.
- Se organizó la Caminata Minera con laparticipación de 87 alumnos.
- Organización de eventos por la Semana MineraMINERO SUR 2014, realizada del 18 al 21 denoviembre.
- Exhibición de rescate minero en altura y antederrame de líquidos peligrosos.

Año de Creación y Funcionamiento
1971-1972
Resolución
R.N° 1533-74-CONUP

Escuela Académico Profesional
- E.A.P. de Ingeniería de Minas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención
en Minería

Título Profesional que otorga
- Ingeniero de Minas

 E.A.P. DE INGENIERÍA DE MINAS
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- MSc. Nataniel Mario Linares GutiérrezR.R. N° 1933-2013-UN/JBG.El Ingeniero Metalurgista se concibe como unprofesional que utiliza recursos humanos ymateriales, con el especial concurso de las cienciasfísico-químico-matemáticas y la tecnología.Interactúa con especialistas de otras áreas paracontribuir al desarrollo de las industrias minero-metalúrgicas, metal-mecánicas y de materiales,entre otras.La E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica tiene comoobjetivo formar profesionales con visiónemprendedora, innovadora y alto nivel competitivo,capaces de aplicar la ciencia y tecnología paraconcentrar los minerales, obtener metales ytransformarlos en beneficio de la población, concalidad profesional, ambiental y humana.

La Formación Profesional tiene correspondenciacon el importante reconocimiento del potencialminero-metalúrgico que presenta la Región Tacna,su geografía con estratos que contienen unamineralogía metálica y no metálica diversa. La granminería se establece como actividad económicafundamental a partir de la década del 60 y en laactualidad la contribución de este sector representael 31% del PBI Regional, existiendo presencia deuna mediana minería, pequeña minería y la mineríaartesanal, los mismos que vienen demandando unaimportante cantidad de mano de obra calificada anivel de profesionales en la actividad metalúrgica.

Año de Creación y Funcionamiento
1974 -1972
Resolución
R.N° 1533-74-CONUP

Escuela Académico Profesional
- E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingeniería Metalúrgica

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Metalurgista

 E.A.P. DE INGENIERÍA METALÚRGICA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Ing. Carlos Aurelio Garván GamarraR.R. N° 1043-2012-UN/JBG.
- Ing. Daniel Cárdenas GarcíaR.R. N° 3697-2014-UN/JBG.

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Se dio 1560 atenciones entre libros, tesis yrevistas.
- Viaje de estudio a la ciudad de Arequipa, a laPlanta de Fundición UNAS y visita a empresaseléctricas en la ciudad del Cusco.
- Capacitación docente en Gestión de Proyectosde Inversión Pública, realizada en Lima.

 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
- 19 estudiantes realizaron sus prácticas endiversas empresas del país.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Realización de la Semana de IngenieríaMecánica realizada del 24 al 28 de setiembre.

Año de Creación y Funcionamiento
1994 – 1994
Resolución
R.R. N° 4587-94-UNJBG

Escuela Académico Profesional
- Ingeniería Mecánica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en  Ingeniería Mecánica

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Mecánico

 E.A.P. DE INGENIERÍA MECÁNICA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Mgr. Edgar Taya AcostaLa Escuela Académico Profesional de Ingenieríaen Informática y Sistemas, está comprometidacon la formación de alto nivel científico,tecnológico y humanístico, para atender ysolucionar los problemas y necesidades de laregión y el país.El presente currículo es un instrumento depermite cumplir las metas y obligaciones para lacual fue creada, mediante la formulación integralen áreas cognoscitivas de Ciencia de Sistemas:Naturales, Formales, Sociales, Computación e

Informática, Electrónica, Investigación yEducación, así mismo como en actividadesextracurriculares, proyección y extensiónUniversitaria.La ESIS cada año realiza el CongresoInternacional de Informática y Sistemas, cuyopropósito es divulgar tanto a estudiantes comoprofesionales los resultados de las actividadesde investigación, así como el intercambio deideas y desarrollo tecnológico de la Región y delPaís.

Año de Creación y Funcionamiento
1991 – 1991
Resolución
R.R. N° 2498-91-UNJBG

Escuela Académico Profesional
- Ingeniería en Informática y Sistemas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención en
Informática y Sistemas

Título Profesional que otorga
- Ingeniero en Informática y Sistemas

 E.A.P. DE INGENIERÍA EN INFORMÁTICA Y SISTEMAS

Aniversario de la E.A.P. de Informática y Sistemas



44

ORGANIZACIÓN

A. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Mgr. Manuel de Jesús Sánchez RosalesR.R. N° 3753-2014-UN/JBG.

B. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Viaje de estudios a la Planta Cervera Backus,ciudad de Arequipa.
- Viaje de estudios a la Empresa Gloria S.A.Grupo Gloria, ciudad de Arequipa.
- Se capacitó a docente en Curso deTRANSFERENCIA.
- Se capacitó a docente en Curso Simulación deProcesos con Simulink.

- Se capacitó a docente en CursoHidrometalurgía del Oro.
 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

- Estudiantes de la escuela realizaron susprácticas pre-profesionales en el INPREX(UN/JBG), Gobierno Regional de Tacna y en elámbito nacional de empresas comoOSINERGIN y COPERCO S.A., Austral-Ilo.

Año de Creación y Funcionamiento
1991 – 1991
Resolución
R.R. N° 2498-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingeniería Química

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención
en Ingeniería Química

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Químico

 E.P. DE INGENIERÍA QUÍMICA
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 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Participación en el Concurso de Villancicos organizado por la Oficina de Bienestar Universitario.
- Participación en Confraternidad Deportiva.
- Participación en desfile Institucional.
- Se realizaron charlas de Orientación Vocacional.

 ASISTENCIA Y ASESORÍA TÉCNICA
- Se dio Capacitación al Comité del Monitoreo y Vigilancia Ambiental Participativo de Tacna.

 SITUACIÓN DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL
- Los egresados se encuentran desarrollando actividades en diferentes empresas a nivel nacional, regional ylocal. Han cubierto vacantes en COPERCO S.A., Southern Perú, SGS y otras empresas locales.

Estudiantes de la E.A.P. de Ingeniería Química
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DECANATO
- Decano:Dr. Jesús Amadeo Olivera CáceresR.R. N°3575-2014-UN/JBGMgr. Gerónimo Victor Damián LópezR.R. Nº 006-2015-UN/JBG
- Secretario Académico Administrativo:Mgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

 CONSEJO DE FACULTAD:

- Representantes de DocentesLic. David Franklin Cajahuanca GiraldezCPC. Hernan Chau PalanteMBA. Carlos Humberto Marcenaro UbillusMgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

Abog. Luis Alberto Valdivia SalazarMgr. Luis Alberto Rocchetti Herrera
- Representantes del Tercio EstudiantilEst. Erica Thalía Tintaya VidalEst. MAriagracia Castro MorveliEst. Marisol Yovana Flores Tellez

 DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES.
- E. P. Ciencias Contables y FinancierasMgr. Manuel Velarde Herencia
- E. P. Ciencias AdministrativasDr. Oscar Alfredo Begaso Protugal
- E. P. DerechoAbog. Luis Alberto Valdivia Salazar
- E. P. Ingeniería ComercialDr. Jesús Amadeo Olivera Cáceres

 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADÉMICOS

- E. P. Ciencias Contables y FinancierasCPC. Hernan Chau Palante
- E. P. Ciencias AdministrativasMgr. Miguel Francisco Torres Rebaza
- E. P. DerechoAbog. Martín Eduardo Gonzales Laguna
- E. P. Ingeniería ComercialMBA. Carlos Humberto Marcenaro Ubillus

A. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Eventos organizados: Investigación Científica, Marco teórico de Estrategias, Estrategias Didácticas bajoel Enfoque de Neurociencias, Estrategias Psicolingúisticas, Estrategias Didácticas Aplicadas en las Guíasde Aprendizaje, Estrategias de Síntesis de Informática, Las Organizaciones Visuales aplicados en elProceso de Enseñanza y Aprendizaje.

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
- E.P. de Ciencias Contables y
Financieras
- E.P. de Ciencias Administrativas
- E.P. de Derecho y Ciencias Políticas
- E.P. de Ingeniería Comercial

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Contables y
Financieras
- Bachiller en Ciencias
Administrativas
- Bachiller en Derecho y Ciencias
Políticas
- Bachiller en Ingeniería Comercial

Título Profesional que otorga
- Contador Público
- Licenciado en Administración
- Abogado
- Ingeniero Comercial

FACULTAD
DE CIENCIAS JURÍDICAS Y EMPRESARIALES (FCJE)
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- Aprobación del Plan de Capacitación dirigido a Docentes de los Departamentos Académicos de laFacultad de Ciencias Jurídicas y Empresariales.
- Organización del Foro Estudiantil denominado “PROPUESTAS PARA UNA SEGUNDA REFORMAUNIVERSITARIA”.



49

A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONALMgr. Manuel Velarde Herencia
La Escuela tiene como reto el logro de unProfesional de Ciencias Contables dotado de todosaquellos conocimientos, habilidades y destrezascognoscitivas, así como de profundos valores éticos,morales, actitudes positivas y orientadas al cambio

científico y tecnológico que posibiliten en unhombre de leyes que permanentemente esté enbúsqueda de la verdad y la justicia a través de lacorrecta aplicación de los principios científicos ynormas jurídicas pertinentes.

Año de Creación y Funcionamiento
1974 - 1972
Resolución
R. N° 1533-74-CONUP

Escuela Profesional
- Ciencias Contables y Financieras

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Contables y
Financieras

Título Profesional que otorga
- Contador Público

 E.P. DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

- Dr. Oscar Alfredo Begaso PortugalLa E.P. tiene el reto de formar futuros profesionalesgeneradores de conocimiento que contribuyan conel Desarrollo Regional, Nacional e Internacional;personas que promuevan la justicia, el respeto, la

confianza en el ambiente en que se desenvuelvan.Los egresados de la Escuela, se desempeñan encualquier tipo de organización a nivel nacional ointernacional, tanto en el sector público y privado,en empresas industriales, comerciales y deservicios. De igual forma podría desempeñarse en laDocencia, crear su propia empresa y administrarcon éxito en las siguientes áreas: Dirección yGestión Estratégica, Finanzas, Mercadeo, RecursosHumanos, Producción y Logística.

Año de Creación y Funcionamiento
1974 - 1974
Resolución
R. N° 1533-74-CONUP

Escuela Profesional
- Ciencias Administrativas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en  Ciencias Administrativas

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Administración

 E.P. DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Abog. Luis Alberto ValdiviaLa escuela profesional de Derecho y CienciasPolíticas, forma abogados preparados paracoadyuvar al desarrollo económico y social de lasociedad con justicia y equidad. En tal sentido, elfuturo profesional participa activamente en elproceso de su formación.Además de las materias propias de la especialidad,se nutre principios y valores que le servirá parainteractuar adecuadamente en el tráfico jurídico asícomo en la prevención y solución de conflictos deinterés e incertidumbres jurídicas.

El profesional de la escuela profesional de Derechoy Ciencias Políticas puede desempeñarse comoabogado en ejercicio libre actuando comopatrocinador de particulares e institucionespúblicas y/o privadas. Asimismo, puede acceder alPoder Judicial y Ministerio Público como Juez orepresentante del Ministerio Público,respectivamente. El sector público ofrece unavariedad de posibilidades sea como funcionario oabogado asesor. También tiene abierta laposibilidad de desempeñarse como Notario Públicoy Registrador. La docencia universitaria siempreserá una puerta abierta para el Abogado.

Año de Creación y Funcionamiento
1999 – 1999
Resolución
R.A.U. N° 014-99-UNJBG

Escuela Profesional
- Derecho y Ciencias Políticas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas

Título Profesional que otorga
- Abogado

 E.P. DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Dr. Jesús Amadeo Olivera CáceresLa Ingeniería Comercial es una disciplina de lasciencias económicas y administrativas. Estudiarelaciones comerciales tanto nacionales comointernacionales de una empresa o una nación,aplicando los conocimientos de matemática,estadística, métodos cuantitativos, investigación deoperaciones, economía, finanzas, mercadotecnia,ingeniería de procesos, ingeniería de proyectos ytecnologías de la información para la solución de losproblemas sociales y organizacionales; se conviertede esta forma en una disciplina cuyo campo deacción es amplio.

El ingeniero comercial es un profesional que reúnecompetencias en gestión estratégica y gestiónoperacional, mercadotecnia y negocios, aplicaciónde métodos cuantitativos para su trabajo,modelamiento matemático en el ámbito de losprocesos, finanzas, economía y gestión; de ahí el quese consideren como una de las ramas dentro de laingeniería.El Ingeniero Comercial es un profesional capaz detrabajar en distintas esferas de la actividadempresarial e intelectual de la región y del paíscomo: consultor de empresas, gestión de empresas,investigador de mercados nacionales einternacionales, asesor de negocios, empresario.

Año de Creación y Funcionamiento
2003 – 2003
Resolución
R.A.U. N° 063-2003-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingeniería Comercial

Grado Académico que otorga
- Bachiller en  Ingeniería Comercial

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Comercial

 E.P. DE INGENIERÍA COMERCIAL
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Memoria de Gestión 2015
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A. ORGANIZACIÓN

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Académico Profesionales
- E.A.P. de Ingeniería Pesquera
- E.A.P. de Ingeniería en Industrias
Alimentarias
- E.A.P. de Agronomía
- E.A.P. de Economía Agraria
- E.A.P. de Medicina Veterinaria
Zootecnia
- E.A.P. de Ingeniería Ambiental

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención en
Pesquería
- Bachiller en Ciencias en Industrias
Alimentarias
- Bachiller en Ciencias Agrícolas
- Bachiller en Ciencias con mención en
Economía Agraria
- Bachiller en Medicina Veterinaria y
Zootecnia
- Bachiller en Ciencias con Mención en
Ingeniería Ambiental

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Pesquero
- Ingeniero en Industrias Alimentarias
- Ingeniero Agrónomo
- Ingeniero en Economía Agraria
- Médico Veterinario y Zootecnista
- Ingeniero Ambiental

FACULTAD
DE CIENCIAS AGROPECUARIAS (FCAG)
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A. ORGANIZACIÓN

A. ORGANIZACIÓN

Año de Creación y Funcionamiento
1979 - 1980
Resolución
R. Nº 7806-79-CONUP

Escuela Académico Profesional
- Agronomía

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Agrícolas

Título Profesional que Otorga
- Ingeniero Agrónomo

Año de Creación y Funcionamiento
1995 – 1996
Resolución
R.R. Nº 5635-95-UNJBG

Escuela Académico Profesional
- Medicina Veterinaria Zootecnia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Título Profesional que otorga
- Médico Veterinario y Zootecnista

 E.A.P. DE AGRONOMÍA

 E.A.P. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- MSc. Edwin Palza Chambe
C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Inicio del registro de seguimiento paraestudiantes y egresados de la Escuela.
- Implementación del Ambiente Administrativo.
- Participación activa del Director de Escuela enel Grupo de Trabajo para la Creación del Fondodel Agua en la Región Tacna.

Año de Creación y Funcionamiento
1991 – 1991
Resolución
R.R. Nº 2503-91-UNJBG

Escuela Académico Profesional
- Economía Agraria

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención en
Economía

Agraria

Título Profesional que otorga
- Ingeniero en Economía Agraria

 E.A.P. DE ECONOMÍA AGRARIA
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A. ORGANIZACIÓN

A. ORGANIZACIÓN

Año de Creación y Funcionamiento
1974 - 1974
Resolución
R. Nº 1533-74-CONUP

Escuela Académico Profesional
- Ingeniería Pesquera

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención
en Pesquería

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Pesquero

Año de Creación y Funcionamiento
1979 – 1979
Resolución
R.R. Nº 2256-79-UNTAC

Escuela Académico Profesional
- Ingeniería en Industrias Alimentarias

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias en Industrias
Alimentarias

Título Profesional que otorga
- Ingeniero  en Industrias Alimentarias

 E.A.P. DE INGENIERÍA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

 E.A.P. DE INGENIERÍA PESQUERA
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A. ORGANIZACIÓN

Año de Creación y Funcionamiento
2013 - 2014
Resolución
RCU N° 10633-2013-UN/JBG
RAU N° 182-2013- UN/JBG
Escuela Académico Profesional
- Ingeniería Ambiental

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con Mención en
Ingeniería Ambiental

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Ambiental

 E.A.P. DE INGENIERÍA AMBIENTAL
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Memoria de Gestión 2015
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DECANATO
- DecanoDr. Oscar Cáceres Moscoso (e)Dra. María Dalila Salas de Cornejo
- Secretario Académico y AdministrativoMgr. Juana Inés Barreda GradosMgr. Gladys Concori Cori

 REPRESENTANTES DOCENTES CONSEJO DE
FACULTAD
- Representantes de DocentesDr. Oscar Cáceres MoscosoMgr. Juana Inés Barreda GradosC.D. Carlos Valdivia SilvaQ.F. Juan C.E. Cervantes ZegarraDra. María Dalila Salas de CornejoDra. Nora Vela de CórdovaMed. Cristina Llosa RodríguezMgr. Yolanda Torres ChávezMgr. Wender Condori Chipana

Mgr. Jaime Barcena Taco
 DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES

- Escuela Profesional Medicina HumanaDr. Claudio Ramírez Atencio
- Escuela Profesional ObstetriciaMgr. Nérida Pérez Cabanillas
- Escuela Profesional EnfermeríaMgr. María Porras Roque
- Escuela Profesional Farmacia y BioquímicaDr. Ricardo Ernesto Ortiz Faucheux
- Escuela Profesional OdontologíaDr. Luis Alberto Alarico Cohaila

 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADÉMICOS
- Escuela Profesional Medicina HumanaDr. Guillermo Bornaz Acosta
- Escuela Profesional Obstetricia

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
- E.P. de Obstetricia
- E.P. de Enfermería
- E.P. de Medicina Humana
- E.P. de Odontología
- E.P. de Farmacia y Bioquímica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención
en Obstetricia
- Bachiller en Enfermería
- Bachiller en Medicina
- Bachiller en Odontología
- Bachiller en Farmacia y Bioquímica

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Obstetricia
- Licenciado en Enfermería
- Médico Cirujano
- Cirujano Dentista
- Químico Farmacéutico

FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACS)



61

Mgr. Juana Barreda Grados
- Escuela Profesional EnfermeríaMgr. Wender Condori Chipana

- Escuela Profesional Farmacia y BioquímicaMgr. Yemile Berrios Espejo
- Escuela Profesional OdontologíaJaime Bárcena Taco

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Reuniones de trabajo con la Dirección Regionalde Salud – Tacna, se coordinó y concreto elinternado de los estudiantes de las cincoescuelas profesionales en los diferentescentros de salud de Tacna.
- Reuniones de trabajo con la Red ESSALUD –Tacna, se coordinó y soluciono el problema deinternado de la E. P. de Farmacia y Bioquímica.
- Reuniones de trabajo con la Dirección Generaldel Hospital Hipólito Unanue – Tacna, temaprincipal sobre internado estudiantil.
- Supervisión a los representantes de la FACS enlas diferentes comisiones con el GobiernoRegional de Tacna: Consejo Regional deIntegración de las Personas con Discapacidad(COREDIS), Consejo Regional de la Niñez yAdolescencia (CORENA), Consejo Regional dela Mujer (COREM), Consejo Regional deJuventudes (COREJU), Consejo Regional dePersonas del Adulto Mayor (COREPAM).
- Supervisión a los representantes de la FACSante el Comité Local Multisectorial de Salud –COLOMUSA.
- Conformación del Comité de Gestión dePromoción de la Salud – “PromoviendoUniversidades Saludables”, en conjunto con elJefe de Oficina, Jefe de la Unidad y Enfermerade la Oficina de Bienestar Universitario ydirectores de escuelas.

- Auspicio solicitado por la Dirección Regionalde Salud para “Curso de Formación de Tutoresasistenciales de atención integral en el Marcode la Atención Primaria de Salud” y “CursoPrincipios de Epidemiología para el Control deEnfermedades Mopece”.
- Auspico Académico para el Diplomado“Administración y Gestión de Servicio deSalud”, para el Hospital Hipólito Unánue.
- Se coordinó con la Dirección Regional de Saludpara la Brigada de Vacunación, para 500estudiantes de la Facultad de Ciencias de laSalud; Vacuna contra la Hepatitis.
- Se gestionó beneficio de becas para la Segundaespecialidad en el Hospital Regional de Salud.
- Se otorgó becas, solicitadas para el personal dela DIRESA, Hospital Hipólito Unánue yESSALUD – Tacna.
- Se desarrolló Curso Taller parar el personaladministrativo y asistencial de ESSALUD,denominado: “Gestión de documentos y nuevatecnología”.
- Convenio específico de Cooperación docenteasistencial e investigación entre el HospitalMaría Auxiliadora y FACS.
- Se adquirió equipos y muebles para facilitar laenseñanza en las Escuelas Profesionales denuestra facultad.

Biblioteca de la FACS de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Mgr. Nérida Pérez Cabanillas

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Seguimiento del desenvolvimiento de losestudiantes de Obstetricia en su sede clínica.
- Reuniones de capacitación en Autoevaluación yAcreditación y los equipos del comité interno.
- Jornada curricular, evaluación del currículoaño 2014.
- Se presentó cuatro (04) proyectos deinvestigación por los docentes de la escuela.

 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
- Las prácticas consisten en el internado enObstetricia con una duración de 01 año, endiferentes sedes hospitalarias con los cuales laescuela tiene convenios firmados:

 Hospital Hipólito Unanue.
 Instituto Maternal Perinatal – Lima.
 Hospital María Auxiliadora – Lima.
 Hospital Santa Rosa – Puerto Maldonado.
 Hospital Hugo PESCE PESCETTO deAndahuaylas.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- La Escuela Profesional de Obstetricia haparticipado en actividades, proyectados porestudiantes y docentes de 4to y 5to año endiferentes establecimientos de salud, comotambién las programadas por los gobiernoslocales como: Distrito Gregorio AlbarracínLanchipa y distrito Alto de la Alianza.
- En la ciudad universitaria, también serealizaron dos (02) eventos de proyecciónuniversitaria referente a Educación Secual paraprevenir riesgos de ITS y VIH/SIDA, setomaron muestras de VIH rápidas aestudiantes de la universidad.

Año de Creación y Funcionamiento
1980 – 1981
Resolución
R. Nº 423-80-CONAI

Escuela Profesional
- Obstetricia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención
en Obstetricia

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Obstetricia

 E.P. DE OBSTETRICIA
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ORGANIZACIÓN

A. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Dra. María Elena Porras Roque

B. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Se adquirió equipos para facilitar la enseñanzaen la escuela profesional.
- Se realizó la subsanación del currículo.
- Se elaboró el POI y PAC 2015.
- Se designó a los miembros para integrar laComisión de Proyecto Educativo, Comité deÉtica de Investigación y Comisión de Gestiónde la Calidad.
- Se aprobó el Plan Estratégico de la ESEN.
- Se coordinó con la Oficina de OPI, paraculminar la Infraestructura e implementaciónde equipos para los laboratorios.
- Se ejecutó la instalación de las divisiones en losambientes de la BIES.
- Se realizó 83 atenciones en los cursos deEnfermería en Epidemiología, Enfermería enSalud del Adulto I y II, Fundamentos deEnfermería, Enfermería en Salud Ocupacional,Metodología del cuidado en Enfermería.
- Se realizó viaje de estudios a ONHEMI para elcurso de Emergencias y Desastres.
- Se realizó viaje de estudios a la UniversidadNacional de Puno en Chucuito, con estudiantesdel 4to año.
- Se realizó viaje de estudios para el cursoEnfermería en Salud del Adulto Mayor, en laciudad de Moquegua.
- Se realizó viaje de estudios a Curso Taller“Elaboración de Items para el Examen Nacionalde Enfermería (ENAE)” en la ciudad de Lima.
- Se realizó viaje a la XIII ConferenciaIberoamericana en Enfermería – Brasil.
- Se realizó viaje para asistir al Curso TallerMacroregional Evaluación Curricular CarreraProfesional de Enfermería UNAS, en la ciudadde Arequipa.

- Se aprobó ocho (08) PROINs de docentes de laescuela profesional.
 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES

- Los estudiantes de 2do, 3ero, 4to y 5to año dela ESEN, han realizado sus prácticas depregrado en el Hospital Daniel Alcides CarriónESSALUD y en el Hospital Hipólito Unanue deTacna.
 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIALos estudiantes de la ESEN las siguientesactividades, dirigidas a la comunidad:

- Caminata de Salud.
- Simulacro Binacional (Chile – Perú).
- Marcha por el día mundial contra laTuberculosis.
- Capacitación a Brigadas de Cruz Roja de laI.E.P. San Agustín.
- Programa de Salud Ingresantes 2015:Campaña de vacunación de las Américas.
- Habilidades para la vida y alimentaciónsaludable en familias, escolares y colegios.
- Campaña de vacunación contra la sarampión –rubiola.
- Campaña de salud para la Ciclovía Albarracinas2015 y Ciclovía Alianza 2015.
- Primeros Auxilios COREPAM.
- II Campaña de atención integralde saludgratuita en el distrito Coronel GregorioAlbarracín Lanchipa – 2015.
- Campaña Binacional – Área de Drogas 2015.
- Atención Integral al Adulto Mayor.
- Campaña de Salud Org. Rotary y Club Caplina.
- IV Encuentro Binacional Chile – Perú enPromoción de la Salud.
- Caminata por la Semana de Lucha contra ladiabetes.
- Curso Taller: Preparación y administración deMedicamentos inyectables.
- Curso Taller Primeros Auxilios.
- Sesión Informativa sobre desnutrición crónicainfantil y anemia.

Año de Creación y
Funcionamiento

1991 – 1991
Resolución
R.R. Nº 2520-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Enfermería

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Enfermería

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Enfermería

 E.P. DE ENFERMERÍA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Claudio Ramírez Atencio

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Se fomentó la formación de médicos con unasólida base científica, que les permita afrontary resolver los problemas de salud prevalentescon una actitud crítica y realista.
- Se contribuyó para el cumplimiento ydesarrollo de los objetivos de la UNJBG a travésde actividades internas e interfacultativas, paralograr un sostenido desarrollo universitario.
- Se promovió la investigación sistemática delhombre y su ambiente, en función de losproblemas regionales y nacionales de salud, a

fin de proponer alternativas que conduzcan aelevar el nivel de vida de la población regional.
- Se brindó permanente formación,actualización, capacitación yperfeccionamiento a los graduados de laFacultad y docente de medicina.
- Se formuló doce (12) proyectos deinvestigación.
- Se realizó eventos de difusión y publicación deinvestigación.

 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
- Estudiantes realizaron sus Prácticas PreProfesionales en el Sector Público a nivelNacional y en el Sector Privado.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Se realizó cuatro (04) charlas de orientaciónvocacional
- Se realizó seis (06) charlas de Asistencia yAsesoría Técnica.

Año de Creación y Funcionamiento
1999 – 1999
Resolución
R.A.U. Nº 011-99-UNJBG

Escuela Profesional
- Medicina Humana

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Medicina

Título Profesional que otorga
- Médico Cirujano

 E.P. DE MEDICINA HUMANA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Luis Alberto Alarico Cohaila

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Convenio marco de colaboracióninterinstitucional para la alianza estratégicasuscrito entre el cuerpo de liderazgointernacional basado en principios CLIP y laUNJBG.
- Convenio específico de cooperación docenteasistencial interinstitucional entre el HospitalHipólito Unanue de Tacna y la UNJBG.
- Programa de movilidad docente – UniversidadCatólica Santa María de Arequipa – II Semestre2015.

- Congreso Internacional de Odontología.
- Jornada Científica por el Día de la Odontologíadenominada “Actualización en Imagenología yCirugía bucal”.
- VIII Jornada de Investigación CientíficaDocente y II Jornada Semilleros deInvestigación.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Campaña Odontológica para la CICLOVIAAlianza 2015.
- Campaña de Salud Bucal por el Aniversario dela ESOD.
- Jornada de limpieza y pintado de aulas CharlesGodon.

Año de Creación y Funcionamiento
1999 – 1999
Resolución
R.A.U. Nº 011-99-UNJBG

Escuela Profesional
- Odontología

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Odontología

Título Profesional que otorga
- Cirujano Dentista

 E.P. DE ODONTOLOGÍA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Ricardo Ernesto Ortiz Faucheux

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Planifica, organiza, ejecuta y supervisa eldesarrollo de las actividades académicas deacuerdo al calendario académico anual.
- Gestiona firma de convenios para prácticas preprofesionales.
- Reunión técnica de implementación depruebas rápidas de control de calidad demedicamentos a nivel regional, realizado en laciudad de Cusco.
- Viaje de estudios al Laboratorio MEDIFARMA.
- Viaje de estudios a ROXFARMA.
- Viaje de estudios al COLEGIO DE QUÍMICOSFARMACEUTICOS DEL PERÚ.
- Viaje de estudios a la UNIVERSIDADNACIONAL MAYOR SAN MARCOS.

 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
- Estudiantes realizaron sus prácticas PreProfesionales: En la región Tacna y a nivelnacional.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Se desarrollaron actividades de extensióncientífica:

 Charla educativa “ROL DEL QUÍMICOFARMACÉUTICO EN EL ANÁLISIS DEMUESTRAS DE MEDICAMENTOS YBIOLÓGICAS”.
 Charla por el Día del Químico Farmacéutico.
 Foro Binacional Chile – Perú.
 Programa de Salud a ingresantes.
 Campaña de salud capacitación enautomedicación dispensación demedicamentos y análisis clínicos de glucosaen sangre.
 Taller de buenas prácticas de oficinafarmacéutica.
 Curso política farmacéutica nacional yabastecimiento de medicamentos.
 Taller primeros auxilios.
 Participación en los XXVII JuegosDeportivos Inter Facultades 2015.

Año de Creación y Funcionamiento
1999 – 1999
Resolución
R.A.U. Nº 011-99-UNJBG

Escuela Profesional
- Farmacia y Bioquímica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Farmacia y Bioquímica

Título Profesional que otorga
- Químico Farmacéutico

 E.P. DE FARMACIA Y BIOQUÍMICA
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Memoria de Gestión
2015
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B. ORGANIZACIÓN

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
- E.P. de Educación:

 Especialidad en Lengua,
Literatura y Gestión Educativa

 Especialidad en Ciencias Sociales
y Promoción Socio-Cultural

 Especialidad en Idioma
Extranjero, Traductor e Interprete

 Especialidad en Matemática,
Computación e Informática

 Especialidad en Ciencias de la
Naturaleza, Tecnología y
Ambiente

- E.P. de Ciencias de la Comunicación
- E.P. de Historia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias de la
Educación
- Bachiller en  Ciencias de la
Comunicación Social
- Bachiller en Historia

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Educación

 En Lengua, Literatura y Gestión
Educativa

 En Ciencias Sociales y Promoción
Socio-Cultural

 En Idioma Extranjero, Traductor e
Interprete

 En Matemática, Computación e
Informática

 En Ciencias de la Naturaleza,
Tecnología y Ambiente

- Licenciado en Comunicación Social
en la Especialidad de

Periodismo y Relaciones Publicas
- Licenciado en Historia

FACULTAD DE
EDUCACIÓN, COMUNICACIÓN Y HUMANIDADES (FECH)
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C. AUTORIDADES

 DECANATO
- Decano:Dra. Adriana Luque TiconaR.R. 3544-2014-UNJBGMgr. Pascual Senón Puma EstacaR.R. Nº 006-2015-UNJBG
- Secretario Académico Administrativo:Mgr. Gilberto Platero Aratia

 CONSEJO DE FACULTAD:
- Representantes de DocentesMgr. Francisco Mamani CañazacaMgr. Santos Conde LuceroMgr. Luz Anabella Mendoza del ValleLic. Carlos Rojas HosttasLic. Teresa Torres Calizaya
- Representantes del Tercio EstudiantilEst. Nilo Rai Salamanca Do CarmoEst. Nora Cunurana ChipanaEst. Brenda Gómez Melchor

 DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES
- Director Escuela Profesional de EducaciónDr. Segundo Urbano Cancino Morales
- Director Escuela Profesional de Ciencias de

la ComunicaciónMgr. Francisco Rubén Mamani Cañazaca
- Director Escuela Profesional de HistoriaLic. Carlos Rojas Hosttas

 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADÉMICOS
- Director Departamento Académico de

Lengua y LiteraturaMgr. Santos Isidro Conde Lucero
- Director Departamento Académico de

Ciencias SocialesDr. Elmer Benito Rivera Mansilla
- Director Departamento Académico de

Ciencias Formales y NaturalesMgr. Julio Torres Chávez
- Director Departamento Académico de

Idioma ExtranjeroMgr. Cecilia Rosario del Pilar Mendoza Gómez
- Director Departamento Académico de

Matemáticas, Computación e InformáticaMgr. Julio Torres Chávez
- Director Departamento Académico de

Ciencias de la ComunicaciónMgr. Rubén Julio Mamani Flores
D. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y

ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Coordinaciones con la Oficina de Proyectos deInversión para la ejecución del Proyecto“Mejoramiento de los Servicios Académicos eInfraestructura de la E.P. de Educación”.
- Reuniones y coordinaciones mensuales con elEquipo de Gestión de la Facultad (Directoresde Escuela, Directores de DepartamentosAcadémicos) para la ejecución y monitoreo delPlan de trabajo de la FECH.

 SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD

- Se aprobó grados y títulos, carga académica deESED, ESCC y ESHI, plan de estudios flexible yreglamento de estudios.
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Dr. Segundo Urbano Cancino Morales
C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Organización de la Jornada Curricular.

- Organización del I y II examen Profesional deTitulación.
- Reuniones y coordinación mensual con losdirectores de los departamentos académicos.
- Capacitación docente en eventos como:

 XI Congreso Nacional y III Internacional deEducación Intercultural Bilingüe, Puno.
 Oratoria y Liderazgo, Lima.
 XVII Congreso Nacional de Psicología,Cusco.

Año de Creación y Funcionamiento
1984 – 1989
Resolución
Art. 2º CAP. XV Estatuto
R.R. Nº 2944-91-UNJBG

Escuela Profesional
- E.P. de Educación:

 Especialidad en Lengua, Literatura y
Gestión Educativa

 Especialidad en Ciencias Sociales y
Promoción Socio-Cultural

 Especialidad en Idioma Extranjero,
Traductor e Interprete

 Especialidad en Matemática,
Computación e Informática

 Especialidad en Ciencias de la
Naturaleza, Tecnología y Ambiente

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias de la Educación

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Educación:

 Especialidad en Lengua, Literatura y
Gestión Educativa

 Especialidad en Ciencias Sociales y
Promoción Socio-Cultural

 Especialidad en Idioma Extranjero,
Traductor e Interprete

 Especialidad en Matemática,
Computación e Informática

 Especialidad en Ciencias de la
Naturaleza, Tecnología y Ambiente

 E.P. DE EDUCACIÓN
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Mgr. Francisco Rubén Mamani Cañazaca
C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ADMINISTRATIVAS
 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Se aprobó la Jornada Curricular de Estudios dela E.P. de Ciencias de la Comunicación.
- Implementación del Plan Curricular flexible2015 de la Escuela de Ciencias de laComunicación.
- Elaboración y aprobación del ExamenProfesional para la obtención del TítuloProfesional.
- Se realizó los trámites para el avance deimplementación de los laboratorios de radio ytelevisión.
- Viaje de estudios a la ciudad de Ilo para elcurso de “Curso de fotografía: Determinaciónde la luz en la fotografía”.
- Capacitación docente en eventos como:

 Congreso de Relaciones Públicas, Arequipa.
- Proyectos de Investigación:

 Factores que influyen significativamente enlos conflictos socio ambientales en laRegión Tacna.

 Influencia de la publicación de noticiaspoliciales en la decisión de lectoría de losdiarios Correo, Sin Fronteras y Caplina deTacna.
 La utilización de la publicidad en larevaloración del Patrimonio Cultural en losestudiantes universitarios de Tacna.
 Influencia en las estrategias de marketingen el incremento de ventas en el sector desalud oral Tacna 2015.
 Diagnóstico de la enseñanza del periodismoen Tacna.

 PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES
- Estudiantes de la escuela realizaron susprácticas pre-profesionales en Periodismo yRelaciones Públicas en distintos medios de lalocalidad y empresas particulares y estatales.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Agasajo y entrega de regalos a 120 niños deldistrito andino de Sitajara, provincia Tarata,departamento de Tacna, con motivo de laNavidad 2015.
- Visita al hogar geriátrico San Pedro en laciudad de Tacna.

 SITUACIÓN DE LOS EGRESADOS EN EL
MERCADO LABORAL
- Los estudiantes de la E.P. de Ciencias de laComunicación se encuentran laborando endistintas entidades públicas como privadas.

Año de Creación y Funcionamiento
1996 - 1996
Resolución
R.R. Nº 7481-96-UNJBG

Escuela Profesional
- E.P. de Ciencias de la Comunicación

Grado Académico que otorga
- Bachiller en  Ciencias de la

Comunicación Social

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Comunicación Social

en la Especialidad de Periodismo y
Relaciones Públicas.

 E.P. DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Lic. Carlos Rojas Hosttas
C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS

ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Difusión y captación de postulantes al examende ingreso extraordinario.
- Ratificación del comité interno de CalidadEducativa y Acreditación de la E.P. de Historia.
- Viaje de estudio a la localidad fronteriza deSanta Rosa en el extremo Sur del litoraltacneño.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Desarrollo de los siguientes eventos:

 Presentación del Libro “La Historia críticainterpretativa y sus criterios básicos”,

realizado en el Hemiciclo Jorge BasadreGrohmann.
 Donación de Libros a la I.E. Virginia LázaroVillarroel, ubicado en el litoral Santa Rosa.
 Ceremonia pública en “Conmemoración alos trágicos sucesos de Challavientodurante la ocupación chilena”, realizadopor la Municipalidad distrital de Pachia.

 CURSOS COCURRICULARESCurso Quechua, Marinera norteña, English FlorEveryone, Ecología y Educación Ambiental,Elaborando material dicáctico – libro, IdentidadCultural y Turismo.

Año de Creación y Funcionamiento
2014
Resolución
R.R. Nº 3363-2014

Escuela Profesional
- E.P. de Historia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Historia

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Historia

 E.P. DE HISTORIA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DECANATO
DecanoDr. Segundo Manuel Alvarado ContrerasR.R. N° 3564-2014-UNJBGMgr. Daladier Miguel Castillo CotrinaR.R. N° 006-2015-UNJBG
Secretario Académico Administrativo:Blg. Víctor Hugo Carbajal ZegarraR.F. N°7835-14-FACILic. Manuel Antonio Tapia SilvaR.F. Nº 8293-2015-FACI-UNJBG

 CONSEJO DE FACULTAD:Mgr. Roberto Castellanos CabreraMgr. Rosa María Requelme IbañezMsc. Valerio Bonifacio Chavez AnticonaLic. Manuel Antonio Tapia SilvaLic. Carlos Alberto Zabaleta CaballeroEst. Adriana Alexandra Marin FloresEst. Mabel Tirza Siña MonjarasEst. Lucio Velasco López

 ESCUELAS PROFESIONALES
Escuela Profesional de Biología –
MicrobiologíaDirector: Mgr. Isabel Ancco OlivaR.F. Nº 8318-2015-FACI
Escuela Profesional de Física AplicadaDirector: Dr. José Antonio Tiburcio MorenoR.F. Nº 8378-2015-FACI
Escuela Profesional de MatemáticasDirector: Dra. Julia Marina Mendoza GómezR.F. Nº 8319-2015-FACI

 DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS
Departamento Académico de BiologíaDirector: Mgr. Roberto Castellanos CabreraR.F. Nº 8321-2015-FACI
Departamento Académico de Física AplicadaDirector: Msc. Carlos Armando Polo BravoR.F. Nº 8320-2015-FACI

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Académico Profesionales
- E.P. de Biología – Microbiología
- E.P. de Física Aplicada
- E.P. de Matemática

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Biológicas
- Bachiller en Física Aplicada con
mención en Energías

Renovables o Electrónica
- Bachiller en Matemática

Título Profesional que otorga
- Biólogo Microbiólogo
- Licenciado en Física Aplicada
- Licenciado en Matemática

FACULTAD
DE CIENCIAS (FACI)
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Departamento Académico de Matemática y
EstadísticaDirector: Msc. Hartman Arnaldo CevallosColumbusR.R. Nº 3510-2014-UNJBG

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

LICENCIAS POR CAPACITACIÓN y/o AÑO
SABÁTICOAmpliar la licencia por capacitación con R.C.U.Nº 11959-2015-UNJBG con goce de haber por elperíodo de un (01) año a favor del Sr. RafaelNery Liñan Abanto, para culminar sus estudiosde Doctorado en la Universidad Autónoma deMéxico.
PARTICIPACIÓN EN PROGRAMA DE
MOVILIDAD DOCENTE CRISUREstancia académica en el DepartamentoAcadémico de Física – UCSM – ArequipaMsc. José Antonio Tiburcio Moreno.
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓNPROYECTOS DE INVESTIGACIÓNDESARROLLADOS CON RECURSOS DEL CANONMINEROAislamiento y Aplicación de microorganismosBiolixiviantes para la recuperación de mineralesprovenientes de la actividad minera en la RegiónTacna.Responsable: Msc. Daladier Miguel CastilloCotrina.Producción Biotecnológica de Enzimasindustriales a partir de MicroorganismosTermófilos de los Geiseres de CalientesCandarave – Tacna.Responsable: Dr. Roberto Castellanos Cabrera.

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

 “SISTEMAS FOTOVOLTAICOS CONECTADOSA LA RED PÚBLICA DE ELECTRICIDAD”.Expositores: Dr. Emilio Muñoz y Dr. JuanIgnacio Fernández.
 “MANEJO DE MÉTODOS DE TUTORÍA YCONSEJERÍA”. Expositora: Dra. AdrianaLuque Ticona.
 “TECNOLOGÍAS EN INFORMACIÓN YCOMUNICACIONES”. Expositor: Ing. MarioGauna Chino.
 “VII WOEKSHOP INTERNACIONAL DEMATEMÁTICA – TACNA 2015”.
 “HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARAEL DESARROLLO DE PROYECTOS DEINVESTIGACIÓN”. Expositor: Dr. José AntonioTiburcio Moreno.
 “ESTRATÉGIAS DIDÁCTICAS PARA ELAPRENDIZAJE DE LA MATEMÁTICASUPERIOR”. Expositor: Msc. Gilberto PlateroAratia.
 “III CICLO DE CONFERENCIASINTERNACIONALES DE MATEMÁTICAS –TACNA 2015”. Expositores: Dr. Carlile Lavor,Dr. Weldon Lodwwick y Dr. Efrain CruzMullisaca.
 “TALLER EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DELCURRÍCULO DE ESTUDIOS SEMESTRAL,FLEXIBLE Y POR CRÉDITOS DE LA ESCUELAACADÉMICO PROFESIONAL DE BIOLOGÍA –MICROBIOLOGÍA – 2014”.
 “XII SEMANA DE LAS CIENCIAS FÍSICAS – IXOLIMPIADA REGIONAL DE FÍSICA 2015”.Expositores: UTA (Arica – Chile), UNAS(Arequipa), U. Antofagasta (Chile) y FACI(UNJBG – Tacna).
 “QUANTUM DE ENERGÍA DE ONDASELECTROMAGNÉTICAS ENNANOMATERIALES”. Expositor: Dr. JoséOrdoñez Miranda, Profesor InvestigadorCientífico del Centre National de laRECHERCHE SCIENTIQUE (CNRS) EN LAECOLE CENTRAL PARIS – FRANCE.
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Mgr. Isabel Ancco OlivaLa Escuela Profesional de Biología – Microbiologíaforma profesionales altamente calificados,creadores humanistas y científicos comprometidosen realizaciones en los campos de la salud, agrícola,minero, pesquero, investigación y docencia.El biólogo – Microbiólogo se puede desempeñar sepuede desempeñar en diferentes áreas como:

hospitales, clínicas o laboratorios auto gestionados;en análisis clínicos y microbiológicos; en actividadesdel sector agropecuario, pesquero e industrial,mediante la biotecnología; en minería mejorando laproducción de minerales por lixiviación bacteriana;asesorando actividades de explotación racional ysostenida de recursos naturales; en la defensa de laecología y el medio ambiente.

Año de Creación y Funcionamiento
1991 – 1991
Resolución
R. Nº 2498-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Biología – Microbiología

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Biológicas

Título Profesional que otorga
- Biólogo Microbiólogo

 E.P. DE BIOLOGÍA - MICROBIOLOGÍA



77

A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Dr. José Antonio Tiburcio MorenoLa Escuela Profesional de Física Aplicada, toma a lafísica como una de las ciencias básicas que estudiala estructura y propiedades de la materia, nospermite formar profesionales especializados ycapacitados para afrontar la investigaciónaplicación y desarrollo de nuevas fuentes de energíay tecnologías modernas. De esta manera elprofesional tiene la oportunidad de incursionar enla ciencia, tecnología y gestión de la industria derecursos renovables, tales como la energía solar,

eólica, geotérmica, hidráulica y de la biomasa en susdiversas formas.Los licenciados en Física aplicada tienen su campoocupacional en la industria y educación. En elámbito de energías renovables el licenciado de físicaaplicada puede generar su propia empresa y asítrabajar como planificador y consultor. En el ámbitode la electrónica estará capacitado para dirigir,supervisar y asesorar cualquier proyecto para lasempresas públicas o privadas.

Año de Creación y Funcionamiento
1991 – 1991
Resolución
R. Nº 2498-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Física Aplicada

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Física Aplicada con mención en
Energías Renovables o Electrónica
Título Profesional que otorga
- Licenciado en Física Aplicada

 E.P. DE FÍSICA APLICADA
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A. ORGANIZACIÓN

B- AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA

- Dra. Julia Marina Mendoza Gómez
- MSc. Valerio Bonifacio Chávez AnticonaLa Escuela Profesional de Matemática, busca en elingresante las siguientes características:Cognoscitivas, Procedimentales y Actitudinales.El Licenciado en Matemática es un profesionalcapacitado para investigar, abordar y dar soluciónmatemática a problemas científicos y tecnológicos

utilizando métodos matemáticos modernos.Asimismo, su capacitación le permitirá transmitir ydifundir, mediante la enseñanza, los conocimientosmatemáticos y su utilidad; y contribuye a forjar unasociedad más humana, más justa y más solidaria,manteniendo el respeto y diversidad cultural.

Año de Creación y Funcionamiento
2013 –2013
Resolución
R.A.U. 181-2013-UN/JBG

Escuela Profesional
- Matemática

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Matemática

Título Profesional que otorga
- Licenciado en Matemática

 E.P. DE MATEMÁTICAS
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DECANATO

- DecanoPh. D. Edwin Martin Pino VargasR. R. Nº 3207-2014-UN/JBGMsc. Conrado Gabino Bedoya JaenR. R. Nº
- Secretario Académico y Administrativo

Arq. Eduardo Nelson Ramal Pesantes
 REPRESENTANTES DOCENTES CONSEJO DE

FACULTAD
- Representantes de Docentes:Ph.D. Edwin Martin Pino VargasIng. Luis Alberto Alfaro RavelloIng. Pio Ángel Coila ValdezArq. Jorge Luis Espinoza MolinaArq. Jorge Pantaleón Barriga GamarraLic. David Alvarado Kong
- Representantes del Tercio EstudiantilDuverly Claudio Alarcón Maquera

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Miembro de la comisión especial para análisisde los convenios específicos a firmarse dentrodel Convenio Marco de CooperaciónInterinstitucional, suscrito entre la UNJBG y laEmpresa Newmont Perú SRL.
- Gestión para la ejecución del ProyectoMejoramiento del Servicio Académico de lasE.P. Ingeniería Civil e Ingeniería Geológica –Geotecnia.
- Coordinador de la Región Sur ante el XXVIICongreso Latinoamericano de Hidráulica.
- Comisión de Servicios para participar en elXXXVI Congreso Mundial de Hidráulica,realizado en la ciudad de Amsterdam –Holanda.

Año de Creación y Funcionamiento
2010 - 2011
Resolución
R.A.U. N° 128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales
- E.P. de Ingeniería Geológica - Geotecnia
- E.P. de Ingeniería Civil
- E.P. de Arquitectura
- E.P. de Artes

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingeniería Geológica
- Bachiller en Ciencias con mención en Ingeniería
Civil
- Bachiller en Arquitectura
- Bachiller en Artes Plásticas

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Geólogo - Geotécnico
- Ingeniero Civil
- Arquitecto
- Artista Profesional en Artes Plásticas

FACULTAD DE INGENIERÍA
CIVIL, ARQUITECTURA Y GEOTECNIA (FIAG)
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A. ORGANIZACIÓN

B. DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

 DIRECTOR
- Ing. Inés del Carmen Jiménez GarcíaR. R. Nº 3452-2014-UN/JBG

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATITVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Proyecto de Autoevaluación y Acreditación dela ESAQ.
- Viajes de estudios a las ciudades de Cuzco,Arequipa, Candarave y Tarata.

- Capacitación a docentes en “CALIDADEDUCATIVA Y ACREDITACIÓN”.
 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES
- Estudiantes de pre grado realizaron susPrácticas Pre Profesionales en entidadespúblicas y en entidades privadas.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
 Aniversario de la ESAQ show de talento –elección de la Reina ESAQ 2015.
 Charlas de orientación vocacional realizadosen el mes de noviembre, a I.E. GregorioAlbarracin, I.E. Jorge Chávez, I.E. FedericoVillarreal e I.E. Daniel Comboni.

Año de Creación y Funcionamiento
1996 – 1997
Resolución
R.R. Nº 7723-96-UNJBG

Escuela Profesional
- Arquitectura

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Arquitectura

Título Profesional que otorga
- Arquitecto

 E.P. DE ARQUITECTURA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR
- Ing. Luis Alberto Alfaro RavelloResolución Rectoral Nº 3450-2014-UN/JBG

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATITVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Seguimiento del desarrollo del Proyecto deInversión Pública para infraestructura yequipamiento de la E.P. de Ingeniería Civil.
- Viaje de estudios de los alumnos de 4º y 5ºaño, a la región de Lambayeque.
- Se realizó el “Primer ciclo de conferenciassobre la calidad del concreto en obra y nuevostipos de concreto”.

 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES
- Un aproximado de 60 alumnos realizaronPrácticas Pre-Profesionales en entidadespúblicas y privadas de la Región de Tacna.

 SITUACIÓN DE LOS EGRESADOS EN EL
MERCADO LABORAL

- Los Egresados, Bachilleres y Titulados de laESIC, se encuentran laborando a nivel nacionalen empresas Públicas y Privadas, aportandocon su trabajo y conocimientos al desarrollodel Departamento, Región y a las diferentesregiones del país.

Año de Creación y Funcionamiento
1995 – 1996
Resolución
R.R. Nº 5636-95-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingeniería Civil

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mención en

Ingeniería Civil

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Civil

 E.P. DE INGENIERÍA CIVIL
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR DE ESCUELA
- Ing. Pio Coila ValdezR. R. Nº 3376-2014-UN/JBG

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Seguimiento de desarrollo del Proyecto deInversión Pública para Infraestructura yEquipamiento de la Escuela de IngenieríaGeológica-Geotecnia.
- Gestión para donación de equiposespecializados.
- Gestión firma Convenio con CAREC.
- Elaboración del Proyecto de autoevaluación yacreditación de la ESGE
- Realización del curso-taller con INGEMMET yCAREC
- Jornada curricular, aprobación de laactualización y reestructuración del PlanCurricular R.R. Nº 012-2015-UNJBG.
- Participación de estudiantes en la “II SemanaGeológica - Geotecnia”.
- Participación de estudiantes en “MapasGeomorfológicas y su importancia en laplanificación territorial - INGIMMET”.
- Viaje de estudio a la Mina de Cuajone –SOUTHERN COOPER, Moquegua.
- Viaje de estudio a la Costanera de Tacna.
- Viaje de estudio a la Unidad minera Pucamarca– MINSUR S.A.
- Viaje de estudio a la Costanera de Ilo, Mejía,Matarani – Arequipa, Yura, Tacna.
- Visita a la Estación de SENAMHI.
- Visita al Hospital Hipólito Unanue.

- Capacitación a docentes en Congreso de ProEXPLO, ciudad Lima, Taller de campo“Capacitación Práctica para asegurar la calidaddel inventario de Recursos Minerales yEvaluación de recursos y potencial mineroregional”, ciudad de Puno; Pasantía en elInstituto Geológico Minero y Metalúrgico –INGEMMET, ciudad de Arequipa;Reconocimiento de unidadesLitoestratigráficas del Sur – INGEMMET,ciudad de Arequipa.
 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES
- Estudiantes realizaron sus prácticas PreProfesionales en:

 CIA. de Minas Buenaventura
 Southern Peru Copper Corporation
 Geoinstruments  S.A.C.
 INGEMMET
 Gobierno Regional de Tacna
 Proyecto Especial Tacna – PET
 Dirección Regional de Energía y Minas
 Ministerio Sectorial de Agricultura
 Minera Colquisiri S.A.
 Municipalidades

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Participación en el Encuentro Deportivo –Fiesta de Confraternidad estudiantes yegresados de la ESGE.

 SITUACIÓN DE LOS EGRESADOS EN EL
MERCADO LABORAL
- Los estudiantes que han culminado susestudios, egresados, bachilleres y titulados deesta escuela se encuentran laborando a nivelnacional en empresas mineras e institucionespúblicas, a nivel internacional en empresasprivadas mineras en México, Chile, SantoDomingo, Colombia, Cuba, Bolivia.

Año de Creación y Funcionamiento
1991 – 1992
Resolución
R.R. Nº 2498-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingeniería Geológica -Geotecnia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingeniería Geológica

Título Profesional que otorga
- Ingeniero Geólogo – Geotécnico

 E.P. DE INGENIERÍA GEOLÓGICA-GEOTECNIA
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A. ORGANIZACIÓN

B. AUTORIDADES

 DIRECTOR
- Art. Prof. David Alvarado KongResolución Rectoral Nº 3284-2014-UN/JBG

C. ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y
ADMINISTRATITVAS

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL
DIRECTOR
- Gestión para la instalación del Horno Eléctricocerámica.
- Gestión para la adquisición de equipos decómputo.
- Gestión para el Proyecto Muestra Plástica porAniversario de la UNJBG.
- Gestión para la elaboración del PIP de la ESAR.
- Capacitación a docentes en “Metodología parala Investigación y redactar artículoscientíficos”.
- Publicación de catálogos de ExposiciónArtística Muestra Plástica “XLIV ANIVERSARIO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGEBASADRE GROHMANN”.
 REUNIONES ESPECIALES EN QUE HA

PARTICIPADO Y ORGANIZADO EL DIRECTOR
- Reunión para encargar el Proyecto de Verano“DIVERTICREARTE”.
- Reunión para la reformulación del reglamentode prácticas pre profesionales.
- Reunión para la elaboración del PlanEstratégico.

 PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES
- 15 estudiantes de la escuela realizaron susPrácticas Pre-Profesionales.

 EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA
- Evento: “XLIV ANIVERSARIO DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADREGROHMANN”.

Año de Creación y Funcionamiento
2000 – 2008
Resolución
R.R. Nº 4920-2008-UNJBG

Escuela Profesional
- Artes

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Artes Plásticas

Título Profesional que otorga
- Artista Profesional en Artes
Plásticas

 E.P. DE ARTES
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IX. INVESTIGACIÓN

La Universidad cuenta con la Oficina General de Investigación quién está orientado a impulsar ypotenciar el eje de investigación definido en el Plan Estratégico Institucional (2012-2021), por lo quedurante el año 2015 ha realizado las siguientes acciones:
 La publicación de la “Revista Ciencia y Desarrollo” y “La Vida y La Historia” lograron la indización enLATINDEX.
 Se llevó acabo la I Convocatoria del Concurso del Financiamiento de Tesis de Pregrado con fondos delCanon, Sobrecanon y Regalías Mineras, teniendo como resultado a 14 Tesis de Pregrado Ganadoras delas diferentes Escuelas Académico Profesionales, por un monto de S/ 6 000,00 (seis mil nuevos solesc/u). Sumando un monto total de S/ S/. 84,000.00 (Ochenta y cuatro mil y 00/100 nuevos soles). En loque cabe del año se han financiado 11 tesis:

Especialidad TOTAL
138

Facultad de Ingeniería 22
E.P. de Ingeniería de Minas 4
E.P. de Ingeniería Metalúrgica 6
E.P. de Ingeniería Mecánica 4
E.P. de Ingeniería en Informática y Sistemas 4
E.P. de Ingeniería Química 4
Facultad  de Ciencias Jurídicas y Empresariales 16
E.P. de Ciencias Contables y Financieras 6
E.P. de Ciencias Administrativas 3
E.P. de Derecho y Ciencias Políticas 2
E.P. de Ingeniería Comercial 5
Facultad de Ciencias Agropecuarias 28
E.P. de Agronomía 5
E.P. de Medicina Veterinaria Zootecnia 7
E.P. de Economía Agraria 7
E.P. de Ingeniería en Industrias Alimentarias 7
E.P. de Ingeniería Pesquera 2
E.P. de Ingeniería Ambiental 0
Facultad de Ciencias de la Salud 20
E.P. de Obstetricia 4
E.P. de Enfermería 8
E.P. de Medicina Humana 2
E.P. de Odontología 4
E.P. de Farmacia y Bioquímica 2
Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades 28
E.P.  de Educación 26
E.P.  de Ciencias de la Comunicación 2
E.P.  de Historia 0
Facultad de Ciencias 21
E.P.  de Biología-Microbiología 3
E.P.  de Física Aplicada 7
E.P.  de Matemáticas 11
Facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y Geotecnia 3
E.P. de Ingeniería Civil 0
E.P. de Arquitectura 0
E.P. de Ingeniería Geológica - Geotecnia 1
E.P. de Artes 2

 Número de Proyectos de Investigación concluidos en el
año 2015, por las Escuelas Profesionales según Facultad
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Fuente: Oficio N° 172-2015-OGIN-UNJBG.

Especialidad TOTAL
129

Facultad de Ingeniería 21
E.P. de Ingeniería de Minas 6
E.P. de Ingeniería Metalúrgica 5
E.P. de Ingeniería Mecánica 3
E.P. de Ingeniería en Informática y Sistemas 3
E.P. de Ingeniería Química 4
Facultad  de Ciencias Jurídicas y Empresariales 14
E.P. de Ciencias Contables y Financieras 5
E.P. de Ciencias Administrativas 3
E.P. de Derecho y Ciencias Políticas 3
E.P. de Ingeniería Comercial 3
Facultad de Ciencias Agropecuarias 35
E.P. de Agronomía 6
E.P. de Medicina Veterinaria Zootecnia 14
E.P. de Economía Agraria 6
E.P. de Ingeniería en Industrias Alimentarias 8
E.P. de Ingeniería Pesquera 1
Facultad de Ciencias de la Salud 20
E.P. de Obstetricia 4
E.P. de Enfermería 10
E.P. de Medicina Humana 0
E.P. de Odontología 3
E.P. de Farmacia y Bioquímica 3
Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades 15
E.P.  de Educación 11
E.P.  de Ciencias de la Comunicación 4
Facultad de Ciencias 21
E.P.  de Biología-Microbiología 5
E.P.  de Física Aplicada 5
E.P.  de Matemáticas 11
Facultad de Ingeniería Civil, Arquitectura y Geotecnia 3
E.P. de Ingeniería Civil 0
E.P. de Arquitectura 0
E.P. de Ingeniería Geológica - Geotecnia 1
E.P. de Artes 2

 Número de Proyectos de Investigación iniciados en el año
2015, por las Escuelas Profesionales según Facultad

Capacitación para los Semilleros de Investigación



87

Presentación de la Revista Ciencia y Desarrollo
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X. PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

l. Gestión Administrativa
Jefa de OCNI 2015:

Dra. Gema Sologuren García
Objetivos de la Oficina de Cooperación Nacional e Internacionalización.

 Implementar en forma coherente y permanente Programas, actividades y Proyectos de

Cooperación Nacional e Internacional.

 Incorporar a la Universidad en los Programas Nacionales e Internacionales de Cooperación para

el desarrollo nacional, regional, local e institucional

 Mejorar el nivel académico de docentes y estudiantes, con la participación en programas de

capacitación o investigación, a través de Becas o Pasantías.

 Promover la Participación institucional en Convenios de apoyo mutuo con entidades

extrauniversitarias.

n. Actividades realizadas

1. Integración de Comités

Comité de Bioética en Investigación de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,

R.R. N° 2881-2014-UN/JBG, 09 de enero 2014.

Equipos Binacionales de Investigación y Transferencia de conocimientos en las Áreas

Temáticas de Recursos Hídricos, Energías Renovables, Ciencias Sociales y Educación

Acreditación Universitaria, RR N° 3512-2014-UN/JBG, 09 de julio 2014.

Coordinadores de Facultades ante la Oficina de Cooperación Nacional e

Internacionalización, RR. N° 3542-2014-UN/JBG, 18 de julio 2014.

Comité de Calidad Institucional de la Oficina de Cooperación Nacional e

Internacionalización, R.R. N° 3916-2014-UN/JBG.

2. Participación en Reuniones y Eventos

Reunión de Lanzamiento del Proyecto EUROINKA, convocada por el Coordinador General desde la

Universidad Metropolitana de Manchester, Reino Unido, en la Universidad de Sao Paulo de Brasil, los

 OFICINA  DE COOPERACIÓN NACIONAL  E
INTERNACIONALIZACION  2015
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días 26 y 27 de enero del 2105.

Reunión Virtual del Comité de Selección del ler Cohorte del Proyecto EUROINKA desde la Universidad

Metropolitana de Manchester, los días 13 y 14 de abril del 2015.

XXXV Reunión de Coordinadores del PME CRISCOS, efectuado en la Universidad Nacional del Este,

Paraguay, el 03 y 04 de junio del 2015, logrando colocar 11 estudiantes de la UNIDG

V Reunión de Coordinadores Institucionales del PME CRISUR, efectuado en la Universidad Privada de

Tacna el día 25 de junio del 2015, colocando 04 estudiantes basadrinos en universidades de la macro

región del sur del Perú.

III Reunión de Coordinadores Institucionales del PMD CRISUR, efectuado en la Universidad Privada de

Tacna el día 26 de junio del 2015, colocando 02 docentes basadrinos en universidades de la macro

región del sur del Perú.

Reunión "Interinstitucional para la Formulación de Propuesta de un Plan de Cooperación Transfronteriza

para la Integración Perú - Chile", convocada por la Oficina Desconcentrada de Tacna del Ministerio de

Relaciones Exteriores, en la Cámara de Comercio de Tacna el día 09 de setiembre del 2015.

Taller de Capacitación con los "Puntos Focales de Chile, Colombia, México y Perú" de la Plataforma de

Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico, en el local de PRONABEC el día 05 de

octubre del 2015.

XXXVI Reunión de Coordinadores del PME CRISCOS, efectuado en la Universidad Católica San Pablo

de Arequipa, el 04 y 05 de noviembre del 2015, logrando colocar 11 estudiantes de la UNIDG

VI Reunión de Coordinadores Institucionales del PME CRISUR, efectuado en la Universidad Nacional

del Altiplano de Puno, el día 19 de noviembre del 2015, colocando 04 estudiantes basadrinos en

universidades de la macro región del sur.

III Reunión de Coordinadores Institucionales del PMD CRISUR, efectuado en la Universidad Nacional

del Altiplano de Puno, el día 20 de noviembre del 2015, colocando 06 docentes basadrinos en

universidades de la macro región del sur del Perú

3. Organización de Eventos

Conferencia Académica "Becas de Postgrado en la Universidad Nacional Autónoma de México" a cargo

del Mgr. Rafael Liñan Abanto, docente de la E.A.P de Física Aplicada en el Auditorio de la Biblioteca

Central, el día 31 de marzo del 2015.

Visita Académica del Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD) de la Embajada de la

República Federal de Alemania, con stand informativo y Charla sobre "Oportunidades y Becas para

estudios e investigación en Alemania" en el auditorio de la E.A.P Ciencias Contables y Financieras el día

20 de abril del 2015.

Visita académica de 40 estudiantes norteamericanos, para actividad de "Intercambio de experiencias: Aspectos

de la realidad de salud entre estudiantes de la F ACS de la UNJBG y estudiantes SIT" según el Convenio de

Cooperación Interinstitucional con Public and Cornmunity Welfare a Program in Chile of World Learning
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Schoolfor

International Training (SIT), en el auditorio de la E.A.P de Obstetricia el día 21 de abril

2015.

Campaña de Despistaje de ITS y VIII con la visita de estudiantes norteamericanos

dentro del Convenio de Cooperación Interinstitucional con Public and Community

Welfare a Program in Chile ofWorld Learning School for International Training (SIT),

en la concha acústica de la ciudad universitaria el día 23 de abril 2015.

Programa de Capacitación "Desarrollo Profesional" con la Asociación Ferreycorp, en el

la E.A.P Ciencias Contables y Financieras los días 06, 07, 13 Y 14 de junio de 2015, con

participación de 45 estudiantes.

Conferencia Académica Internacional "Los primeros 1000 días. un periodo crítico para

determinar la salud futura" con la ponente Dra. Katherine Flores Rojas, Investigadora

del Instituto Maimones de Investigaciones Biomédicas - IMIBIC . Córdoba, España, en

el Auditorio de la E.A.-P de Medicina Humana, con 86 participantes, el día 15 de

setiembre del 2015.

Visita académica de estudiantes norteamericanos, para actividad de "Intercambio de

experiencias: Aspectos de la realidad de salud entre estudiantes de la F ACS de la

UNJBG y estudiantes SIT" según el Convenio de Cooperación Interinstitucional con

Public and Cornmunity Welfare a Program in Chile of World Learning School for

International Training (SIT), en el auditorio de la E.A.P de Obstetricia el día 21 de

octubre 2015.

Campaña de Despistaje de ITS y VIII con la visita de estudiantes norteamericanos

dentro del Convenio de Cooperación Interinstitucional con Public and Community

Welfare a Program in Chile of World Learning School for International Training (SIT),

en la concha acústica de la ciudad universitaria el día 23 de octubre 2015.

1 Expoarte Total de Integración y Desarrollo Fronterizo Chile - Perú 2015, con

participación conjunta con la Universidad Tarapacá de Arica Chile y la Universidad

Privada de Tacna, el 23 de octubre del 2015.

4. Intemacionalización de la UNJBG

Integración al Proyecto EUROINKA

ill. Convenios Nacionales e Internacionales (2015)
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Convenios Nacionales

R Consejo Universitario CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
N° 11925-15-UN/JBG DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
13-03-15 DRTPETACNA
R. Consejo Universitario CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA EN LA MODALIDAD DE
N° 11939-15-UN/JBG ASESORlA
19-03-15 PROINVERSION
RR. N° 4609-2015- CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UN/JBG 02-06-2015 ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

RR. N° 4709-2015- ADENDA AL CONVENIO CON LA EMPRESA SERVICENTRO MELSA

UN/JBG 07-07-2015 E.I.RL TDA.

RR. N° 4822-2015- CONVERNIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UN/JBG 19-08-2015 ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL TACNA

RR N° 4846-2015 CONVENIO con SCOTIABANK PARA EL OTORGAMIENTO DE
UN/JBG CRÉDITOS PERSONALES
25-08-2015
R.R N° 4903-2015- CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
UN/JBG INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL HlPOLITO UNANUE
15-09-2015
R.C.U. N° 12488-2015- CONVENIO DE COLABORACION y APOYO INTERINSTITUCIONAL

UNJBG ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRlTAL DE CALANA

R.C.U. N° 12489-2015- CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
UNJBG ENTRE LA INSTITUCION EMBLEMATICA CORONEL BOLOGNESI
30/10/2015

CONVENIOS INTERNACIONALES

R Rectora1 N° 4386- MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA COLABORACION
2015-UN/JBG INTERNACIONAL
07-04-2015 UNIVERSIDAD DEL P AIS V ASCO DE ESPAÑA
R Rectoral N° 4898- CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COMPLEMENTACION
2015-UN/JBG ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARÍA - CÓRDOV A
14-09-2015 -ARGENTINA

1. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Número de Estudiantes del Extranjero que realizaron intercambio CRISCOS por Semestre –
2015

ORIGEN I SEMESTRE II SEMESTRE TOTAL
Argentina 05 03 08
Bolivia 02 01 03

TOTAL 07 04 11
Fuente: Oficio Nº 201-2016- OCNI, R.R. Nº 4082-2015-UNJBG, R.R. Nº 4730-2015-UNJBG.

Cuadro 39.
Número de Estudiantes de la UNJBG, que realizaron intercambio CRISCOS por  Semestre – 2015

DESTINO I SEMESTRE II SEMESTRE TOTAL
Argentina 02 04 06
Bolivia 04 04 08
Chile 02 01 03
Paraguay 01 01 02

TOTAL 09 10 19
Fuente: Oficio Nº 201-2016- OCNI, R.R. Nº 4082-2015-UNJBG, R.R. Nº 4730-2015-UNJBG, RR. Nº 4918-2015-UNJBG
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Cuadro 40.
Número de Estudiantes de la UNJBG, que realizaron intercambio CRISUR por  Semestre – 2015

UNIVERSIDAD DE DESTINO I SEMESTRE II SEMESTRE TOTAL
Nacional del Altiplano - Puno 02 03 05
Nacional San Agustín -
Arequipa

02 03 05

Católica Santa María -
Arequipa

01 00 01

Tecnológica de los Andes -
Abancay

01 00 01

TOTAL 06 06 12
Fuente: Oficio Nº 201-2016- OCNI, R.R. Nº 4293-2015-UNJBG, R.R. Nº 4744-2015-UNJBG.

Cuadro 41.
Número de Estudiantes que realizaron intercambio de ALIANZA DEL PACIFICO

2015

UNIVERSIDAD DE DESTINO TOTAL
Universidad de Guadalajara – México 01

TOTAL 01
Fuente: Oficio Nº201-2016- OCNI, R.R. Nº 4081-2015-UNJBG.

Cuadro 42.
Número de Personal Administrativo, que realizaron intercambio UNJBG - 2015

UNIVERSIDAD DE ORIGEN II SEMESTRE TOTAL
Internacional de Andalucía - España 01 01

TOTAL 01 01
Fuente: Oficio Nº 201-2016-OCNI, R.R. Nº 4699-2015-UNJBG.

Cuadro 43.
Número de Docente MACROSUR, que realizaron intercambio CRISUR – 2015

UNIVERSIDAD DE ORIGEN II SEMESTRE TOTAL
Politécnica de Valencia - España 01 01

TOTAL 01 01
Fuente: Oficio Nº 201-2016-OCNI, R.R. Nº 4667-2015-UNJBG.

Cuadro 44.
Número de Docentes de la UNJBG, que realizaron intercambio CRISUR – 2015

UNIVERSIDAD DE DESTINO II SEMESTRE TOTAL
Pontificia Bolivariana, Medellín -
Colombia

01 01

TOTAL 01 01
Fuente: Oficio Nº 201-2016-OCNI, R.R. Nº 4081-2015-UNJBG.
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La Oficina de Actividades y Servicios Académicos a través de la Unidad de Biblioteca ha registrado en el 2015, untotal de 56470 atenciones de préstamo de libros, 382 atenciones por préstamo de revistas y 2832 atención depréstamo de tesis. Estas atenciones han sido brindadas por la Biblioteca Central de la UNJBG, tanto a estudiantes,docentes y público en general.
La Biblioteca Central de la UNJBG ha adquirido un total de 179 libros en el año 2015 y en calidad de donacióntuvo 96 libros y 67 revistas.
La Unidad de Biblioteca con la participación de las bibliotecas especializadas de las diversas Facultades de laUNJBG, realizo las siguientes actividades:
 Educación usuarios
 Capacitación PMB y Dspace
 Suscripción biblioteca virtual e- libro
 Taller manejo y Gestión de U. de información
 Conformación CIBI (Autoevaluación)
 Reuniones para elaboración del Plan de CIBI

La Oficina de Bienestar Universitario, durante el año 2015 se ha encargado de planificar, administrar y dirigirprogramas y proyectos relacionados a la promoción, orientación, educación social y asistencia de los estudiantesy personal de la UNJBG, con el apoyo especializado de su gran equipo humano, brindando:
A.- SALUD

- Se han realizado apoyos en campañas masivas y programas preventivos de Salud, charlas educativas ydifusión de material educativo.
- Se realizaron un total de 1499 atenciones de servicios médicos y 8773 atenciones de Servicio de Enfermeríaa alumnos, docentes y trabajadores administrativos. El Servicio de Enfermería comprende Control defunciones vitales, consultas de enfermería, procedimientos, tratamientos, cirugía menor, emergencias,curaciones, administración parenteral y CRED adolecentes.
- Así mismo, se atendieron consultas, evaluaciones, exámenes de salud a ingresantes y estudiantes regularesquienes realizan viajes de estudios, internado y CRISCOS. Además, se distribuyeron medicamentos a laComunidad Universitaria.

B.- SERVICIO ASISTENCIALDurante el año 2014, se asistió mediante:
- Servicios, producción de la sección asistencia a alumnos, docentes y servidores administrativos.
- Investigación social del individuo.
- Programas de Bienestar Social.
- Aplicación de métodos y sistemas de servicio social.
- Estudios sobre la realidad socio económico de Docentes, servidores Administrativos y Estudiantes.
- Asesora y absuelve consultas técnicas de la especialidad.
- Seguimiento de casos.

 OFICINA  DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

 OFICINA  DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADÉMICOS
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C.- SERVICIO DE PSICOLOGÍASe brindó servicio de Psicología a la Comunidad Universitaria, mediante:
 Programas preventivos promocionales, con CADES, MINSA, Metropolitano.
 Examen Psicológico para alumnos ingresantes en los procesos de CEPU y Admisión del primer semestreasí como la respectiva Evaluación Psicológica a los ingresantes mediante la calificación de análisis einterpretación de las Pruebas realizadas con el examen BFQ, test de MACHOVER, test del Árbol y test deFuncionamiento Familiar).
 Consultas psicológicas a Alumnos, Docentes y Servidores Administrativos.
 Campaña de prevención del consumo de drogas.
 Campaña de detección de problemas psicológicos en el personal docente.
 Campaña de detección de problemas psicológicos en el personal administrativo.

D.- SERVICIO COMEDOREl comedor universitario atendió a estudiantes, docentes y administrativos, priorizando el servicio paraalumnos de baja condición económica de las diferentes carreras profesionales. Por lo que de acuerdo a suprogramación estimaron brindar 195 300 raciones entre desayunos, almuerzos y cenas.

Fuente: Oficio N° 034-2015-COU-OBUN/UNJBG.

Durante el periodo 2015 se tuvo un promedio de 357 comensales atendidos diariamente, donde sebrindó desayuno, almuerzo y cena.

Dietas Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Desayuno 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 63 000

Almuerzo 0 0 9 900 9 900 9 900 9 900 9 900 9 900 9 900 69 300

Cena 0 0 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 63 000

Total 0 0 27 900 27 900 27 900 27 900 27 900 27 900 27 900 195 300

Total de Raciones Programadas en el Comedor Universitario – Año 2015

Comedor Universitario
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FACULTAD / E.A.P/ Especialidad o
Modalidad

BECAS
APRO

TOTAL JUN
H       M

JUL
H        M

AGO
H        M

SET
H        M

OCT
H        M

NOV
H         M

DIC
H       M

Facultad de Ingeniería 445 51 7 56 8 55 9 55 9 56 9 56 10 54 10
E.P. de Ingeniería de Minas 20 0 22 0 22 0 22 0 22 0 22 0 21 0
E.P. de Ingeniería Metalúrgica 8 0 10 0 9 1 9 1 11 2 11 3 10 2
E.P. de Ingeniería Mecánica 16 1 16 2 16 2 16 2 14 2 13 2 12 2
E.P. de Ingeniería en Informática y
Sistemas

5 2 5 2 5 2 5 2 6 2 7 2 8 6

E.P. de Ingeniería Química 2 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3
Facultad  de Ciencias Jurídicas y
Empresariales

472 32 41 31 36 29 37 30 37 27 40 28 39 27 38

E.P. en Ciencias Contables y Financieras 14 18 14 16 14 16 15 16 15 20 15 19 14 19
E.P. de Ciencias Administrativas 9 9 9 8 8 9 8 9 6 9 7 9 6 9
E.P. de Derecho y Ciencias Políticas 4 7 4 5 4 5 4 5 3 5 3 5 3 5
E.P. de Ingeniería Comercial 5 7 4 7 3 7 3 7 3 6 3 6 4 5
Facultad de Ciencias Agropecuarias 259 18 19 18 20 17 21 16 22 14 22 15 21 15 21
E.P. de Ingeniería Pesquera 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
E.P. de Agronomía 9 8 8 9 8 9 8 9 8 9 8 9 8 9
E.P. de Ingeniería en Industrias
Alimentarias

2 1 1 2 1 3 1 3 1 3 1 2 1 2

E.P. de Medicina Veterinaria Zootecnia 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4
E.P. de Economía Agraria 3 6 3 5 2 5 2 5 1 5 1 5 1 5
E.P. de Ingeniería Ambiental 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0
Facultad de Ciencias de la Salud 356 18 35 20 33 19 34 19 34 19 33 19 32 18 32
E.P. de Obstetricia 0 5 0 4 0 4 0 4 0 5 0 5 0 5
E.P. de Enfermería 1 14 2 14 2 14 2 14 2 14 2 13 2 13
E.P. de Medicina Humana 14 8 14 9 14 10 14 10 14 9 14 9 13 9
E.P. de Odontología 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
E.P. de Farmacia y Bioquímica 0 4 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2
Facultad de Educación, Comunicación
y Humanidades

179 7 17 8 15 9 17 9 17 9 18 9 18 8 18

E.P. de Educación
- Especialidad en Ciencias de la

Naturaleza, Tecnología y Ambiente
0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2

- Especialidad en Matemática,
Computación e Informática

1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

- Especialidad en Ciencias Sociales y
Promoción Socio-Cultural

2 4 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2

- Especialidad en Idioma Extranjero,
Traductor e Intérprete.

0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3

- Especialidad en Lengua, Literatura y
Gestión Educativa

0 3 0 3 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

E.P. de Ciencias de la Comunicación 3 4 3 4 4 4 4 4 4 6 4 6 3 6
E.P. de Historia 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Facultad de Ciencias 40 5 2 4 2 4 1 4 1 4 1 5 1 5 1
E.P. de Biología - Microbiología 3 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 1 3 1
E.P. de Física Aplicada 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
E.P. de Matematica 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Facultad de Ingeniería Civil,
Arquitectura y  Geotecnia

266 28 9 31 9 30 9 30 8 32 6 33 5 31 5

E.P. de Ingeniería Civil 10 3 12 3 12 2 12 2 12 2 12 1 12 1
E.P. de Arquitectura 6 2 6 2 5 3 5 3 6 1 7 1 6 1
E.P. de Ingeniería Geológica - Geotecnia 12 2 13 2 13 2 13 2 14 1 14 1 13 1
E.P. de Artes 0 2 0 2 0 2 0 1 0 2 0 2 0 2
OTROS 474 22 12 63 12 63 12 73 12 83 12 73 12 13 12
Criscos 4 7 3 7 3 7 3 7 3 7 3 7 3 7
Personal COME 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5
Libre Promedio 8 0 50 0 56 0 60 0 70 0 62 0 0 0
Libre Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoyo y Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 2491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Oficio N° 034-2015-COU-OBUN/UNJBG.

Número de Comensales Atendidos según Facultad, Escuela Académico Profesional por
Mes – 2015
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E.- SERVICIO SECCIÓN DEPORTES

Tipo de
atención Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Set Oct Nov Dic Total
Deportes y
recreación 0 1 0 1 2 2 2 1 2 2 0 16
Deportivo

Club UNTAC 0 1 0 0 0 2 2 2 1 2 2 0 12
Comunidad

Universitaria 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 4

Total 0 2 0 0 2 5 4 4 2 6 4 0 32

Entre las principales actividades desarrolladas resalta:
 Examen Bio-Antropométrico.
 Juegos Deportivos del Cachimbo.
 Juegos Deportivos de Docentes y Administrativos.
 Juegos Generales Interfacultades.
 Campeonato de Mini Fútbol de Doc. Y Administrativos.
 Campeonato de Fútbol Varones 1ra. División.
 Campeonato de Fútbol Femenino Libre.
 Campeonato de Basquetbol damas Sub-13.
 Campeonato de Basquetbol (D y V) Sub-19.
 Campeonato de Voleibol damas (Cat. Menores).
 Campeonato de Voleibol damas (Cat. Juvenil).
 Campeonato de Voleibol damas (Cat. Mayores).
 Campeonato de Basquetbol (D y V) Sub-17.
 Juegos Deportivos Nacionales Universitarios.
 Campeonato Nacional de Fútbol (V) Sub-13.
 Juegos Deportivos del Ámbito Superior.
 Campeonato Internacional de Básquet (D).
 Campeonato Deportivo Universidad José Carlos Mariátegui.
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Reconocimiento a deportistas de la Universidad Nacional Jorge Basadre
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Juegos Florales - 2014
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La Oficina de Extensión Cultural y Responsabilidad Social de la UNJBG tiene como parte de sus
objetivos “acrecentar y difundir el valor humanístico del arte en sus diferentes manifestaciones”, a
través de actividades que promuevan la integración de la universidad con la comunidad y sin fines
de lucro. Los grupos artísticos de la OERS de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
tiene una trayectoria bien ganada dentro de la región de Tacna, tiempo durante el cual se ha venido
trabajando ininterrumpidamente a favor de la difusión de nuestro folklore, tradiciones y costumbres
de nuestro pueblo. Toda actividad de los grupos artísticos de la OERS también es un aporte a la
imagen de la UNJBG, a la comunidad Nacional e Internacional.

La OERS en la actualidad está conformada por los siguientes Talleres Artísticos:
 Grupo de Música Folklórica
 Tuna Universitaria
 Grupo Criollo Afroperuano
 Taller de Danza
 Elenco Teatro Universitario

Gestión de la Jefatura OERS en el año 2015:

La Oficina de Extensión Cultural y Responsabilidad Social (OERS) hasta mediados del mes de
noviembre de 2015 estuvo a cargo en su Jefatura con el Dr. Humberto Benito Vargas Pichón,

OFICINA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIA 2015
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asumiendo en esta a partir del 16 de noviembre hasta la fecha el Sr. Carlos Humberto Marcenaro
Ubillus.

Entre las actividades de trascendencia realizas por esta dependencia y sus Secciones se encuentra:

 Invitación a las Facultades y a sus Escuelas Académico Profesional para su participación activa
en el Proyecto “Bienvenida al Cachimbo Basadrino 2015”, el mismo que fue aprobado mediante
R.R. N° 4406-2015-UN/JBG. Dicho acto se desarrolló en la Concha Acústica de la C.U. Sede
“Los Granados”, el 30 de abril del citado año a las 17.00 horas.

 Mediante R.R. N° 4712-2015-UN/JBG se aprobó el Proyecto “II Concurso de Canto por Fiestas
Patrias “Yo le canto a mi Patria”, el mismo que habiéndose realizado las acciones
correspondientes se desarrolló a satisfacción con la participación de las Facultades y sus
Escuelas Académico Profesionales a las 14.00 horas del 31 de julio de 2015, cito en la Concha
Acústica de la C.U. Sede Los Granados”.

 Participación del Taller de Danzas por invitación del Consulado General del Perú en Iquique – Chile
al conmemorar el Centésimo Nonagésimo Aniversario de la Independencia del Perú del 27 al 29 de julio de
2015.

 Invitación a las diferentes Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el
concurso “Reina de Tacna” y “Reina de FERITAC 2015”, por referencia de documento recepcionado por la
Gerencia de Desarrollo Económico Social de la Municipalidad Provincial de Tacna.

 De acuerdo al Proveído N° 2890-15-VIAD y Oficio N° 233-2015-OCIM, se ofició documento de las
Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el FERITAC 2015.

 Mediante Oficio Circular N° 010-2015-OGEP/UNJBG, se ofició a las Facultades y Escuelas Académico
Profesional para su participación en los “XIV Juegos Florales Basadrinos 2015”, desarrollado los días 01 y 02
de octubre de 2015.

 De acuerdo a la R.R. N° 088-2015-UN/JBG, habiéndose realizado las acciones respectivas el día 04
de diciembre de 2015, cito en el Paseo Cívico (Plaza de Armas) de nuestra ciudad, se realizó el Proyecto
“Recital de Gala de los Grupos Artísticos de la OGEP”.

 En consideración a lo programado en el POI y PAC de la OERS se desarrolló el Primer Concurso de
Canto Basadrino Interescolar de la ciudad Región Tacna denominado “Su majestad el Canto”. Dicha
actividad artística cultural se llevó a cabo en el Paseo cívico (Plaza de Armas) el 22 de diciembre de 2015.

 Gira efectuada por el Grupo Folcklórico y niños de extensión para presentación y difusión de
Villancicos, acción desarrollada en las ciudades de Arequipa, Moquegua, Ilo y Tacna, del 15 al 23 de
diciembre de 2015.
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 Grupo Folklórico: Dirigido por el Lic. Elías P.Cárdenas Velásquez. Participó en las siguientesactividades:
- Dictado curso vacaciones útiles.
- Carnaval Internacional de Tacna “IntegrandoCulturas”.
- Día Internacional de la Mujer.
- Serenata Centro Salud La Esperanza.
- Día de la Secretaria, día del empleado público.
- Bienvenida al Ingresante 2015.
- Día de Madre UNJBG.
- Serenata Institucional UNJBG.
- Desfile Institucional.

- Foro la Universidad en el siglo XXI, la nueva leyUniversitaria.
- Aniversario del CEID.
- Recital de Gala por el Día de la Canción Criolla.
- Recital de gala de los Grupos Artísticos de laOGEP.
- CEID Concursos Villancicos.
- Navidad Recreativa MDCGAL.
- Recital de Villancicos Navideños GrupoFolklórico.
 Taller de Danzas: Dirigido por la Prof.Antonieta Velarde Sánchez. Participó en lassiguientes actividades:

Bienvenida Cachimbo
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- Curso vacaciones útiles.
- Bienvenida al ingresante 2015.
- Día de Madre UNJBG.
- Serenata Institucional UNJBG.
- Desfile Institucional.
- XII Juegos Florales UNJBG.
- CEID.
- Navidad Recreativa MDCGAL.
 Tuna Universitaria:

Participó en las siguientes actividades:
- Aniversario de la Tuna Universitaria J.B.G.
- Ceremonia de apertura del año académico 2015.
- Proyecto "Bienvenida cachimbo 2015".
- Ceremonia de imposición de Mandiles.
- Asociación de Poetas "El Parnaso de Apolo".
- Aniversario del Distrito de Ciudad Nueva.
- III Concurso Nacional de Baile del Adulto Mayor.
- Recital de Gala – OGEP.

 Teatro Universitario: Participó en lassiguientes actividades:
- Vacaciones Útiles 2015.
- Día del Padre.

Participación en el I Aniversario de la
E.A.P. de Historia

Participación en el  XXIX Aniversario del ITEL
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 SECCIÓN DE TRANSPORTE

Durante el año 2015, la Sección de Transportesbrindo el servicio de movilidad a la EscuelaProfesional de Ingeniería de Minas, Ingeniería deMetalurgia, Ingeniería de Informática y Sistemas,Ingeniería Química, Ciencias Contables yFinancieras, Ciencias Administrativas, Agronomía,Ingeniería en Industrias Alimentarias, MedicinaVeterinaria y Zootecnia, Economía Agraria,Obstetricia, Enfermería, Educación, Física Aplicadae Ingeniería Civil.La Sección de Transportes, realizó un total de 1178atenciones; siendo 1066 atenciones brindadaspara el apoyo a la comunidad universitaria, 68atenciones para el apoyo a la formación académicay 44 atenciones otorgadas como servicio detransportes por convenio.Así mismo, durante el Año Académico 2015 sebrindó el servicio de Transporte Urbano para losestudiantes de la Universidad de lunes a viernes enlas tardes y noches.

 OFICINA  DE  LOGÍSTICA Y SERVICIOS – SECCIÓN DE TRANSPORTE

Servicio de Movilidad para Estudiantes Basadrinos
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 GESTIÓNPor normatividad y protección de la seguridad, durante el año 2015 la Oficina de Administración deLaboratorio y Gabinetes ha mantenido las siguientes actividades:
 El sistema único de administración de trabajo estandarizado para todos los laboratorios de laUniversidad.
 Vigencia del certificado de uso de insumos químicos de bienes fiscalizados, por la compra de alcoholes.
 Cuidado y vigilancia continuamente a todos los laboratorios predominando el aspecto académico.
 Se ha mantenido al día los informes de uso de insumos químicos de bienes fiscalizados (IQBF) a SUNAT.Por el compromiso obtenido es considerada como la Universidad pionera a nivel del Sur que tiene esteCertificado.
 Se ha preparado expedientes para los usuarios de productos controlados.
 Se cumplió con lo programado en el PAC y POI 2015 establecido y cumplido por la Oficina.
 Se ha organizado y mejorando la forma de uso y manejo materiales y reactivos evitando riesgos en loslaboratorios  de la Universidad.
 Se ha homogenizado la  calificación  y administración de las necesidades de los laboratorio.

La Oficina de Administración de Laboratorio y Gabinetes, durante el año 2015 ha participado en todas lasactividades de Monitoreo del Ambiental de la Región siendo una actividad de extensión y proyección a lacomunidad. Asimismo, asistió entregando reactivos, materiales y/o equipos a la Facultad de Ciencias, FacultadCiencias de la Salud, Facultad de Ingeniería, Facultad de Ciencias Agropecuaria, Facultad de Educación,Comunicación y Humanidades; con un total de 48 laboratorios, distribuidos en toda la Comunidad Universitaria.

 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE LABORATORIO Y GABINETES
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N° Laboratorios
Oficina de Administración de Laboratorio y Gabinete1 Operaciones   Unitarias
Facultad de Ingeniería2 Análisis  químico  mineralúrgico3 Hidrometalurgia4 Fundición5 Procesos  químicos6 Mecánica  de   rocas7 Topografía
Facultad de Ciencias Agropecuarias8 Biotecnología   vegetal9 Procesos   agroindustriales10 Tecnología  de  alimentos11 Análisis  y  composición   de   los  alimentos12 Microbiología de  los  alimentos13 Parasitología  veterinaria14 Nutrición  y  alimentación animal15 Fisiología  animal16 Microbiología e  inmunología   veterinaria17 Anatomía  veterinaria18 Histología  y  parasitología19 Reproducción animal20 Farmacología y  toxicología veterinaria21 Acuicultura22 Tecnología  pesquera23 Recursos hidrobiológicos
Facultad de Ciencias de la Salud24 Gabinete de obstetricia25 Anatomía26 Fisiología27 Gabinete de enfermería28 Análisis clínico29 Farmacología30 Farmacobotánica-farmacognoxia31 Análisis farmacéutico, bromatología, toxicología
Facultad de Educación, Comunicación y Humanidades32 Gabinete  de  biología33 Gabinete  de  química
Facultad de Ciencias34 Química analítica35 Química orgánica36 Química inorgánica37 Química general38 Físico química39 Biología40 Parasitología41 Bioterio42 Microbiología43 Botánica44 Genética45 Biotecnología46 Física general47 Electricidad y electrónica48 Energías  renovables

Fuente: Oficio Nº 052-2015-OLAB/UNJBG.

Laboratorios monitoreados y abastecidos por la Oficina de Administración
de Laboratorios y Gabinetes - 2014

Laboratorios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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La Oficina de Informática y Sistemas de Información, durante el periodo 2015 estuvo fue dirigida por:Mgr. Wilder Roger Miñano Leon (Enero a Octubre)Mgr. Gianfranco A. Málaga Tejada (Noviembre a Diciembre)
 PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y GESTIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA

INFORMÁTICOEn el año anterior, se gestionó para la mejora del servicio de internet una nueva contratación con la empresaTelefónica, es por ello que a partir del 1 de enero del 2015 la Universidad da un salto en la mejora de lavelocidad del servicio de internet institucional de 2 y 3 MEGAS de Ancho de Banda que se tenía a un nuevoservicio de INTERNET con ANCHO DE BANDA de 24 MEGAS MEDIANTE FIBRA OPTICA Y UNA
SEGURIDAD GESTIONADA que permite evitar la vulneración de las bases de datos y accesos no autorizadosde piratas o hacker informáticos, éste nuevo servicio tendrá una duración de tres años con la posibilidad derenovación y mejoras futuras. Asimismo, el servicio permite el reemplazo progresivo de los más de 20servicios de internet en sus diferentes modalidades de INFOINTERNET y SPEEDY NEGOCIOS, instalados en elárea administrativa y académica que por el avance de la tecnología esas velocidades de 2 y 3 MEGAS hanquedado insuficientes y obsoletas para la verdadera necesitad requerida en  una institución universitaria.Este nuevo servicio permitió también realizar proyectos de conexión informática para mejorar los servicioseducativos a los estudiantes mediante redes inalámbricas, aulas virtuales, accesos remotos a internet, accesosa aplicaciones de matrículas, cursos, notas, etc. a través de un servicio de internet mucho más rápido yefectivo de 24 MEGAS.La Oficina de Informática y Sistemas de Información de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,realizo:
 Publicación de Información de Gestión de reglamentos y lineamientos académicos, documentos de Gestiónde OGPL, Directivas internas, normas internas, información de ORHU, información presupuestal,información de control interno, contrataciones con el Estado, comisiones y comités especiales, convenios,material eventos de capacitación, formatos institucionales, autoridades universitarias, directorioinstitucional, enlaces referentes,
 Actualización del Portal Web tanto del área administrativa y área académica.
 Publicación de Resoluciones Institucionales (Resoluciones Rectorales, Resoluciones de AsambleaUniversitaria, Resoluciones de Consejo Universitario, Actas de Asamblea Universitaria y Actas de ConsejoUniversitario).
 Publicación de Comunicados Oficiales (Comunicados, convocatorias, avisos y publicaciones en general).
 Publicaciones Oficiales (Publicación de boletines informativos y publicación de periódicos informativos)
 Publicación de enlaces de interés de investigación, cronogramas, becas, directorio, biblioteca, sistema decontrol interno, OSCE y personas incumplidas

a) ¿Cuáles fueron los software y/o aplicativos administrados y utilizados para la Gestión Académica?El sistema académico es administrado por OASA.
b) ¿Cuáles fueron los software y/o aplicativos administrados y utilizados para la Gestión

Administrativa?

 Área de Planificación
- Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF, registro general de las actividades económicasy financieras de la institución.
- Sistema de Gestión de Documentos.

 OFICINA DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN
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 Área de Contabilidad
- Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF, registro general de las actividades económicasy financieras de la institución.
- Programa interno de registro de planes de amortización por préstamos solicitados al personal de laentidad según las normas del Comité de Administración del Fondo de Asistencia y Estímulo – CAFAE.
- Sistema de Gestión de Documentos.

 Área de Tesorería
- Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF, registro general de las actividades económicasy financieras de la institución.
- Programa Gubernamental COA: Confrontación de Operaciones Autodeclaradas de la SUNAT.
- Aplicaciones Web Gubernamentales.
- Programa interno de registro de ingresos captados por unidad operativa, egresos, comprobantes depago y emisión de cheques.
- Programa interno de registro de deudores y constancias de no adeudo.
- Sistema de Gestión de Documentos.

 Área de Logística
- Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF, registro general de las actividades económicasy financieras de la institución.
- Programa interno de registro de Órdenes de Compra y Servicio y programación de bienes.
- Aplicación Web Gubernamental SEACE.

 Área de Personal
Remuneraciones

- Sistema Integrado de Administración Financiera - SIAF, registro general de las actividades económicasy financieras de la institución.
- Programa interno de Remuneraciones y generación de planillas.
- Aplicación Web Gubernamental AFPNET, registro de declaración de planilla mensual de los aportesAFP
- Aplicación Web Gubernamental PDT-PLAME: Registro declaración mensual de pagos SUNAT.
- Aplicación Web Gubernamental AIRHFP: Registro centralizado de planillas del Mes

Escalafón

- Programa interno de Registro de Escalafón del personal administrativo, docente y CAS.
- Programa interno de Registro de Asistencia del personal administrativo, docente y CAS.
- Aplicación de Registro de Asistencia Biométrico.

 Área de Patrimonio
- SIMI: Sistema de Inventario Mobiliario Institucional de la SBN
- Sistema de emisión de etiquetado de código de barras de bienes.

 Área Informática
Aplicativos Informáticos Web:

- Administración Bolsa de Trabajo: Publicación de Ofertas de Trabajo, que las Empresas Privadas yPúblicas remiten.
- Aplicativo Informático de Administración Publicación Noticias Portal: Publicación de NoticiasImportantes de interés de Público en General.
- Módulo Informático para la Administración de Publicaciones Resoluciones Institucionales: Publicaciónde las Resoluciones emitidas por la Universidad Nacional
- Módulo Informático para la Administración de Menú de Comensales - Comedor Universitario:Publicación de Menú e información importante para todos los usuarios.
- Módulo Informático Gestión de Kardex: Diseñado para la Gestión del Kardex.
- Módulo Informático Gestor de Tramite Documentario: Permite registrar el trámite documentarioinstitucional.
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- Módulo Informático Sistema Constancia No Adeudo: Control de deudores, emite constancias de noadeudo.
- Módulo Informático Sistema Control Equipo Informático: Registro características técnicas delequipamiento informático.
- Módulo Informático Sistema de Control de Proyectos de Investigación: Sistema de Control deProyectos de Investigación.
- Módulo Informático Sistema de Escalafón: Diseñado para el ingreso y consulta del legajo del personal.
- Módulo Informático Sistema de Gestión Agenda Institucional: Programación y Administración de laAgenda Institucional.
- Módulo Informático Sistema de Gestión Carnet UNJBG: Registro y emisión de Carnet de Lector.
- Módulo Informático Sistema de Orden de Compra y Servicio: Diseñado para generar Orden de Compray Orden de Servicio.
- Módulo Informático Sistema de Planillas: Diseñado para la emisión de planillas y boletas de pago.
- Módulo Informático Sistema de Seguimiento y Control de Soporte Técnico Informático: Permite lasolicitud y/o requerimiento del servicio de mantenimiento informático y HELPDESK por parte de losusuarios.
- Módulo Informático Sistema Directorio Virtual: Registro y Publicación del Directorio Institucionalvirtual.
- Módulo Informático Sistema Electrónico de Administración de Becas del Comedor: Calificación yselección de estudiantes para otorgar becas de alimentación.
- Módulo Informático Sistema Electrónico de Gestión Buzón de Sugerencias: Buzón de SugerenciasUniversidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
- Sistema Electrónico Examen Biopsicosocial: Sistema Electrónico para examen Biopsicosocialingresantes.
- Módulo Informático Sistema Interno de Caja: Diseñado para generar Recibo de Ingresos yComprobante de Pago.
- Módulo Informático Sistema de Matricula: Sistema el Proceso de Matrícula de estudiantes.
- Módulo Informático Sistema de Abastecimiento: Sistema del Proceso Logístico.
- Software de Registro, Búsqueda y Control de Documentos Resolutivos: Sistema de registro, búsqueda ycontrol de documentos resolutivos.
- Módulo Informático Implementación del Sistema Integrado de Gestión Bibliotecaria PMB para laBiblioteca Central de la Universidad: Sistema Integrado de Gestión Bibliotecaria.
- Módulo Informático de Programación Presupuestal: Sistema Presupuestal.
- Módulo Informático de Programación del POI, PAAC: Sistema de adquisición de requerimientos.
- Proceso de Admisión y Matricula.: Sistema de admisión y matrícula universitaria
- Proceso de Oferta Académica y Universitaria: Sistemas del Centro Preuniversitario.
- Sistema de Biblioteca Virtual: Sistema Integrado de Biblioteca Virtual.
- Sistema de Catálogos de Libros de la Biblioteca Central: Sistema Integrado de Catálogos de libros de laBiblioteca Central.
- Aplicativo Administrador del software Antivirus en el área administrativa.

 ¿Cómo fue el servicio y funcionamiento de la Fibra Óptica, Red Telefónica Interna y Servicio de
Internet?
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I. JEFATURA

1. Labores de supervisión de las labores de mantenimiento realizadas por el
personal de la Sección de Mantenimiento: reparación de SSHH, de veredas, de
tanques elevados y otros, tanto en el Campus Los Granados, Los Pichones y Local
Central.

2. Continuación con el trámite de Saneamiento Físico – Legal y Contable de las
propiedades de la UNJBG.

3. Participación en Comités de Licitaciones, ocupando la Presidencia o como
Miembro integrante de Comisiones.

4. Participación en Talleres de Planeamiento Estratégico, Licenciamiento y otros
convocados por la Alta Dirección o la OGPL.

II. SECCION DE DESARROLLO DE PLANTA FÍSICA

1. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNJBG:

A raíz de la dación del D.S. N° 005-2014, se autoriza el uso de fondos del Cánon hasta
un 40% del monto que dispone la UNJBG, para efectuar mantenimiento de la
Infraestructura de la UNJBG.

Se realizaron los debidos procesos para contratar los servicios de terceros para la
elaboración de los Expedientes Técnicos para la elaboración de los Expedientes
Técnicos de los siguientes Proyectos:

1. Mantenimiento del Edificio de Aulas de la Facultad de Ciencias,
2. Mantenimiento del Edificio de Aulas de la E.A.P. de Ingeniería de Minas,
3. Mantenimiento de las Pozas de Cadáveres de la E.A.P. de Medicina Humana,
4. Mantenimiento del Edificio 4 de la Facultad de Ciencias,
5. Mantenimiento de la Plaza Cívica de la UNJBG,
6. Mantenimiento del Laboratorio de Biotecnología de la E.A.P. de Agronomía,
7. Mantenimiento del Edificio de Laboratorios de la E.A.P. de Ingeniería de Minas,
8. Mantenimiento del Edificio de Aulas de la E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica,
9. Mantenimiento del Edificio de Aulas de la E.A.P. de Agronomía,
10. Mantenimiento de la Planta Física de la E.A.P. de Odontología,
11. Mantenimiento del Laboratorio Central de Análisis de la E.A.P. de Agronomía,
12. Mantenimiento de los Edificios del Local Central de la UNJBG,
13. Mantenimiento del Cerco Perimétrico de la Sede Universitaria Los Pichones

Norte,
14. Mantenimiento del Laboratorio de Procesamiento de Productos Pesqueros de la

E.A.P. de Ingeniería Pesquera,
15. Mantenimiento del Sistema de Riego Tecnificado del Jardín Botánico y Parcelas

de Experimentación,
16. Mantenimiento del Cerco Perimétrico del Local Central de la UNJBG,
17. Mantenimiento de los Edificios de Laboratorios de la FACI de la UNJBG,
18. Elaboración y Presentación de Informes Técnicos sobre la Gestión de la

Infraestructura Universitaria,
19. Actualización de los Planes Físicos de la Universidad,

 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA
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20. Actualización del Inventario y Catastro Físico de la Universidad,
21. Evaluación de la Planta Física de la Universidad en sus diferentes Sedes,
22. Diagnóstico de la Infraestructura Física del Local Central,
23. Construcción Segundo Piso de la Panadería Universitaria,
24. Construcción del Segundo Piso Locales Comerciales,
25. Construcción de Ambientes para Gestión Universitaria.

2. PLANEAMIENTO DE LAS SEDES UNIVERSITARIA DE LA UNJBG
3. ASESORAMIENTO EN ASPECTOS URBANO-ARQUITECTORNICOS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

PÚBLICA

III. INSPECTOR DE OBRAS:

1. Regularización de Licencias de Construcción Sede Los Granados,
2. Estudio de Impacto Vial del Grifo Universitario,
3. Saneamiento Físico Legal y Contable del Campus Universitario “Los Granados”,
4. Declaratorias de Fábrica (regularización) Sede Los Granados,
5. Independización Sede Los Pichones Sur en Pichones Sur “A” y Pichones Sur “B” (Grifo

Universitario),
6. Acumulación de Pichones Norte “A” y Pichones Norte “B” en Pichones Norte,
7. Se hizo el cambio de uso del terreno del Grifo Universitario de Educación (E3) a Otros Usos

(OU).

IV. SECCION DE MANTENIMIENTO Y AREAS VERDES

1. Armado de Base y Sobre base, armado metálico de jaulas y colocación de techo de
fibraforte en el Mini zoológico del INPREX.

2. Confección de cabinas y sombra para los Biométricos de la Av. Miraflores, Av. Cuzco e
Inprex.

3. Reparación, mantenimiento y cambio de lavandinos de acero quirúrgico en los diferentes
laboratorios de las E.A.P. de las Facultades de la UNJBG.

4. Construcción de veredas alrededor de la Biblioteca Central, E.A.P. de FAUA.
5. Mantenimiento y reparación de SSHH en las diferentes E.A.P. de la UNJBG.
6. Reparación de ventanas de metal, soldando las que se encontraban descolgadas.
7. Jornadas de limpieza dentro y fuera del Campus Universitario, limpiando veredas, plaza y

alrededores.
8. Mantenimiento y limpieza de las Areas Verdes del Campus Los Granados, los Pichones y

Local Central.
9. Resane de la Loza Deportiva del Local Central.
10. Reparación y mantenimiento de los SSHH de la E.A.P. de Artes, colocación de lavamanos y

mayólicas.
11. Reparación y Mantenimiento de los SSHH de la Escuela de Postgrado, ITEL y CEID: cambio

total de accesorios.
12. Mantenimiento y Reparación del Tanque Elevado de la E.A.P. de Agronomía, con cambio de

motor y repuestos en general.
13. Mejoramiento de alumbrado público al interior de la UNJBG, colocando luminarias en

pasadizos.
14. Jornadas de acumulación de desmonte y desperdicios, con el fin de proceder a su

eliminación.
15. Realización de fumigación y desratización del total de las dependencias de la Ciudad

Universitaria.
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La Sección de Vigilancia tiene como misión desarrollar el máximo de seguridad en las diferentes sedesde la Universidad a fin de lograr un sentimiento de confianza y tranquilidad.Para lo cual, el personal de Vigilancia durante el 2015 participó de la capacitación de PrimerosAuxilios y Manejo de Extintores. Asimismo, se implementó el sistema de video vigilancia en los locales de lainstitución: Sede Los Granados, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Local Central, e INPREX mediante lainstalación de videocámaras de seguridad y dispositivos de monitoreo.
1.1 PERSONAL DOCENTESegún los datos registrados por la Oficina de Recursos Humanos durante el año 2015, se ha contado con unaplana docente conformada por un total de 548 docentes adscritos a los diferentes Departamentos y/o ÁreasAcadémicos de la UNJBG; de los cuales 382 nombrados, 298 son de género masculino y 84 de género femenino,166 son docentes contratados, 124 de género masculino y 83 de genero femenino. A continuación, se presenta elnúmero total de Personal Docente por Categoría según Dedicación – 2014 y la segmentación de docentesnombrados y contratados por Facultad:

Docentes

Total A Dedicación Exclusiva A Tiempo Completo A Tiempo Parcial

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total 548 402 146 173 138 35 216 156 60 159 108 51
Docentes
Ordinarios 382 298 84 173 138 35 148 111 37 61 49 12

Profesor
Principal 176 144 32 150 123 27 24 19 5 2 2 0
Profesor
Asociado 90 72 18 21 14 7 55 46 9 14 12 2
Profesor
Auxiliar 115 82 33 2 1 1 69 46 23 44 35 9
Jefe de
Práctica 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Docentes
Contratados 166 104 62 0 0 0 68 45 23 98 59 39

Profesores 124 83 41 0 0 0 60 41 19 64 42 22
Jefe de
Práctica 42 21 21 0 0 0 8 4 4 34 17 17

Fuente: ORHU/UNJBG - 2016.

Docentes

Total Con Titulo con Maestría con Doctorado

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Total 548 404 144 267 193 74 170 135 35 111 76 35
Docentes
Ordinarios 382 298 84 126 102 24 149 123 26 107 73 34

Profesor
Principal 176 145 31 19 18 1 87 74 13 70 53 17
Profesor
Asociado 89 70 19 54 44 10 27 23 4 8 3 5
Profesor
Auxiliar 116 83 33 52 40 12 35 26 9 29 17 12
Jefe de
Práctica 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Docentes
Contratados 166 106 60 141 91 50 21 12 9 4 3 1

Profesores 122 83 39 100 68 32 18 12 6 4 3 1
Jefe de
Práctica 44 23 21 41 23 18 3 0 3 0 0 0

Fuente: ORHU/UNJBG - 2015.

Cantidad de Docentes según dedicación y modalidad– 2015

 OFICINA DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS – SECCIÓN DE VIGILANCIA

Personal Docente Nombrado por Sexo, según Nivel de Estudios – 2015
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1.2 PERSONAL ADMINISTRATIVOA comparación del año 2014, la población de personal administrativo en el año 2015 ha tenido un crecimiento deun 1,21%, entre nombrados, contratados y CAS. A continuación, se da a conocer la cantidad de personaladministración según grupos ocupacionales y condición, que por sus labores diarias apoyan a la operatividad delas actividades de la UNJBG.
Personal

Administrativo

Total Funcionarios Profesionales Técnicos Auxiliares

Total H M H M H M H M H M

Total 560 337 223 18 24 152 111 107 65 60 23

Nombrado 438 270 168 16 21 147 100 90 47 17 0

Contratado 69 31 38 2 3 5 11 17 18 7 6

CAS. 53 36 17 36 17

Fuente: ORHU/UNJBG - 2015.

Fuente: ORHU/UNJBG - 2015.

XI. PRODUCCIÓN DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

La Oficina de Admisión, con el objetivo de convocar y ejecutar los concursos de admisión para la selección depostulantes a la Universidad; coordina con las Facultades el número de vacantes para el proceso de admisión,elaborando el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admisión 2014 aprobado mediante resolución; teniendo a sudisposición un total de 1874 Vacantes.Para los Exámenes Ordinarios (Fase I, Fase II y Excepcional) y los Exámenes Extraordinarios (CEPU I – Otoño, CEPU II –Invierno, CEPU III – Verano y otras modalidades) se presentaron un total de 8477 Postulantes, los mismos que sedetallan a continuación:
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 OFICINA DE ADMISIÓN (OFAD) / CENTRO PRE UNIVERSITARIO (CEPU)

Personal Administrativo según Grupos Ocupacionales, Condición y Género - 2015

Personal Administrativo según Grupos Ocupacionales, Condición y Género - 2015
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Postulantes por Proceso de Admisión según  Escuela Académico Profesional  y Sexo 2015

Carreras Profesionales
Totales

Examen Ordinario

Fase I Fase II Examen
Extraordinario CEPU I - Otoño CEPU II - Invierno CEPU III - Verano

Total H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M

E.A.P. de Medicina Humana 788 336 452 144 61 83 142 69 73 25 4 21 157 69 88 162 56 106 158 77 81

E.A.P. de Odontología 279 96 183 56 11 45 59 22 37 1 0 1 53 18 35 63 27 36 47 18 29
E.A.P. de Farmacia y Bioquímica 156 40 116 24 6 18 51 13 38 3 1 2 22 5 17 22 6 16 34 9 25
E.A.P. de Obstetricia 145 11 134 37 2 35 47 4 43 0 0 0 15 1 14 17 0 17 29 4 25
E.A.P. de Enfermería 231 14 217 43 2 41 47 2 45 4 0 4 43 4 39 57 2 55 37 4 33
E.A.P. de Ingeniería de Minas 308 278 30 52 47 5 71 66 5 4 4 0 56 51 5 70 62 8 55 48 7
E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica 103 87 16 19 17 2 40 34 6 1 1 0 8 8 0 13 10 3 22 17 5
E.A.P. de Ingeniería Mecánica 186 181 5 52 51 1 52 51 1 1 1 0 35 33 2 24 24 0 22 21 1
E.A.P. de Ingeniería en Informática y
Sistemas 356 293 63 82 69 13 77 64 13 6 4 2 56 42 14 71 59 12 64 55 9

E.A.P. de Ingeniería Química 40 18 22 5 3 2 12 5 7 0 0 0 4 1 3 13 7 6 6 2 4
E.A.P. de Ciencias Contables y Financiera 849 282 567 190 61 129 177 63 114 27 5 22 128 37 91 182 67 115 145 49 96
E.A.P. de Ciencias Administrativas 754 299 455 132 39 93 264 114 150 18 9 9 103 37 66 125 46 79 112 54 58
E.A.P. de Derecho y Ciencias Políticas 645 284 361 169 65 104 162 72 90 17 8 9 79 36 43 128 58 70 90 45 45
E.A.P. de Ingeniería Comercial 618 238 380 160 53 107 153 62 91 14 3 11 85 33 52 120 50 70 86 37 49
E.A.P. de Ingeniería Pesquera 32 24 8 5 3 2 17 16 1 0 0 0 3 2 1 3 2 1 4 1 3
E.A.P. de Agronomía 106 66 40 21 13 8 37 22 15 0 0 0 16 11 5 15 9 6 17 11 6
E.A.P. de Ingeniería en Industrias
Alimentarias 120 46 74 23 7 16 50 18 32 2 1 1 10 6 4 17 10 7 18 4 14

E.A.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 122 50 72 24 9 15 54 21 33 1 1 0 8 5 3 17 4 13 18 10 8
E.A.P. de Economía Agraria 123 57 66 9 2 7 53 26 27 2 2 0 18 7 11 15 9 6 26 11 15
E.A.P. de Biología - Microbiología 119 47 72 19 5 14 56 23 33 1 0 1 6 3 3 20 10 10 17 6 11

E.A.P. de Física Aplicada 17 14 3 4 3 1 7 6 1 0 0 0 0 0 0 4 4 0 2 1 1

E.A.P. de Educación 147 61 86 22 5 17 67 36 31 3 1 2 8 2 6 18 4 14 29 13 16
Esp. Ciencias de la Naturaleza,
Tecnología y Ambiente
Esp. Matemática, Computación e
Informática
Esp. Ciencias Sociales y Promoción
Socio Cultural
Esp. Idioma Extranjero, Traductor e
Interprete
Esp. Lengua Literatura y Gestión
Educativa

E.A.P. de Ciencias de la Comunicación 216 82 134 48 13 35 74 34 40 1 0 1 23 8 15 30 10 20 40 17 23
E.A.P. de Ingeniería Civil 662 520 142 126 99 27 107 88 19 23 16 7 125 95 30 163 123 40 118 99 19
E.A.P. de Arquitectura 441 208 233 126 53 73 87 52 35 8 0 8 52 16 36 87 41 46 81 46 35
E.A.P. de Ingeniería Geológica - Geotecnia 236 163 73 34 28 6 106 69 37 4 3 1 31 22 9 38 25 13 23 16 7
E.A.P. de Artes 23 10 13 2 1 1 17 8 9 0 0 0 2 1 1 1 0 1 1 0 1
E.A.P. de Matemática 22 16 6 4 3 1 8 8 0 1 1 0 1 1 0 6 3 3 2 0 2
E.A.P. de Historia 24 14 10 3 2 1 14 9 5 0 0 0 1 0 1 2 1 1 4 2 2
E.A.P. de Ingeniería Ambiental 340 182 167 103 46 57 68 36 32 9 4 5 31 15 16 82 48 34 56 33 23

TOTAL 8208 4017 4200 1738 779 959 2176 1113 1063 176 69 107 1179 569 610 1585 777 808 1363 710 653

Fuente: OFAD / CEPU – 2016.Mediante el Proceso de Admisión los Exámenes Ordinarios (Fase I, Fase II y Excepcional) y los Exámenes Extraordinarios (CEPU I – otoño,CEPU II – invierno, CEPU III – Verano y otras modalidades) han ingresado un total de 1343 Postulantes, los mismos que se detallan acontinuación:
Ingresantes por Proceso de Admisión según Escuela Académico Profesional y Sexo - 2015

Carreras Profesionales Totales
Examen Extraordinario

Fase I Fase II Examen
Extraordinario CEPU I - Otoño CEPU II -

Invierno
CEPU III -

Verano
Total H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M

E.A.P. de Medicina Humana 28 8 20 7 3 4 7 0 7 4 2 2 0 0 0 6 3 3 4 0 4

E.A.P. de Odontología 40 14 26 11 6 5 14 5 9 3 1 2 0 0 0 6 1 5 6 1 5
E.A.P. de Farmacia y Bioquímica 30 14 16 6 4 2 10 6 4 2 0 2 0 0 0 6 2 4 6 2 4
E.A.P. de Obstetricia 50 3 47 14 1 13 18 1 7 0 0 0 0 0 0 8 0 8 10 1 9
E.A.P. de Enfermería 65 7 58 19 2 17 23 4 19 1 0 1 0 0 0 11 0 11 11 1 10
E.A.P. de Ingeniería de Minas 50 46 4 12 9 3 18 17 1 5 5 0 0 0 0 7 7 0 8 8 0
E.A.P. de Ingeniería Metalúrgica 60 49 11 15 11 4 31 28 3 1 1 0 0 0 0 3 2 1 10 7 3
E.A.P. de Ingeniería Mecánica 50 50 0 16 16 0 21 21 0 1 1 0 0 0 0 6 6 0 6 6 0
E.A.P. de Ingeniería en Informática y Sistemas 69 56 13 13 12 1 20 16 4 6 4 2 10 8 2 10 8 2 10 8 2
E.A.P. de Ingeniería Química 30 12 18 4 3 1 8 2 6 0 0 0 3 1 2 10 5 5 5 1 4
E.A.P. de Ciencias Contables y Financiera 63 22 41 10 4 6 15 4 11 15 4 11 5 1 4 6 2 4 12 7 5
E.A.P. de Ciencias Administrativas 81 36 45 15 4 11 33 18 15 10 3 7 6 3 3 8 4 4 9 4 5
E.A.P. de Derecho y Ciencias Políticas 40 22 18 12 8 4 13 5 8 6 3 3 3 2 1 3 2 1 3 1 2
E.A.P. de Ingeniería Comercial 82 37 45 22 7 15 31 17 14 9 1 8 5 1 4 5 4 1 10 7 3
E.A.P. de Ingeniería Pesquera 23 17 6 5 3 2 12 11 1 0 0 0 3 2 1 1 0 1 2 1 1
E.A.P. de Agronomía 48 27 21 8 5 3 19 10 9 0 0 0 7 5 2 6 2 4 8 5 3
E.A.P. de Ingeniería en Industrias Alimentarias 61 25 36 13 4 9 25 8 17 2 1 1 5 1 4 8 7 1 8 4 4

E.A.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 60 26 34 16 6 10 32 13 19 1 1 0 3 2 1 4 1 3 4 3 1
E.A.P. de Economía Agraria 40 20 20 7 1 6 16 10 6 2 2 0 5 2 3 5 2 3 5 3 2
E.A.P. de Biología - Microbiología 60 27 33 16 5 11 25 12 13 1 0 1 6 3 3 6 4 2 6 3 3
E.A.P. de Física Aplicada 11 8 3 2 1 1 5 4 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 0 1
E.A.P. de Educación 100 43 57 18 4 14 49 27 22 3 1 2 6 2 4 11 3 8 13 6 7

Esp. Ciencias de la Naturaleza,
Tecnología y Ambiente 5 2 3 2 1 1 2 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Esp. Matemática, Computación e
Informática 6 4 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0

Esp. Ciencias Sociales y Promoción Socio
Cultural 24 14 10 5 1 4 15 11 4 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 1 1

Esp. Idioma Extranjero, Traductor e
Interprete 39 14 25 7 0 7 19 10 9 1 1 0 2 1 1 5 1 4 5 1 4

Esp. Lengua Literatura y Gestión
Educativa 26 9 17 2 1 1 12 4 8 1 0 1 3 0 3 3 1 2 5 3 2

E.A.P. de Ciencias de la Comunicación 45 17 28 11 4 7 18 9 9 1 0 1 5 2 3 5 1 4 5 1 4

E.A.P. de Ingeniería Civil 44 35 9 7 7 0 14 13 1 7 6 1 6 3 3 5 3 2 5 3 2
E.A.P. de Arquitectura 60 25 35 15 2 13 17 11 6 4 0 4 9 3 6 6 3 3 9 6 3
E.A.P. de Ingeniería Geológica - Geotecnia 64 46 18 15 12 3 26 18 8 4 3 1 6 5 1 6 3 3 7 5 2
E.A.P. de Artes 17 7 10 1 0 1 12 6 6 0 0 0 2 1 1 1 0 1 1 0 1
E.A.P. de Matemática 18 13 5 4 3 1 8 8 0 1 1 0 0 0 0 3 1 2 2 0 2
E.A.P. de Historia 18 11 7 3 2 1 11 7 4 0 0 0 1 0 1 1 1 0 2 1 1
E.A.P. de Ingeniería Ambiental 42 27 15 11 7 4 12 10 2 4 2 2 5 2 3 5 3 2 5 3 2

TOTAL 1401 740 661 304 144 160 533 308 225 92 40 52 139 70 69 158 83 75 175 95 80

Fuente: OFAD / CEPU – 2016.
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El ITEL, Instituto de Informática y Telecomunicaciones que brinda carrerastécnicas, siendo estas las siguientes:
 Técnico Analista Programador de Sistemas (TAPS)
 Secretariado Gerencial Computarizado (SGCO)
 Técnico en Contabilidad Computarizada (TCCO)
 Asistente Informático en Ingeniería y Arquitectura (AIIA)
 Técnico en Ofimática

El ITEL, para el año 2015 gestionó la adquisición de bienes tecnológicos para la reposición y mantenimiento delos centros de cómputo existentes.  Asimismo, se realizó el calendario académico para el año 2015, con 06bimestres académicos. Para su control y evaluación financiera generaron los reportes diarios de los ingresoseconómicos a la Oficina de Economía y Finanzas de la UNJBG; también, se generó los reportes semanales de losingresos económicos a la Oficina General de Planificación.En el mes de agosto, se realizaron actividades deportivas donde se tuvo la participación de estudiantes del ITEL ydocentes del Instituto con  el fin de celebrar el XXIX Aniversario del ITEL.Con el objetivo de cumplir con la meta académica – cocurricular en el mes de diciembre se llevó a cabo la clasemagistral titulada “La contabilidad Social, Origen y Paradigmas con Responsabilidad Social de las Empresas”;dictada por el CPC. Jorge Chambi Velásquez dirigido a docentes y estudiantes del ITEL.

Postulantes a  la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann

 INSTITUTO DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIÓN (ITEL)
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Durante el año académico 2015, el ITEL dicto diversos cursos especiales (Herramientas de Ofimática, DiseñoGráfico, Diseño de Páginas Webs, entre otros) dirigidos a todos los miembros de la Comunidad Basadrina ypúblico en general.

Nº. CARRERAS
INGRESANTES POR BIMESTRE AÑO ACADÉMICO  2015

2015-I 2015-II 2015-III 2015-IV 2015-V 2015-VI
Sub Total

TotalH M

1
Técnico Analista

Programador de Sistemas
4 4 9 4 1 0 16 6 22

2
Secretariado Ejecutivo

Computarizado
0 0 12 2 0 0 0 14 14

3
Técnico en Contabilidad

Computarizada
22 11 19 8 3 0 15 48 63

4
Asistente Informático en
Ingeniería y Arquitectura

44 34 27 15 12 10 88 54 142

5 Técnico en Ofimática 14 0 12 1 1 0 13 15 28
TOTAL DE MATRICULADOS POR

BIMESTRE 84 49 79 30 17 10 132 137 269

Fuente: Oficio N° 055-2015 – ITEL/UNJBG.

Nº. CARRERAS
MATRICULADOS POR BIMESTRE

2015-I 2015-II 2015-III 2015-IV 2015-V 2015-VI H M TOTAL

1 Técnico Analista
Programador de Sistemas

14 14 14 15 14 13 63 21 84

2 Secretariado Ejecutivo
Computarizado

11 11 12 14 11 12 2 69 71

3 Técnico en Contabilidad
Computarizada

56 49 32 48 39 37 64 197 261

4 Asistente Informático en
Ingeniería y Arquitectura

129 121 64 63 61 46 341 143 484

5 Técnico en Ofimática 16 14 23 14 15 0 37 45 82
TOTAL DE MATRICULADOS POR

BIMESTRE 226 209 145 154 140 108 507 475 982

Fuente: Oficio N° 055-2015 – ITEL/UNJBG.

Fuente: Oficio N° 055-2015 – ITEL/UNJBG.

Nº CARRERAS DOCENTES TOTALH M1 Técnico Analista Programador de Sistemas 18 0 182 Secretariado Ejecutivo Computarizado 6 9 153 Técnico en Contabilidad Computarizada 20 10 304 Asistente Informático en Ingeniería y Arquitectura 47 8 555 Técnico en Ofimática 17 0 17

TOTAL 108 27 135

Cantidad de Matriculados en ITEL por Bimestre según Carrera - 2015

Cantidad de Ingresantes al ITEL por Bimestre según Carrera - 2015

Cantidad de Docentes del ITEL  por Carrera según Sexo - 2015
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Fuente: Oficio N° 055-2015 – ITEL/UNJBG.

Cumpliendo con su misión el CEID, sigue capacitando a estudiantes,profesionales y ciudadanos en general, para comunicarse en los idiomasde mayor interés en este mundo globalizado de la ciencia, tecnología, elcomercio y la industria; como son el INGLÉS, FRANCÉS, ITALIANO,
ALEMÁN, PORTUGUÉS Y CHINO-MANDARIN.El Centro de Idiomas, durante el año 2015 fue dirigida por:

 Dra. Rinna Pilco Velásquez Directora (Enero a Octubre)
 Mgr. Omar Nieto Cárdenas Director    (Noviembre a Diciembre)
 Mgr. Silvia Bazán Velásquez Secretaria Académica (Enero a Octubre)
 Q.F. Edgard Calderón Copa Secretario Académico (Noviembre a Diciembre)
El centro de idiomas tuvo una población de 41 docentes, tal como se observa en el siguiente cuadro;

Nº DOCENTES TOTALH M1 19 22 41
Fuente: Oficio N° 176-2016 – CEID-UN/JBG.

Los docentes del CEID, para fortalecer sus competencias participaron en las actividades académicas, tales
como:

 Curso International teaching training “Languages in the classroom of the xxi century innovations and
Technology” Held on November 7th, 15th, 21th and 28th 2015.

 Curso de Actualización para docentes (OTA) ofrecida por la Universidad de OXFORD.
Con el objetivo de remarcar la integración de docentes y alumnos se organizó en el 2015, la Gynkana de
Kids y Junior y el Concurso de barras CEID’S Got Talent. Asimismo, en aras contribuir a la proyección
social y extensión se organizó el evento de “Talleres de Verano”, “Bienvenida y Charla informativa”,
“Preparación Exámenes Internacionales” y “Cursos de Especialización” teniendo un total de 2391
beneficiarios.

Nº. CARRERAS
EGRESADOS Y TITULADOS

TOTAL
EGRESADOS

TOTAL
TITULADOS

Hombre Mujer Hombre Mujer

1 Técnico Analista
Programador de Sistemas

13 8 5 11 8 3

2 Secretariado Gerencial
Computarizado

4 0 4 7 0 7

3 Secretariado Ejecutivo
Computarizado

4 0 4 3 0 3

4 Técnico en Contabilidad
Computarizada

38 7 31 31 6 25

5 Asistente Informático en
Ingeniería y Arquitectura

17 13 4 17 15 2

6 Técnico en Ofimática 5 1 4 3 1 2

TOTAL 81 29 52 72 30 42

 CENTRO DE IDIOMAS (CEID)

Cantidad de Egresados y Titulados en ITEL según Carrera - 2015

Cantidad de docentes que conforman la plana
docente del CEID según sexo - 2015
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Idioma ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL

INGLES 19898Niños-Junior 105 102 108 0 137 0 131 0 167 0 162 0 912Básico 1018 1090 1090 881 1140 886 1004 762 966 819 800 529 10985Intermedio 392 349 361 342 345 316 304 379 479 435 428 396 4526Interd. Avanzado 115 134 126 143 163 162 163 156 174 157 124 132 1749Avanzado 73 74 78 76 73 79 72 73 98 123 134 124 1077Intensivo 94 143 185 33 0 8 32 48 31 15 19 41 649
FRANCÉS 87Básico 0 0 0 15 9 7 7 0 16 11 10 7 82Avanzado 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

ITALIANO 184Básico 0 13 11 9 9 0 0 0 0 0 0 0 42Intermedio 9 9 9 0 0 8 8 8 8 0 0 0 59Avanzado 9 0 0 9 9 9 9 0 0 6 6 6 63Especia. I 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5Especia. II 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5Especia. III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5Especia. IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
PORTUGUÉS 628Básico 37 35 27 46 14 27 38 22 30 18 9 11 314Intermedio 13 14 13 0 18 15 13 19 0 0 0 0 105Avanzado 13 12 12 24 13 13 0 0 8 8 8 8 119Intensivo 43 0 0 0 19 0 0 0 0 28 0 0 90
COREANO 570Básico 24 44 46 37 52 28 20 21 12 10 0 0 294Intermedio 11 13 13 13 0 19 26 23 25 17 19 19 198Avanzado 0 0 0 0 10 10 10 10 6 17 15 78Intensivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES 1956 2032 2084 1628 2011 1587 1837 1526 2019 1658 1741 1288 21367
Fuente: Oficio N° 176-2016 – CEID-UN/JBG.

Se inicia la atención de la Oficina, bajo la dirección de la Mgr. Carla Patricia Mori Fuentes como Jefa deOficina designada con Resolución Nº 4328-2015-UNJBG (del 20 de marzo del 2015 al 10 denoviembre del 2015 cuando hace entrega de cargo al Dr. Ricardo Ortiz Faucheux que fue nombradocon Resolución Rectoral Nº 023-2015-UNJBG. El cual sigue continua en la Jefatura de OATEcumpliendo una excelente labor.Con fecha 12 de agosto del 2015 se lleva a cabo la primera Jornada de Sensibilización sobre tutoríaUniversitaria para los Docentes de la Universidad con certificación gratuita con el apoyo deVicerrectorado Académico.

Cantidad de matriculados por mes en el CEID según Idioma - 2015

 OFICINA DE APOYO TÉCNICO AL ESTUDIANTE
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Se genera un Formato de quejas, el cual, puede ser llenado por el alumno para así asegurar unadefensa de los derechos básicos de los estudiantes.20 de enero del 2016 se genera un plan de trabajo mediante seminarios para todo el 2016 los cualesserán un nexo entre el egresado y el estudiante de pre grado, estos aprobado con Resolución RectoralNº536-2016-UNJBG.Con Resolución Rectoral Nº536-2016 se aprueba también el plan de trabajo: ‘’el tutor comoorientador del alumno y la familia’’ el cual será impartido para los Docentes que estén a cargo debrindar Tutoría Universitaria por un especialista en el tema.Con fecha 08 de Julio del 2015 se imparte la primera reunión de Tutoría Universitaria conformandoasí un equipo de trabajo entre Docentes y administrativos comprometidos a fructiferar este proyecto.Con fecha 29 de marzo se solidifica el equipo de tutoría Universitaria generando así Actas de dichasreuniones para logros a corto plazo.
.

El Instituto de Investigación,Producción y Extensión Agraria(INPREX), es un órganodescentralizado de la UniversidadNacional Jorge Basadre Grohmann –Tacna; es consciente de los grandesretos que le ha tocado desempeñar enel ámbito agropecuario regional ynacional, Con objetivos intrínsecos quehan concurrido en la investigación, laproducción, la transferencia detecnología y en la formaciónacadémica de los futuros profesionalesde nuestra casa Superior de estudios,en la especialidad de Agropecuarias,Economía Agraria, Agronomía,Medicina Veterinaria, IndustriasAlimentarias y otras vinculadas alsector agrario, en concordancia con losgrandes cambios y las nuevastecnologías emergentes, en frutales, (Vid, Peras, duraznos, ciruelos, manzanos, lúcumos, cítricos, damascos, etc.);Oleaginosas (olivos, etc.) que demandan cambios urgentes por el proceso de transformación que vive el sectoragrario, del cual el Instituto de Investigación, Producción y Extensión Agraria (INPREX) no es ajeno, si noparticipe directo de las nuevas tecnologías emergentes y adaptadas a nuestra región.En el año 2015, la UNJBG firmó un convenio específico de cooperación interinstitucional con la DirecciónRegional de Agricultura para el fortalecimiento de capacidades laborales en la Cadena Productiva del Cultivo deVid.

 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, PRODUCCIÓN Y EXTENSIÓN AGRARIA - INPREX
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XII. ADMINISTRACIÓN ECONÓMICA - FINANCIERA
EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS – FUENTE 2
(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE
APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(2) CAPTACIÓN(3)
INDICADORES DE EFICACIA %

IE (PIA)(4)=(3)/(1) IE (PIM)(5)= (3)/(1)
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS1.3. Venta de bienes y servicios yderechos administrativos 9738,479 9738,479 7 785,809.23 79,95% 79,95%1.5. Otros ingresos 66,809 66,809 363,432.59 543,99% 543,99%1.6.  Venta de activos no financieros 228,620 228,620 429,310.40 187,78% 187,78%1.9.  Saldos de balance 0 450,000 2 115,095.68 0,00% 470,02%

TOTAL EJECUTORA 10,033,908 10,483,908 10 693,647.90 106,58% 102,00%
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS – FUENTE 4

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE
APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(2) CAPTACIÓN(3)
INDICADORES DE EFICACIA %

IE (PIA)(4)=(3)/(1) IE (PIM)(5)= (3)/(1)
13  DONACIONES Y TRANSFERENCIAS1.5. Otros ingresos 220,525 220,525 0,00 0,00 0,001.9.  Saldos de balance 0 9 807,159 33 856.38 0,00 0,351.5. Otros ingresos 0 0 124 599.26 0,00 0,001.9.  Saldos de balance 0 0 123 327,179.23 0,00 0,00

TOTAL EJECUTORA 220,525 10 027,684 123 485,634.87 55,996.21 1,231.45
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOSCANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES – FUENTE 5

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
DE APERTURA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO CAPTACIÓN

INDICADORES DE EFICACIA %
IE (PIA)(4)=(3)/(1) IE (PIM)(5)= (3)/(1)

Instalaciones del INPREX  de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - Tacna
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(1) (2) (3)
18 CANON  Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPANTES1.4. Donaciones y transferencias 11 199,069 10 737,976 12 804,251.96 114.33 119.241.5. Otros ingresos 0 0 1 707,389.83 0.00 0.001.6. Saldos de balance 0 13 652,000 78 854,411.93 0.00 577.60

TOTAL EJECUTORA 11 199,069 24 389,976 93 366,053.72 833.69 382.81
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO A TODA FUENTE

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE
APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(2) CAPTACIÓN(3)
INDICADORES DE EFICACIA %

IE (PIA)(4)=(3)/(1) IE (PIM)(5)= (3)/(1)Fuente 2 10 033,908 10 483,908 10 693,647.90 106,58 102.00Fuente 4 220,525 10 027,684 123 485,634.87 55,996.21 1,231.45Fuente 5 11 199,069 24 389,976 93 366,053.72 833,69 382.81
TOTAL EJECUTORA 21 453,502 44 901,568 227 545,336.49 1,060.64 506.76

Fuente: SIAF.

INDICADORES DE EFICACIA (%) DEL PIA Y PIM SEGÚN FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS – FUENTE 1

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
DE APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(3) DEVENGADOS(4)
AVANCE DE EJECUCIÓN%

IE (PIA)(4)/(1) IE (PIM)(4)/(3)
00 RECURSOS ORDINARIOS5.2.1. Personal y obligaciones sociales 32 075,000 32 075,000 32 042,852.05 99,90% 99,90%5.2.2. Pensiones y otras prestaciones sociales 2 634,000 2 804,290 2 737,319.39 103,92% 97,61%5.2.3. Bienes y Servicios 3 862,000 3 565,784 3 535,921.84 91,56% 99,16%5.2.5. Otros Gastos 505,000 483,030 482,677.44 95,58% 99,93%6.2.6. Adquisición de activos no Financieros 2 950,000 3 125,616 3 124,192.47 105,90% 99,95%

TOTAL EJECUTORA 42026,000 42053,720 41922,963.19 99,75% 99,69%
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS – FUENTE 2

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL DE
APERTURA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO DEVENGADOS

AVANCE DE EJECUCIÓN%
IE (PIA)(4)/(1) IE (PIM)(4)/(3)
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(1) (3) (4)
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS5.2.1. Personal y Obligaciones sociales 2 823,403 2 823,403 2 653,973.86 94,00% 94,00%5.2.3. Bienes y Servicios 5 662,265 6 112,265 4 964,653.74 87,68% 81,22%5.2.5. Otros Gastos 130,185 130,185 100,854.46 77,47% 77,47%6.2.6. Adquisición de activos noFinancieros 1 418,055 1 418,055 700,679.69 49,41% 49,41%

TOTAL EJECUTORA 10 033,908 10 483,908 8 420,161.75 83,92% 80,32%
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS – FUENTE 4

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
DE APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(3) DEVENGADOS(4)
AVANCE DE EJECUCIÓN%

IE (PIA)(4)/(1) IE (PIM)(4)/(3)
13 DONACIÓN Y TRANSFERENCIAS5.2.3. Bienes y Servicios 240 5 141,240 491 982,17 204,992% 9,57%6.2.6. Adquisición de activos no Financieros 220,285 4 886,444 1 657,858.95 752,90% 33,93%

TOTAL EJECUTORA 220,525 10 027,684 2 149,841.12 974,84% 21,44%
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOSCANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES – FUENTE 5

(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
DE APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(3) DEVENGADOS(4)
AVANCE DE EJECUCIÓN%

IE (PIA)(4)/(1) IE (PIM)(4)/(3)
18 CANON  Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPANTES5.2.3. Bienes y Servicios 4 674,712 17 865,619 198,084.99 4,24% 1,11%6.2.6. Adquisición de activos no Financieros 6 524,357 6 524,357 2 753,550.68 42,20% 42,20%

TOTAL EJECUTORA 11199,069 24 389,976 2 951,635.67 26,36% 12,10%
Fuente: SIAF.

EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOSFUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO A TODA FUENTE
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015(EN NUEVOS SOLES)

DENOMONACIÓN
PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
DE APERTURA(1)

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MODIFICADO(3) DEVENGADOS
(4)

SALDO
PRESUPUESTAL(3) - (4)

AVANCE DE EJEC/PPTO

APERTURA(4)/(1) MODIFICADO(4)/(3)Fuente 1 42 026,000 42 053,720 41 922,963.19 130,756.81 99,75% 99,69%Fuente 2 10 033,908 10 483,908 8 420,161.75 8 420,161.75 83,92% 80,32%Fuente 4 220,525 10 027,684 2 149,841.12 7 877,842.88 974,84% 21,44%Fuente 5 11199,069 24 389,976 2 951,635.67 21 438,340.33 26,36% 12,10%
TOTAL EJECUTORA 63479,502 23475,786 55444,601.73 31 510,686.27 87,34% 63,76%

Fuente: SIAF.

AVANCE DEL LA EJECUCIÓN DEL PPTO DEL PIA Y PIM SEGÚN FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS
GASTOS DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
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(EN NUEVOS SOLES)

Fuente: SIAF.
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