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I. PRESENTACION

Habiendo concluido los primeros meses de mi gestién como Rector de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann - Tacna, presento ante la Comunidad Universitaria la Memoria Anual de Gestidn correspondiente al
afio 2015. Con el fin de dar a conocer las principales actividades y logros académicos obtenidos durante este afio,
asi como la situacion financiera y econdmica al cierre de dicho ejercicio y el comportamiento de la programacion
y ejecucion presupuestal. Lo hago con el objetivo de rendir cuentas de la labor realizada y con el compromiso de
transparencia que se debe exigir en toda gestidn publica, pero también con la firme conviccion de contribuir a la
mejora continua de la calidad de los servicios que tiene encomendada nuestra Instituciéon. La tarea principal de
un equipo de gobierno universitario es crear y generar las condiciones de trabajo mas adecuadas que nos

permitan alcanzar nuestros objetivos institucionales.

Con el propdsito de coadyuvar al desarrollo académico y de investigacidon, nuestro compromiso con la
formacién y desarrollo de un cuerpo docente altamente calificado. Esto nos llevo a establecer programas de
capacitacién, que apoyara a nuestros mas prometedores maestros e investigadores para buscar la excelencia

mediante cursos y programas de postgrado en las universidades reconocidas a nivel nacional e internacional.

La sociedad exige de las universidades una participacién activa en los grandes procesos sociales y
econdmicos; en particular exige profesionales capaces de responder con éxito a los requerimientos
especializados propios de la evolucién de una economia cada vez mas globalizada. Como se destac6 en el informe
del afio 2014, las Escuelas Profesionales de Ingenieria Ambiental, Historia y Matematicas respondi6 al reclamé
de la sociedad, de profesionales que atiendan las necesidades del mercado laboral y de una economia en
constante crecimiento. Estamos igualmente convencidos de que la Universidad debe responder de manera
efectiva a las demandas de la sociedad y del mercado proporcionando los profesionales idoneos para resolver los
problemas y las necesidades actuales, demostrando de este modo su compromiso activo con el presente y el

futuro del pais.

La memoria de gestion se establece como un instrumento fundamental para realizar un seguimiento continuo
de las diferentes actividades de gestiéon académica y administrativa realizadas durante el afio 2015 por la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, por lo que se destacan las actividades principales
realizadas en este ambito de gestion, como también los resultados obtenidos de los objetivos planteados en el

PEI 2012 - 2021 de la UNJBG-TACNA.

Por consiguiente, la Memoria, que es fruto de una accién colectiva, hace patente que la fortaleza fundamental de
la UNJBG radica en el compromiso de cada uno de los miembros de la Comunidad Universitaria Basadrina, por el
esfuerzo diario que han realizado y a quienes los comprometemos a seguir siendo el gran soporte de los éxitos,

triunfos y estabilidad interna que garantizan el desarrollo sostenible de nuestra Universidad.

El Rector.




II. AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

¢ GOBIERNO UNIVERSITARIO

DR. MIGUEL ANGEL LARREA CESPEDES
Rector

DR. ADILIO AUGUSTO PORTELLA VALVERDE
Rector

DR. LORENZO WALTER IBARCENA FERNANDEZ
Vicerrector Académico

DR. JORGE LOZANO CERVERA

Vicerrector Académico

MGR. RAMON MERCEDES VERA ROALCABA
Vicerrector Administrativo

DR. HECTOR RODRIGUEZ PAPUICO
Vicerrector de Investigacion

s+ ASAMBLEA UNIVERSITARIA

AUTORIDADES
DR. MIGUEL ANGEL LARREA CESPEDES
Rector

DR. LORENZO WALTER IBARCENA FERNANDEZ
Vicerrector Académico

MGR. RAMON MERCEDES VERA ROALCABA
Vicerrector Administrativo

DECANOS

Escuela de Posgrado (ESPG):
DRA. RINA MARIA ALVAREZ BECERRA

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales (FCJE):
MGR. JESUS AMADEO OLIVERA CACERES

Facultad de Educacién, Comunicaciéon y Humanidades (FECH):
DRA. ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA

Facultad de Ciencias de la Salud (FACS):
DRA. VICTORIA NORA VELA DE CORDOVA
DRA. MARIA DALILA SALAS DE CORNE]O

Facultad de Ciencias (FACI):

MGR. SEGUNDO MANUEL ALVARADO CONTRERAS
Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCAG):
DALADIER MIGUEL CASTILLO COTRINA




Facultad de Ingenieria (FAIN):
DR.JULIO MIGUEL FERNANDEZ PRADO

Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia (FIAG)

DR. EDWIN MARTIN PINO VARGAS
DOCENTES CATEGORIA PRINCIPAL

LUIS MANUEL SOLORZANO ESPINOLA
ZOILA LUZ MENDOZA RODAS
ALCIDO ESCOBAR MAQUERA
WALTER ZAVALETA FERNANDEZ
FREDDY FELIPE CORI NINA

SAUL DOMINGUEZ AGUERO

MAURO HELARD PERALTA DELGADO
OSCAR ALFREDO BEJAZO PORTUGAL
ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA
JESUS PLACIDO MEDINA SALAS
MARTIN PATNO RAMIREZ

MGR.HUMBERTO BENITO VARGAS PICHON
DRA. ROSARIO E. ZEGARRA VDA. DE CHAVEZ

DOCENTES CATEGORIA ASOCIADOS

OSWALDO MENENDEZ CAPCHA
ENRIQUE EUGENIO RODRIGUEZ VARGAS
ERNESTO PINO NINA

INES DEL CARMEN JIMENES GARCIA
LUIS ALBERTO BARRIOS MOQUILLAZA
MARTIN EDUARDO GONZALES LAGUNA
JORGE VICTOR OCHOA PAREJA

DOCENTES CATEGORIA AUXILIARES

ELEUTERIO RONALD PAUCAR SUPO

SILVERIO FAUSTO TORRES MAMANI

EDGARDO BERROSPI ZAMBRANO
EDGARDO JAVIER BERRIOS QUINA

ESTUDIANTES MAYORIA

EDSON NOEL TACO DELGADO

VANNY GERALDINE SUAREZ CALIZAYA
VICTOR HUGO PERALTA CAHUANA
JHONATAN CHURA TICONA

FREDY ADEMIR PADILLA QUISPE

FANNY HELEN ARCAYA ARHUATA

NOE PUMACCAHUA HUAMAN

MICHAEL ARNOLD FUENTES VILLALOBOS
JUDITH PAOLA PEREZ MIRANDA

SONIA VILMA QUISPE HUARACHI

ESTUDIANTES MINORIA

ROBERTO ELIAZAR INFANTAS VELA
HECTOR JOSE QUENTA PILCO

PATRICK HILARIO CATACORA SINTICALA
MOISES MARCOS GOMEZ HUANCA
RENZO DEL VALLE QUISPE

FACI
FAIN
FCAG
FACI
FAIN
FECH
FCJE
FCJE
FECH
FAIN
FCJE

FACI - DAMS
FCAG - DAGR

FECH
FECH
FECH
FIAG
FCAG
FCJE
FAIN

FAIN
FECH

FACI
FACS

FIAG
FECH
FCAG
FCJE
FCAG
FIAG
FCJE
FIAG
FECH
FIAG

FECH
FCJE
FIAG
FCAG
FECH



ESTUDIANTES ESPG
EDUALDA MEDINA CHAVEZ DEL CARPIO

REPRESENTANTE ADMINISTRATIVO
EUSEBIO MARCOS MAMANI CARDENAS

INTEGHRANTES DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO

GESTION ANTERIOR 2015

MIGUEL ANGEL LARREA CESPEDES
LORENZO WALTER IBARCENA FERNANDEZ
RAMON MERCEDES VERA ROALCABA
DIONICIO MILTON CHAVEZ MUNOZ

EDWIN MARTIN PINO VARGAS

ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA

JULIO MIGUEL FERNANDEZ PRADO

OSCAR CACERES MOSCOSO

SEGUNDO MANUEL ALVARADO CONTRERAS
JESUS AMADEO OLIVERA CACERES
ARISTIDES CHOQUEHUANCA TINTAYA
ROBERTO NINA ALE

GESTION ACTUAL 2015

ADILIO AUGUSTO PORTELLA VALVERDE
JORGE LUIS LOZANO CERVERA

HECTOR RODRIGUEZ PAPUICO

GERONIMO VICTOR DAMIAN LOPEZ
MARIA DALILA SALAS DE CORNE]JO
ROBERTO ENCARNACION SUPO HALLASI

ESTUDIANTES: CRISTIAN ALBERTO PALACIOS PAJARES

CARLOS GENARO MORALES ARANIBAR

+ CONSE]O UNIVERSITARIO

AUTORIDADES

DR. MIGUEL ANGEL LARREA CESPEDES
Rector

DR. LORENZO WALTER IBARCENA FERNANDEZ

Vicerrector Académico

MGR. RAMON MERCEDES VERA ROALCABA

Vicerrector Administrativo

DECANOS

ESPG

ADM.

RECTOR

VIAC

VIAD

DIRECTOR ESPG
DECANO FIAG
DECANA FECH
FAIN
FACS
DECANO FACI
DECANO FCJE
DECANO FCAG
REPRESENTANTE GRADUADOS

RECTO

VIAC

VIIN

DECANO FCJE
DECANO FACS
DIRECTOR ESPG
FECH - ESCC
FAIN - ESME



Escuela de Posgrado (ESPG):

DIONICIO MILTON CHAVEZ MUNOZ ESPG.
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales (FCJE):
Mgr. JESUS AMADEO OLIVERA CACERES

Facultad de Educacién, Comunicacion y Humanidades (FECH):
Mgr. ADRIANA MAXIMINA LUQUE TICONA

Facultad de Ciencias de la Salud (FACS):

Mgr. MARIA DALILA SALAS DE CORNE]JO

Facultad de Ciencias (FACI):

Mgr. SEGUNDO MANUEL ALVARADO CONTRERAS

Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCAG):

Ing. MAGNO SANTOS ROBLES TELLO

Facultad de Ingenieria (FAIN):

Mgr: JULIO MIGUEL FERNANDEZ PRADO

Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia (FIAG)
Mgr. EDWIN MARTIN PINO VARGAS

GRADUADOS
ING. ROBERTO NINA ALE

SECRETARIO GENERAL DE LA UNJBG
DR. RAUL PAREDES MEDINA
JEFES DE OFICINA

OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Jefe ANTONIO AMERICO CHAPARRO GUERRA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Mgr. RAUL PAREDES MEDINA

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

Jefe FELIPE YONY GOMEZ CACERES

OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION

Mgr. EDGAR FELIPE CAMPOS MIRANDA

OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Mgr. GEMA NATIVIDAD SOLOGUREN GARCIA

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Mgr. CARMEN GRACIELA CONSUELO SALLERES SANCHEZ

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Ing. EDGAR CHURA AROCUTIPA

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

JESUS ALFREDO CHACALTANA GARCIA

OFICINA DE ADMINISTRACION DE LABORATORIOS Y GABINETES
RUDY ROMAN ESCOBEDO SILVA

OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

Mgr. LUIS ANDRES AMAYA CEDRON

OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS

Mgr. GONZALO GAMBINI QUEZADA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Mgr. ALBERTO PATRICIO LANCHIPA ALE

OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS

Ing. VICTOR JUAN MALPARTIDA ARRIETA

OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION

Mgr. HILARIO EDMUNDO MOTTA ZAMALLOA

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
Mgtr. HUMBERTO BENITO VARGAS PICHON

OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
Mgr. ROLANDO WILMAN VASQUEZ JAICO




OFICINA DE APOYO TECNICO AL ESTUDIANTE UNIVERSITARIA
Mgr. CARLA PATRICIA MILAGROS FUENTES MORI

OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION
WILDER ROGER MINANO LEON

COMITE ELECTORAL

COMEDOR UNIVERSITARIO
Mgr. LUIS ASUNCION LOPEZ PUYCAN

++ DIRECTORES DE CENTROS DESCENTRALIZADOS

I11.

INSTITUTO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Mgr. JUAN MANUEL ABANTO SAENZ

CENTRO DE IDIOMAS

Mgr. RINNA MIRIAM PILCO VELASQUEZ

OFICINA DE ADMISION

Mgr. GREGORIO PEDRO TEJADA MONROY

CENTRO ESTUDIOS PREUNIVERSITARIO

Mgr. JUAN GUILLERMO BORNAZ ACOSTA

INSTITUTO DE INVESTIGACION, PRODUCCION Y EXTENSION AGRARIA
CPC. GABRIEL DIONICIO CAHUANA MACHACA
SERVICIOS DIVERSOS

Mgr. DANIEL JESUS ZEVALLOS RAMOS

BREVE RESENA HISTORICA

Por Decreto Ley No. 18942, del 26 de agosto de 1971, fue creada la Universidad Nacional de Tacna, como
una imperiosa necesidad de esta heroica tierra del Caplina buscando formar profesionales para la
explotacion de los recursos naturales y su eventual transformacion, asi como para la promocién social y

econdémica de la regién sur del pais.

Nuestra Alma Mater inici6 sus actividades académicas el 13 de mayo de 1972 con una Sesién Solemne de
Apertura del Afio Académico en el Saléon de Sesiones del ex-Palacio Municipal, con la presencia de
distinguidas personalidades civiles, militares, eclesidsticas, en la que destacamos a quien luego fuera
nuestro patrono, el Dr. Jorge Basadre Grohmann. El histdérico Local Central, ubicado entre la Av.
Bolognesi y la Av. Pinto, cobijé a los primeros ingresantes y pasarian 27 afios para que el 07 de
noviembre de 1998 se transfiera definitivamente y a titulo gratuito, este local a la Universidad. A partir
del segundo semestre académico, a principios de octubre de 1972, la Universidad empezé a implementar
su plana docente estable. Los nuevos profesores, desde 1973 empezaron a asumir responsabilidades de
gobierno en sus diversos niveles. El 20 de noviembre de 1979, el Consejo Nacional de la Universidad
Peruana -CONUP- expidi6 la Resoluciéon No. 8161-79-CONUP reconociendo en forma definitiva a la

Universidad Nacional de Tacna y ordenando la constitucién de sus Organos de Gobierno.

El primer gobierno estuvo a cargo de la Comisiéon Organizadora y de Gobierno, conformado por seis

profesores representantes de las Universidades patrocinadoras: Universidad Mayor de San Marcos,




IV.

4.1

4.2

Universidad Nacional de Ingenieria y la Universidad Nacional Agraria La Molina. La Comisiéon
Organizadora y de Gobierno tuvo un Presidente y dos Vice Presidentes. Los otros miembros
desempefiaron los cargos de Directores Universitarios. El 11 de julio de 1980, se expidié la Resolucidn
No. 3058-80-UNTAC denominando a la instituciéon como: "UNIVERSIDAD NACIONAL DE TACNA JORGE
BASADRE GROHMANN" en reconocimiento al Dr. Jorge Basadre Grohmann por sus virtudes personales,
a su consagracion total a la causa del Per, a su prolifica labor como historiador de la Reptblica, Escritor,
Ensayista y como Hijo Ilustre de Tacna. Cuando se promulga la ley Universitaria No. 23733, el 09 de
diciembre de 1983 por el Presidente de la Reptiblica Arq. Fernando Belatinde Terry, oficialmente tomé la
denominacién de: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN. Desde 1985 y al amparo de
la ley Universitaria No. 23733 y luego de pasar por una primera etapa con Comisiones Organizadores y
Gobierno y por una segunda etapa de Rectores Interinos, la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann inicié6 una nueva etapa de eleccién de sus Autoridades y Organos de Gobierno en forma

democratica y con voto universal, de acuerdo a la Nueva Ley Universitaria N2 30220.

En sus 44 afios de creacidn, la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann cuenta con 7 facultades
que ofrecen treinta carreras profesionales; donde la carrera profesional de Educacién es la inica que
cuenta con 5 especialidades, la Escuela de Posgrado con secciones de Maestrias y Doctorados. Asimismo,

se vienen proyectando diversos programas de Segunda Especialidad.

Al aproximarse al medio siglo de existencia, la Universidad ha renovado su enfoque de trabajo bajo
lineamientos académicos, investigacién y proyeccién social, teniendo como soporte la gestion y calidad

para seguir contribuyendo con el desarrollo de nuestra regiéon y en la construccién de un nuevo pais.

INFORMACION GENERAL

VISION

“Ser una universidad lider, reconocida a nivel nacional e internacional, con carreras profesionales
acreditadas en la formacion profesional, la investigacién y la transferencia del conocimiento, que

contribuya con el desarrollo de la macroregion sur”.

MISION

“Somos una universidad publica, formadora de profesionales altamente competitivos en el ambito
cientifico, tecnoldégico y humanistico, comprometidos con el desarrollo sostenible de la region y del pais;
integrando el estudio, la investigacién y la proyeccién y extensiéon universitaria; con una cultura

organizacional dinamica”.




4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El plan estratégico institucional de la UNJBG - Tacna 2012-2021 es un documento de gestion
institucional, en donde se plasman las estrategias y orientaciones fundamentales que guiaran durante
este periodo el funcionamiento y desarrollo de nuestra universidad:

1. Desarrollar una adecuada y eficiente formacién profesional del estudiante de pre grado.

2. Desarrollar investigacion cientifica multidisciplinaria, articulada con las necesidades de desarrollo

regional y nacional.

Mejorar la enseflanza de posgrado.

4. Incrementar las actividades de extensiéon académica, tecnoldgica, asistencia técnica, proyeccion
artistico-cultural y gestion institucional.

w

V. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

5.1 CLASIFICADOR DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

‘ DEPENDENCIAS NIVEL  SIGLAS

I. ALTA DIRECCION

Asamblea Universitaria AU.
Consejo Universitario C.U.
Comisiéon Académica COAC
Comision de Planeamiento y Presupuesto COPP
Rectorado - Oficina ler. REDO
UNIDAD DE EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION* 3er. UEP
Tribunal de Honor TRIBH
Comité Electoral 2do. COEL
Procuraduria Académica 2do. PRAC
Vicerrectorado Académico - Oficina ler. VIAC
Vicerrectorado de Investigacion ler. VIIN

II. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1. | Organo de Control Institucional 2do. 0CI

1.1 ‘ Unidad Orgénica de Auditoria 3er. UOA

III. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1. | OFICINA DE ASESORIA LEGAL 2do. OFAL
1.1 ‘ Unidad Organica de Asesoria Legal 3er. UAL
2. | OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION 2do. OPGL
2.1 Unidad Organica de Presupuesto 3er. UPP

‘ Seccién de Programacion y Control Presupuestal 4to. SCP

2.2 Unidad Qrgénica de Desarrollo Universitario, Racionalizacién y 3er. UDU

Estadistica
‘ Seccién de Planeamiento, Racionalizacién y Estadistica 4to. RAE
3. | OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONALIZACION 2do. OCNI
IV. ORGANOS DE APOYO

1. | SECRETARIA GENERAL 2do. SEGE

‘ a. ‘ Seccion de Resoluciones 4to. RES




b. | Seccién de Tramite Documentario y Archivo 4to. ATD
c. | Seccién de Gradosy Titulos 4to. GYT
2. | OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 2do. OCIM
a. | Seccién de Relaciones Publicas 4to. RPU
b. | Seccién de Imagen Institucional 4to. IMA
3. | OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA 2do. INFU
a. | Seccion de Desarrollo de la Planta Fisica 4to. SPF
b. | Seccién d_e Mantenimiento, Adecuacién y Renovacién de la 4to. MAR
Planta Fisica _

c. | Seccién de Servicios Auxiliares y Areas Verdes 4to. SAV
personoins R i s
| |4. | OFICINA DE BIENESTARUNIVERSITARIO | 2do. | OBUN |

4.1 Unidad Organica de Bienestar Universitario 3er. UBA

a. Seccion de Salud, Psicosocial y Asistencial 4to. SAS

b. | Seccién de Deportes y Recreacion 4to. DER

4.2 Comedor Universitario 2do. Ccou
5. | OFICINA GENERAL DE INVESTIGACION 2do. OGIN
5.1 Unidad Organica de Gestién y Desarrollo para la Investigacién 3er. UDI
Seccion de Transferencia, Innovaciéon y Publicacién de la
& Investigaciéon 4to. STI
b. | seccidén de Gestién y Promocién para la Investigacion 4to. GPI
6. | OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA 2do. OGEP
‘ a. ‘ Seccién de Programas de Extension y Proyeccién Social 4to. SPE
7. | OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS 2do. OASA
7.1 Unidad Organica de Registro Central 3er. URC
7.2 Unidad Organica de Biblioteca 3er. UBI
a. | Seccion de Informatizacion Bibliografica y Procesos Técnicos 4to. IPT
b. | Seccién de Hemeroteca 4to. HEM
8. | OFICINA DE ECONOMIA Y FINANZAS 2do. OEFI
8.1 Unidad Organica de Contabilidad 3er. UCT
a. | Seccidn de Integracién Contable 4to. ICO
b. | Seccién de Procesamiento, Ejecucién y Control 4to. PEC
8.2 Unidad Organica de Tesoreria 3er. UTE
a. | Seccién de Caja 4to. CA]J
b. | Seccidn de Registro y Proceso Contable 4to. RPC
8.3 Unidad Orgéanica de Patrimonio 3er. UPA
9. | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2do. ORHU
9.1 Unidad Organica de Administracién de Recursos Humanos 3er. UAR
a. | Seccion de Desarrollo y Procesos Técnicos de Personal 4to. DPT
b. | Seccién de Compensaciones y Obligaciones Sociales 4to. Ccos
10 | OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS 2do. OLOG
a. | Seccion de Transportes 4to. TRA
b. | Seccidén de Vigilancia 4to. VIG
10.1 | Unidad Organica de Abastecimiento 3er. UAB
a. | Seccién de Programacion de Abastecimiento 4to. SPA




b. | Seccidn de Adquisiciones 4to. SAD
c. | Seccién de Almacén 4to. ALM
11 | OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION UNIVERSITARIA 2do. CEAU
a. | Seccion de Gestion de la Calidad Universitaria 4to. SGC
b. | Seccién de Autoevaluacidn, Acreditacion y Capacitacion 4to. SEA
12 | OFICINA DE APOYO TECNICO AL ESTUDIANTE 2do. OATE
‘ a. ‘ Seccion de Seguimiento y Monitoreo de Apoyo al Estudiante 4to. SMA
13 | OFICINA DE ADMINISTRACION DE LABORATORIOS Y GABINETES 2do. OLAB
14 | OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION 2do. OSIS
prmomars PR S aas
14.1 ‘ Unidad de Tecnologias de la Informacién 3er. UTI
15 | OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION 2do. OPRI
15.1 | Unidad Organica de Formulacién de Proyectos 3er. UFP
15.2 | Unidad Organica Ejecutora de Proyectos de Inversién 3er. UEP
16 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
16.1 | Direccién General 2do. DGA
V. ORGANOS DE LINEA
1. | FACULTADES 2do.
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION
a. | Consejo de Facultad
] b. | Decanato
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a. | Comision de Planificacién y Presupuesto
b. | Comisién Académica y Curricular
c. | Comisién de Evaluacién y Promocién Docente
d. | Comisién de Calidad y Acreditacién Universitaria
e. Comision de Grados, Titulos y Convalidaciones
_ f. | Comisidn de Practicas Pre profesionales
ORGANOS DE APOYO
| a. | Secretaria Académica Administrativa
ORGANOS DE LINEA DE LA FACULTAD
a Escuela Académico-Profesional
b, Departamentos y/o Areas Académicas
c Unidades de Investigaciéon
d Unidad de Posgrado y Segunda Especialidad
2. | ESCUELA DE POSGRADO 2do. ESPG
ORGANO DE GOBIERNO Y DIRECCION
a. | Consejo Directivo
b. | Direccién
ORGANO DE ASESORAMIENTO
‘ a. ‘ Comisidén de Acreditacion y Gestién de la Calidad
ORGANO DE APOYO
‘ a. ‘ Secretarfa Académico Administrativa
ORGANOS DE EJECUCION
a. | Secciones de Posgrado - Maestria
b. | Secciones de Posgrado - Doctorado




VI. ORGANOS DESCONCENTRADOS

1. | Oficina de Admisién 2do. OFAD
2. | Instituto de Informatica y Telecomunicaciones 2do. ITEL
3. | Centro de Idiomas 2do. CEID
4. | Centro de Estudios Pre Universitario 2do. CEPU
5. | Instituto de Investigacion, Produccién y Extension Agraria 2do. INPREX
6. | Empresa Universitaria de Servicios Generales 2do. EUSG
a. Libreria, Editorial e Imprenta Universitaria 3er. EDUN
b. | Servicios Diversos 3er. SERDI
DEPENDENCIAS NIVEL SIGLAS
c. Botica Universitaria 3er.
d. | Clinica Universitaria 3er. CLIN
e. | Servicentro Universitario 3er. SEUN

Fuente Resolucion Rectoral N2 4096-2015-UN/JBG.
Resolucion Rectoral N2 064-2015-UN/JBG.
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VI.

GESTION INSTITUCIONAL Y DE GOBIERNO

6.1 DESARROLLO DE LAS PRINCIPALES ACCIONES

GESTION ACADEMICA - VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico, durante el afio 2015 condujo, la
gestion académica de la Universidad. Asimismo, se realizaron
actividades a través de la Comisiéon Académica; ya que los
dictimenes a los que se arribaron sirvieron de base para la

aprobacion en Consejo Universitario.

De las reuniones con la Comision Académica; se determinaron
acuerdos; en adelante se mencionan los acuerdos mas

relevantes:

1. DICTAMEN DE GRADOS Y TITULOS PROFESIONALES DR. LORENZO WALTER IBARCENA FERNANDEZ

Vicerrector Académico

En las diversas reuniones de Comisiéon Académica; se han
elevado para su tratamiento en Consejo Universitario un total
de 656 expedientes para optar el Grado Académico de Bachiller, 541 expedientes para optar el Titulo
Profesional, 33 expedientes para optar el Grado Académico de Maestro, 04 expedientes para obtener el

Grado de Doctor y 08 expedientes para optar la Segunda Especializacion.

. CALENDARIO ACADEMICO

Con opinion favorable de sus miembros la Comision Académica dictaminé dar tramite para su
tratamiento en Consejo Universitario la propuesta del Calendario Académico 2015, el mismo que fue
aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N° 11623-2014-UN/]BG, del 26 de noviembre del
2014.

. LICENCIAS

Durante, el 2015, la Comisién Académica elevo para la aprobacion del Consejo Universitario expedientes
para el otorgamiento de licencia por capacitacién y perfeccionamiento de personal docente adscritos a
los departamentos y/o areas académicas con el fin de seguir estudios conducentes a obtener el grado de
Magister y/o Grados de Doctor, licencias para afio sabatico con fines de avanzar y/o culminar los
trabajos de investigacién. Estas licencias de acuerdo a la evaluacién dada por la comisién académica

fueron otorgadas con goce y otras sin goce de haber.

. DOCENTES

La Comisiéon Académica dictaminé elevar para su tratamiento en el Consejo Universitario, los

documentos que normaron el Proceso de Contrato de Docentes y Jefes de Practica para el Afo

17




Académico 2015. Propuesta que fue aprobada con Resoluciéon Consejo Universitario N° 11662-2014-

UN/JBG. Los documentos fueron:

Directiva que norma el Proceso de Contrato de Docentes a Plazo Fijo para el Afio Académico 2015.
Tabla de puntuacion para la Evaluacién Externa.

Convocatoria y Cronograma para el Proceso de Contrato de Docentes a Plazo Fijo -2015.

Asimismo; se revis6, consolid6 y tramit6 la propuesta de Contratos de Docentes y Jefes de Practica a

Plazo Fijo y la propuesta de Contrato Directo de Docentes remitido por las Facultades.

GESTION ADMINISTRATIVA - VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

El Vicerrectorado Administrativo como oficina es responsable de gestionar y organizar de manera eficiente
y Optima el aparato administrativo que brinda soporte a las actividades centrales de la Universidad, ha
ejecutado acciones durante el 2015, bajo lo planificado y proyectado en el Plan Estratégico Institucional
2012 -2021, direccionando a beneficio y satisfaccion de los estudiantes, profesores, personal

administrativo, entre otros, con los servicios administrativos.

Las actividades direccionadas y logradas por el Vicerrectorado Administrativo han sido operadas

técnicamente por los equipos de trabajo que conforman las siguientes oficinas:

< DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 74° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que la Universidad
cuenta con un Director General de Administracién quien tendra a su cargo la conduccién de los procesos
administrativos, referidos a recursos humanos, materiales y financieros a fin de garantizar el servicio de

calidad, equidad y pertinencia.

En ese sentido, mediante Resolucidon Rectoral N° 007-2015-UNJBG de fecha 29 de octubre de 2015, se me

designa con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario como Directora General de Administracion.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2015, ésta Direccion se abocd primordialmente al cierre
efectivo del afio presupuestal 2015 con la finalidad de no revertir los recursos al Tesoro Publico, se presté
atenciéon a las asignaciones autorizadas pero no ejecutadas en el rubro de Activos No Financieros
(Equipamiento) con la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios por el monto de S/ 1 353 340.00

soles.




ANO DE EJECUCION: 2015
Unidad Ejecutora 001-109:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE | 63,479,502 | 86,955,288 | 55445867 |  55444,602 55,444,602 |  55444,602 | 55,385,597 638
BASADRE GROHMANN
;‘é‘;‘g;gg?g;‘l‘;li;ﬁ::;g; L 42,026,000 | 42,053,720 | 41,922,963 | 41,922,963 41,922,963 | 41,922,963 | 41,916,469 99.7
g‘é‘.}‘iﬁ;@%ﬁ%ﬁ&%‘é‘gﬁé@” DE | 5950000 | 3125616| 3124192 | 3,124,192 3,124,192 3,124,192 | 3,124,192 100
EJECUCION
MES PIA PIM | cermiFicAciOn | COMPROMISO FargNCIGN DE AV’:‘/E’CE
COMPROMISO | DEVENGADO | GIRADO
ANUAL

3: Marzo 6,080 6,080 6,080 3,880 280
4: Abril 35,549 14,899 14,899 11,459 15,059
5: Mayo 1,101,432 304,635 303,755 4,990 0
6: Junio 722,816 410,926 373,849 624,609 401,252
7: Julio 180,858 463,889 496,495 409,660 635,498
8: Agosto 108,078 396,132 396,330 415,392 417,436
9: Setiembre 43,708 44,246 12,596 106,404 83,298
10: Octubre 50,332 112,586 144,378 152,938 70,782
11: Noviembre -22,546 174,720 170,217 77,088 147,248
12: Diciembre 897,885 1,196,079 1,205,593 1,317,772 | 1,353,340

Fuente: Portal de Transparencia del MEF.

Efectuadas las coordinaciones con la Oficina General de Planificacién y Alta Direccion se decidié adquirir 10

equipos de cémputo y 01 proyector multimedia para las Escuelas Profesionales, las beneficiadas son:
» EP de Ingenieria de Minas.

EP de Ingenieria Metalurgica.

EP de Ingenieria Mecanica.

EP de Ciencias Administrativas.

EP de Ingenieria Comercial.

EP de Agronomia.

EP de Obstetricia.

EP de Medicina Humana.

EP de Educacion.

EP de Ciencias de la Comunicacién.

EP de Arquitectura.

EP de Artes.

V V V V V V V V V V V

La Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias (Canon Minero-Regalias Mineras), al 31 de
diciembre de 2015 se continu6 con la ejecucidn de los siguientes Proyectos de Inversion:

» Implementacion de Laboratorios de Metalurgia.

» Mejoramiento del Comedor Universitario (saldo).

» Mejoramiento del Cerco Perimétrico.

» Proyectos de Investigacion.




ANO DE EJECUCION: 2015

Pliego 531: UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN

63,479,502

86,955,288

55,445,867

55,444,602

55,444,602

55,444,602

55,385,597

Unidad Ejecutora 001-109:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN

63,479,502

86,955,288

55,445,867

55,444,602

55,444,602

55,444,602

55,385,597

Fuente de Fi’nanciamiento 4:
ADQUISICION DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS.

220,525

10,027,684

2,149,841

2,149,841

2,149,841

2,149,841

2,149,841

MES

PIA

PIM

CERTIFICACION

COMPROMISO
ANUAL

EJECUCION

ATENCION DE
COMPROMISO
ANUAL

DEVENGADO

GIRADO

AVANCE
%

2038893: Equipamiento de
laboratorio y gabinetes en la
facultad de Ingenieria de minas de
la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann.

395,364

0.0

2040079: Implementacién de los
laboratorios de la Facultad de
Ingenieria Metaltirgica de la
Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann.

1,424,594

660,811

660,811

660,811

660,811

660,811

46.4

2093455: Mejoramiento del
acceso a equipos informaticos en
la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann.

91,450

0.0

2152348: Mejoramiento en el
servicio del Comedor Universitario
en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna.

40,555

32,444

32,444

32,444

32,444

32,444

80.0

2156013: Mejoramiento del
servicio de gestion y control de
personal de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

39,996

0.0

2196606: Mejoramiento del
servicio informatico de plataforma
web de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann Tacna.

20,000

20,000

0.0

2199279: Mejoramiento del
servicio de seguridad - Cerco
perimétrico sede los Granados de
la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna.

125,469

947,169

730,250

730,250

730,250

730,250

730,250

77.1

2251262: Mejoramiento servicio
académico de E.A.P. Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la
Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

2,500

100.0

3000405: Dotacién de aulas,
laboratorios y bibliotecas para los
estudiantes de pre-grado.

74,816

74,816

0.0

3999999: Sin producto -
Investigacion.

240

6,991,240

723,836

723,836

723,836

723,836

723,836

10.4

Fuente: Portal de Transparencia del MEF.

La asignacion con Recursos Determinados (Canon y Regalias Mineras) de igual forma se desarrollaron los

siguientes Proyectos de Inversion Publica incluido gastos de mantenimiento e investigacion:

» Mejoramiento de Laboratorios de la EP de Ingenieria en Industrias Alimentarias.

YV V V V

Investigacion.

Gastos por mantenimiento de infraestructura.

Mejoramiento de servicio educativo de la FECH (s6lo gastos notariales).

Mejoramiento de servicio educativo de Ing. Pesquera (pago de servicios de consultoria).



ANO DE EJECUCION: 2015

Unidad Ejecutora 001-109:
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE | 63,479,502 | 86,955,288 55,445,867 55,444,602 55,444,602 55,444,602 | 55,385,597 63.8
BASADRE GROHMANN
Fuente de Financiamiento 5:
RECURSOS DETERMINADOS. 11,199,069 | 24,389,976 2,951,636 2,951,636 2,951,636 2,951,636 | 2,951,636 12.1
EJECUCION
MES PIA PIM | cerriFicacion | COMPROMISO s rpNci6N DE AVANCE

ANUAL COMPROMISO | DEVENGADO GIRADO %

ANUAL

2038893: Equipamiento de
laboratorio y gabinetes en la
facultad de Ingenierfa de minas de 0 395,364 0 0 0 0 0 0.0
la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann.

2040079: Implementacién de los
laboratorios de la Facultad de
Ingenieria Metaltrgica de la 0| 1,424,594 660,811 660,811 660,811 660,811 660,811 46.4
Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann.

2093455: Mejoramiento del
acceso a equipos informaticos en
la Facultad de Ciencias de la 0 91,450 0 0 0 0 0 0.0
Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann.

2152348: Mejoramiento en el
servicio del Comedor Universitario
en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna.

0 40,555 32,444 32,444 32,444 32,444 32,444 80.0

2156013: Mejoramiento del
servicio de gestion y control de
personal de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

0 39,996 0 0 0 0 0 0.0

2196606: Mejoramiento del
servicio informatico de plataforma
web de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann Tacna.

20,000 20,000 0 0 0 0 0 0.0

2199279: Mejoramiento del

servicio de seguridad - Cerco
perimétrico sede los Granados de 125,469 947,169 730,250 730,250 730,250 730,250 730,250 77.1
la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann de Tacna.

2251262: Mejoramiento servicio
académico de E.A.P. Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la 0
Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann.

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 100.0

3000405: Dotacién de aulas,
laboratorios y bibliotecas para los 74,816 74,816 0 0 0 0 0 0.0
estudiantes de pre-grado.

3999999: Sin producto -
Investigacion.

240 | 6,991,240 723,836 723,836 723,836 723,836 723,836 10.4

Fuente: Portal de Transparencia del MEF.

El avance de ejecucién en ambas asignaciones alcanz6 un 21.4% en Donaciones y Transferencias y 12% en
recursos determinados.
Las transferencias efectuadas por el Gobierno Central por Canon y Regalias Mineras desde el afio 2005 al

31 de diciembre de 2015, se tiene un acumulado de S/ 210 808 914.61 soles en el Banco de la Nacion.

INGRESOS Y GASTOS

CANON Y REGALIAS MINERAS
ACUMULADOS: 2005 AL 31-12-2015

ASIGNACION NORMAL | INTERESES | TOTALINGRESO | TOTAL GASTO SALDO
239,426,830.02 | 7,812,891.90 247,239,721.92 | 36,430,807.31 | 210,808,914.61

TOTAL GASTO EN PROYECTOS DE INVERSION: 2005 - 2015 | 35,035,648.80 14.17%
TOTAL GASTO EN ACREDITACION: 2013 - 2014 488,322.51 0.20%

TOTAL GASTO EN INVESTIGACION: 2014 - 2015 723,836.00 0.29%

TOTAL GASTO EN MANTENIMIENTO: 2015 183,000.00 0.07%

Fuente: Elaboracion propia.




<+ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann durante el periodo
2015 estuvo a cargo de la CPC. Dulia Loayza Gutiérrez, designada mediante Resolucion de Contraloria N2
028-2012-CG publicada el 18 de enero de 2012.

En cumplimiento al Plan Anual de Control - 2015, aprobado por Resolucién de Contraloria N2 598-2014-CG
publicada el 26 de diciembre de 2014, el Organo de Control Institucional de la Universidad Nacional Jorge

Basadre Grohmann realiz6 las siguientes labores de control:

1. Acciones de Control:

Acciones de Control
Codigo Denominacion
Auditoria de Cumplimiento al Comedor Universitario de la Universidad
1 2-0214-2015-001 | Nacional Jorge Basadre Grohmann, periodo 2 enero de 2013 al 31 de
diciembre 2014.
Auditoria de Cumplimiento a la Universidad Nacional Jorge Basadre -
2 2-0214-2015-002 | Oficina de Proyectos de Inversion Publica, periodo 2 de enero de 2013

al 31 de diciembre de 2014.
Fuente: OFICIO N° 148-2016-0CI-UNJBG.

item

2. Actividades de Control:

Actividades de Control

item Cédigo Denominacién

Arqueo realizado al Instituto de Investigacién, Produccién y Extension

Agraria - INPREX.

Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos

Judiciales.

2 2-0214-2015-002 | Esta actividad comprendi6 la revision de los siguientes periodos:

a) Alsegundo semestre de 2014.

b) Al primer semestre de 2015.

Se realizaron las siguientes Visitas de Control:

a) Visita de Control a la Venta de Peras variedad Packham’s Triumph -
INPREX.

b) Visita de Control a la Baja de Bienes Muebles en calidad de faltantes.

c) Visita de Control al desempefio de los docentes cuyas evaluaciones
determinaron un alto porcentaje de alumnos desaprobados.

Se realizaron las siguientes Acciones Simultaneas:

a) Accién Simultanea al inicio de dictado de clases y avance curricular

4 2-0214-2015-013 del afio académico 2015.

b) Accion Simultanea a los Proyectos de Investigacion financiados con

Recursos del Canon, Sobrecanon y Regalias Mineras.
Fuente: OFICIO N° 148-2016-0OCI-UN]JBG.

1 2-0214-2015-001

3 2-0214-2015-010




< OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

Durante el afio 2015, la Oficina General de Planificacion (OGPL) con el objetivo de cumplir con la ejecucion de
las metas e indicadores de gestion ha realizado reuniones bimestrales con las unidades involucradas para
revisar la ejecucién presupuestal y evaluar el avance de las actividades programadas en el Plan Operativo

Institucional 2015.

En el transcurso del afio se ha recopilado informacién de las diferentes Oficinas, Facultades y Centros de
produccién de la UNJBG, para la elaboracién y actualizacién de los documentos de gestion. Asimismo, el
programa presupuestal.

Oficio circular N° 002-2015-OGPL/UN]JBG. Requerimiento de informacién - Proyecto MAPRO

Oficio circular N° 003-2016-OGPL-UN]JBG. Solicitud del Plan de Funcionamiento a los Centros de

Produccion.

Oficio circular N° 004-2015-OGPL/UN]JBG. Solicitud evaluacién de POI IV trimestre 2014

Oficio circular N° 007-2015-OGPL/UN]JBG. Reunién de trabajo para ejecucion del POI'Y PAC.

Oficio circular N° 008-2015-OGPL/UN]JBG. Reunidn de trabajo con especialistas administrativos.

Oficio circular N° 012-2015-OGPL/UN]JBG. Invitacién a taller de capacitacion.

Oficio circular N° 016-2015-OGPL/UNJBG. Invitacion a capacitacion “Bondades de la aplicacion de

sistema integrado de gestién administrativa SIGA, en la operatividad de la formulacién y ejecucién

del presupuesto publico”

Oficio circular N° 025-2015-0OGPL/UN]JBG. Diagnostico en el logro de los productos del PPR

Oficio circular N° 031-2015-0OGPL/UNJBG- Evento de capacitacion, formulacién del POI 2016

Oficio circular N° 032-2015-OGPL/UN]JBG. Reunién de coordi9nacion - POI 2016

Oficio circular N° 033-2015-0GPL/UNJBG. Requerimiento de propuesta de POI 2016 Y Evaluacién del

POI 2015 IV trimestre




¢ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CUESTIONARLICH
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ARD 2015
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» Implementacitn de nuevo formato de Declaracion Jurada para docentes sobre la
base de la “Directiva que establece procedimientos para verificar las
incompatibilidades de los docentes de la UNIBG”

» Ejecucion del Plan de Desamrollo de Personas 20135, llevando a cabo
eventos de capacitacidn al personal administrativo de la UNJBG. Se anexa
cundrm,
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% OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

CUESTIONARIO ,
MEMORIA DE GESTION Y BOLETIN ESTADISTICO

2015

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL Gestién 2015

a) [ Quién o quienes dirgieron?

Jefe de Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional UNJBG
Mpr. Carmen Salleres Sanchez
Jefe de Seccidn Relaciones Pablicas

SAP. Darcy Salinas Medina

b)  ;Qué actividades transcendentales se realizd y participo?

Ofrenda en Homenaje al 153° Aniversario del Nacimiento de Federico Barreto (06 de febrero
2013)

Homienage al 112°Amiversatio del Nacimiento de Jorge Basadre Grohmann (12 de febrero
2015)

Clausura de Actividades de Vacaciones Utiles de ex oficing de OGEP (13 de febrera 2015)
Ceremonia de apertura del afio académico 2015 (09 de gbrl 2015)

Romeria a Basadre por el 35° Aniversario de su fallecimiento (29 de junio 2015)
Actividades por el 44° Aniversario de la UNJBG (diversos actividades durante &l mes)
XXXV Juegos Deportivos Interfacultades 2015

Presentacton de Libro a cargo del Docente Dr. Liis Alberto Alarico y Yuri Tenorio Cahuana
eoni el Titulo Temas de Ortodoncia.

¢} Indicar las Comunicaciones v Publicaciones y Eventos segin formato

Nota: 8¢ Adjunia en Digital los formatos (02 hojas de EXCEL)
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< OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

La Oficina, estuvo presidida por el Dr. Rolando Wilman Vasquez Jaico, con Resolucién Rectoral N2 3597-
2014-UN/]BG, desde el 07 de agosto de 2014 y con Resolucién Rectoral N2 037-2015-UN/]BG, se designa
como nueva Jefa de la Oficina, a partir del 10 de noviembre de 2015, a la Mgr. Luz Anabella Mendoza del

Valle.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

» Oficializar la conformacién de los Comités Internos de Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria
(CICEA) por Escuelas Profesionales, asi como el Comité Interno de la Escuela de Posgrado, aprobado
con Resolucién Rectoral N° 4069-2015-UN/]BG, del 09 de enero de 2015.

»  Con Oficio Circular N°006-2015-CEAU-UNIJBG, se solicité a los CICEAs el presupuesto para la elaboracion del
Informe con fines de Autoevaluacion y Acreditacion. Las escuelas de ESEN, ESIC, ESMI, ESOB, ESHI, ESIQ,
ESVZ, ESAD presentaron el presupuesto el que fue derivado a la Oficina de Planificacion para su gestion
ante las instancias correspondientes.

» \Visitas in situ a cada CICEA con el objetivo de facilitar las herramientas para la elaboracidon del Plan
Estratégico de cada Escuela Profesional, cumpliendo con los estandares exigidos y generando las fuentes
de verificaciéon adecuadas para tal fin.

Las visitas se realizaron por iniciativa de la CEAU, previa confirmacién de lugar, fecha y hora de los

miembros de los CICEA, dando como resultado las siguientes visitas:

v FAIN: ESMI, ESIS, ESME.

v FCAG: ESEA, ESIA, ESAM.

v FACS: ESMH, ESOB, ESEN, ESOD.
v FACI: ESMA, ESFI.

v FIAG: ESAQ, EAR.

En algunos casos se realizé mas de una visita debido a la importancia que lo ameritaba.

La Escuela Profesional de Arquitectura present6 su Plan Estratégico que fuera aprobado en Consejo de
Facultad; asimismo la Escuela Profesional de Administracién manifiesta que cuenta con su Plan

Estratégico.

» La Oficina de Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria ha realizado constantes coordinaciones con un
representante de cada Facultad, mediante el Comité de Calidad Institucional (CCl) aprobado con RR.
N°3772-2014-UN/JBG, responsable de velar por el cumplimiento del proceso de Autoevaluacién y
Acreditacion. El comité central efectio reuniones regulares los dias viernes, previa citacion, en la Jefatura
de CEAU para coordinar los proyectos a realizarse, estrategias para los avances de los procesos de

autoevaluacién y el desarrollo de otras actividades que conlleven a la acreditacién.

30




ACTIVIDADES ACADEMICAS

» Capacitacion a miembros de los Comités Internos de Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria con

respecto a los Planes Estratégicos de las Escuelas Profesionales: La Oficina de Calidad Educativa y
Acreditacion Universitaria realizo una capacitacion con respecto a la Directiva N°001-2014-CEPLAN,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, dirigido a los miembros de los CICEAS y publico en general. Se llevé a cabo el dia 15 de abril del
2015, con la finalidad de brindar los aspectos generales de la directiva, el mismo que contd con la
participacion de 50 asistentes.

Simposio: “Propuestas para el Desarrollo de Estindares Sistémicos y la Calidad Universitaria de la
UNJBG”, aprobado con Resolucion Rectoral N2 4568-2015-UNJBG. El evento fue dirigido a: Rector,
Vicerrectores, Decanos, Directores de Escuela, Jefes de Departamento, y, a miembros de CICEA.

Se desarrollé el dia 12 de Junio del 2015; y tuvo la participacion de 68 docentes, 01 estudiante y 24
administrativos.

En coordinacion con PROCALIDAD, se realizé el Primer Encuentro de Calidad de la Educacién Superior
Universitaria — UNJBG, el que se llevd a cabo el dia 03 de julio del 2015; dirigido a los miembros de los
CICEAS. Su caracter de obligatorio fue para la inscripcion en el Sistema de Autoevaluacion de la Educacion

Superior (SAES), y asi postular a los beneficios que PROCALIDAD ofrece.

v Alcances para el desarrollo de la Asistencia Técnica para las Carreras en Proceso de Acreditacién.
v Presentacion de los fondos concursables para el financiamiento de mejora.
v Presentacion del Sistema de Autoevaluacion de la Educacion Superior (SAES).

Como se aprecia en el cuadro anexo, todos los programas académicos han conformado su Comité Interno

de Calidad Educativa y Acreditacion (CICEA). Al respecto, debemos sefialar que la ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA fue la Unica que registré un porcentaje de avance significativo en autoevaluacién, en tal sentido,

PROCALIDAD realiza la visita de verificacidén para fines de la Cuarta Convocatoria de Financiamiento de Planes de

Mejora, sin embargo, Obstetricia obtuvo 37.04% de avance y para obtener el beneficio de asistencia técnica en

el proceso de acreditacién se requeria como minimo 40%, por lo que queda de experiencia como guia para los

demas CICEAS.
Facultad/Escuelas Profesionales % Avance o::;:::':g;é::s

FAIN

Ing. Minas 30% RF 1977-2014

Ing. Metaldrgica 29.63% RF 1977-2014

Ing. Mecénica 0% RF 1977-2014

Ing. en Informatica y Sistemas 6.17% RF 1977-2014

Ing. Quimica 22% RF 1977-2014
FCIE

Cs. Contables y Financieras 2.53%% RF 2147-2013

Cs. Administrativas 35% RF 2824-2014

Derecho y Ciencias Politicas 15.66% RF 2144-2013




Ing. Comercial *

RF 2607-2014

FCAG
Agronomia 0% RCF 1208-2014
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1.25% RCF 1209-2014
Economia Agraria 18.99% RCF 1216-2014
Ingenieria en Industrias Alimentarias 13.58% RCF 946-2013
Ingenieria Pesquera 0% RCF 1349-2014
Ingenieria Ambiental 0% RCF 1600-2015
FACS
Obstetricia 37.04% RR 3124-2013
Enfermeria 30% RR 4069-2015
Medicina Humana * RF 4351-2014
Odontologia 35% RF 5711-2015
Farmacia y Bioquimica 15% RF 4323-2014
FECH
Educacion * RF 1493-2014
Ciencias de la Comunicacion * RF 1421-2014
Historia 0% RF 1899-2014
FACI
Biologia Microbiologia * RF 7572-2013
Fisica Aplicada 10% RF 7671-2014
Mateméticas 0% RF 7917-2014
FIAG
Ing. Civil 10% RF 068-2016
Ing. Geoldgica-Geotecnia 0% RF 1275-2014
Arquitectura 35.75% RF 1273-2014
Artes 10% RF 250-2015
ESCUELA DE POSGRADO 0% REP 5255-2014

Fuente: Elaboracion propia.

* Tienen avance pero no precisan en que porcentaje.

Porcentaje
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Escuelas Profesionales




Juramentacion del Comité de-Calidad Institucional
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s OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL 2015

OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Oficina de Extensiéon Cultural y Responsabilidad Socia de la UNJBG tiene como parte de sus
objetivos “acrecentar y difundir el valor humanistico del arte en sus diferentes manifestaciones”, a
través de actividades que promuevan la integracién de la universidad con la comunidad y sin fines
de lucro. Los grupos artisticos de la OERS de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
tiene una trayectoria bien ganada dentro de la region de Tacna, tiempo durante el cual se ha venido
trabajando ininterrumpidamente a favor de la difusion de nuestro folklore, tradiciones y costumbres
de nuestro pueblo. Toda actividad de los grupos artisticos de la OERS también es un aporte a la
imagen de laUNJBG, ala comunidad Nacional e Internacional.

La OERS en la actualidad esté4 conformada por 1os siguientes Talleres Artisticos:
*  Grupo de Musica Folklérica

* TunaUniversitaria

* Grupo Criollo Afroperuano

* Taler de Danza

* Elenco Teatro Universitario

Gestion dela Jefatura OERS en € afo 2015:

La Oficina de Extension Cultura y Responsabilidad Social (OERS) hasta mediados del mes de
noviembre de 2015 estuvo a cargo en su Jefatura con e Dr. Humberto Benito Vargas Pichon,
asumiendo en esta a partir del 16 de noviembre hasta la fecha e Sr. Carlos Humberto Marcenaro
Ubillus.

Entre las actividades de trascendencia realizas por esta dependenciay sus Secciones se encuentra:

v Invitacion a las Facultades y a sus Escuelas Académico Profesional para su participacion activa
en el Proyecto “Bienvenida al Cachimbo Basadrino 2015, el mismo que fue aprobado mediante
R.R. N° 4406-2015-UN/JBG. Dicho acto se desarroll6 en la Concha Acustica de la C.U. Sede
“Los Granados”, el 30 de abril del citado afio a las 17.00 horas.

v Mediante R.R. N° 4712-2015-UN/JBG se aprobd el Proyecto “II Concurso de Canto por Fiestas
Patrias “Yo le canto a mi Patria”’, el mismo que habiéndose realizado las acciones
correspondientes se desarrollé a satisfaccion con la participacion de las Facultades y sus
Escuelas Académico Profesionales a las 14.00 horas del 31 de julio de 2015, cito en la Concha
Acustica de la C.U. Sede Los Granados”.

Participacidon del Taller de Danzas por invitaciéon del Consulado General del Peru en Iquique — Chile
al conmemorar el Centésimo Nonagésimo Aniversario de la Independencia del Peru del 27 al 29 de julio de
2015.

Invitacidn a las diferentes Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el
concurso “Reina de Tacna” y “Reina de FERITAC 2015”, por referencia de documento recepcionado por la
Gerencia de Desarrollo Econdmico Social de la Municipalidad Provincial de Tacna.




De acuerdo al Proveido N° 2890-15-VIAD y Oficio N° 233-2015-0OCIM, se oficié documento de las
Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el FERITAC 2015.

Mediante Oficio Circular N° 010-2015-OGEP/UNIBG, se oficié a las Facultades y Escuelas Académico
Profesional para su participacion en los “XIV Juegos Florales Basadrinos 2015”, desarrollado los dias 01 y 02
de octubre de 2015.

De acuerdo a la R.R. N° 088-2015-UN/JBG, habiéndose realizado las acciones respectivas el dia 04
de diciembre de 2015, cito en el Paseo Civico (Plaza de Armas) de nuestra ciudad, se realizé el Proyecto
“Recital de Gala de los Grupos Artisticos de la OGEP”.

En consideracion a lo programado en el POl y PAC de la OERS se desarrollé el Primer Concurso de
Canto Basadrino Interescolar de la ciudad Regidn Tacna denominado “Su majestad el Canto”. Dicha
actividad artistica cultural se llevé a cabo en el Paseo civico (Plaza de Armas) el 22 de diciembre de 2015.

Gira efectuada por el Grupo Folcklérico y nifios de extensidn para presentacion y difusién de
Villancicos, accidn desarrollada en las ciudades de Arequipa, Moquegua, llo y Tacna, del 15 al 23 de
diciembre de 2015.

VIII. FACULTADES
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FACULTAD

DE INGENIERIA (FAIN)

Ario de Creacion y Funcionamiento
2010-2011
Resolucién
RA.U. N°128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales

- E.P. de Ingenieria de Minas

- E.P. de Ingenieria Metalilrgica

- E.P. de Ingenieria Mecdnica

- E.P. de Ingenieria en Informdtica y
Sistemas

- E.P. de Ingenieria Quimica

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con mencién en
Mineria

- Bachiller en Ingenieria Metaltirgica
- Bachiller en Ingenieria Mecdnica

- Bachiller en Ciencias con mencion en
Informdtica y Sistemas

- Bachiller en Ciencias con mencién en
Ingenieria Quimica

Titulo Profesional que otorga

- Ingeniero de Minas

- Ingeniero Metalurgista

- Ingeniero Mecdnico

- Ingeniero en Informdtica y Sistemas
- Ingeniero Quimico

B. AUTORIDADES

> DECANATO
- Decano:
Dr. Julio Miguel Fernandez Prado,
R.R.N°3543-2014-UM/]BG

Mgr. Edgardo Teofilo Valdez Cortijo
R.R.N2006-2015-UN/]JBG

- Secretario Académico Administrativo:
Dr. Alberto Savino Pacheco Pacheco
R.R.N2119-2015-UN/JBG

Ing. Jorge Victor Ochoa Pareja
R.R.N2425-2015-UN/]JBG

» CONSE]JO DE FACULTAD:

- Representantes de Docentes
R.R.N23275-2014-UN/JBG
Luis Fortunato Caso Palpa
Luis Fernando Caceres Yafez
Julio Miguel Fernandez Prado
Daniel Cardenas Garcia

1903 JORG" SADRE

Zoilo Edgardo Valdivia Infantas
Daniel Jesus Zevallos Ramos

R.R.N2111-2015-UN/]JBG
Zoila Luz Mendoza Rodas
Rémulo Feliciano Cerdefia Vélez
Luis Fernando Caceres Yariez
Avelino Godofredo Pari Pinto
Jorge Victor Ochoa Pareja
Reynaldo Clemente Telles Rios

Representantes del Tercio Estudiantil
R.R.N23278-2014-UN/JBG
German Pongo Zapana

R.R.N2111-2015-UN/]JBG
Claudio Ronaldo Mamani Laura
Fredy Dario Cruz Fernandez
Kennedy Mamani Coquira

- Representantes Graduado
R.R.N23117-2014-UN/JBG
Junny Rodrigo Palacios Lobaton



> DIRECTORES ESCUELAS PROFESIONALES

> DIRECTORES DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

E. P. Ingenieria Mecanica
Dr. Dante Ulises Morales Cabrera
R.R.N24476-2015-UN/]BG

Ing. Victor Juan Malpartida Arrieta
R.R.N2147-2015-UN/JBG

E. P. Ingenieria de Minas
Ing. José David Rodriguez Copare
R.R.N23589-2014-UN/JBG

Dr. Julio Miguel Fernandez Prado
R.R.N2157-2015-UN/JBG

E. P. Ingenieria Metalurgica
MSc. Nataniel Mario Linares Gutiérrez

E. P. Ingenieria Mecanica
Mgr. Francisco Gamarra Gomez
R.R.N23787-2014-UN/]BG

Dr. Jesus Placido medina Salas
R.R.N27887-2015-UN/]JBG

E. P. Ingenieria de Minas
MSc. Carlos Huisa Ccori
R.R. N2 3589-2014-UN/JBG

E. P. Ingenieria Metalurgica
MSc. Edgardo Tedéfilo Valdez Cortijo
R.R.N24547-2015-UN/JBG

MSc. Matias Carlos Vivar Colquicocha

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

Gestion para la implementacion de los
Centros de Investigacién de la FAIN y
Escuelas Profesionales.

Convenios con empresas para que
estudiantes realicen practicas pre
profesionales.

Coordinacidn, organizacion y ejecucion del
Seminario Taller Capacitaciéon Docente
PRODUCTO 2 - 2015.

R.R.N21933-2013-UN/]BG

MSc. Tolomeo Raul Soto Pérez
R.R.N2471-2016-UN/JBG

E. P. Ingenieria en Informatica y Sistemas
Ing. Edgar Aurelio Taya Acosta
R.R.N23162-2014-UN/JBG

Mgr. Erbert Francisco Osco Mamani
R.R.N2151-2015-UN/]BG

E. P. Ingenieria Quimica
MSc. Manuel de Jesus Sanchez Rosales
R.R. N2 151-2015-UN/JBG

R.R.N2197-2015-UN/]BG

E. P. Ingenieria en Informatica y Sistemas
Ing. Gianfranco Alexey Malaga Tejada
R.R.N23162-2014-UN/]JBG

MSc. Edwin Antonio Hinojosa Ramos
R. R. N2 4420-2015-UN/]JBG

E. P. Ingenieria Quimica
Ing. Luis Fernando Caceres Yafiez
R. R. N2 4421-2015-UN/JBG

Mgr. Pedro Nolazco Cornejo del Carpio
R. R. N24420-2015-UN/JBG

Proceso de Becas estudiantiles de Pre grado
de la FAIN.

Gestién para la implementacién
administrativa y académica de FAIN y
Escuelas Profesionales.

Remisiéon de informacidn solicitado por la
Ley Transparencia.



< E.A.P. DE INGENIERIA DE MINAS

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento
1971-1972

Resolucion

R.N°1533-74-CONUP

Escuela Académico Profesional
- E.A.P. de Ingenieria de Minas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mencion
en Mineria

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero de Minas

B. AUTORIDADES - Visita al Valle del Tambo, Quebrada de Burros,
Toquepala, carretera Tacna-Candarave y Zona

> DIRECTOR DE ESCUELA de Calientes.
- Dr. Julio Miguel Fernadndez Prado - Capacitacién docente en el II Congreso
R.R.N°904-2012-UN/JBG. Internacional de Relaciones Comunitarios y en
- Ing. José David Rodriguez Copare el Simposium Internacional de Oro y de la

R.R. N°3589-2014-UN/JBG. Plata.

> PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS - Sg realizo, 5(21 pzrz;cticas pre-pr.ofesionales en el
ADMINISTRATIVAS aflo en mas de 27 empresas mineras.

> EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- Se realiz6 la Chocolatada Minera 2014 a favor
de 200 alumnos de la ESMI.

- Se organiz6 la Caminata Minera con la
participacién de 87 alumnos.

- Organizacion de eventos por la Semana Minera
MINERO SUR 2014, realizada del 18 al 21 de
noviembre.

- Exhibicién de rescate minero en altura y ante
derrame de liquidos peligrosos.

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Se aprobo la Jornada Curricular de estudios de
la ESMI con R.C.U N°11270-2014/UNJBG.

- Se realiz6 la adquisicion de 08 libros y se
recibié en calidad de donacién 13 libros y 85
revistas, dando mas de 950 atenciones.

- Se recibi6 en calidad de donacién equipos
informaticos para el centro de computo.

- Visita a las Empresas Mineras de la ciudad de
Arequipa y Sierra Norte de Lima.




< E.A.P. DE INGENIERIA METALURGICA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento
1974 -1972
Resolucion
R.N°1533-74-CONUP

Escuela Académico Profesional
- EA.P. de Ingenieria Metaliirgica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingenieria Metalirgica

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero Metalurgista

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA
- MSc. Nataniel Mario Linares Gutiérrez

R.R.N°1933-2013-UN/]BG.

El Ingeniero Metalurgista se concibe como un
profesional que utiliza recursos humanos y
materiales, con el especial concurso de las ciencias
fisico-quimico-matematicas y la  tecnologia.
Interactiia con especialistas de otras areas para
contribuir al desarrollo de las industrias minero-
metaldrgicas, metal-mecanicas y de materiales,
entre otras.

La E.A.P. de Ingenieria Metaldirgica tiene como
objetivo  formar profesionales con vision
emprendedora, innovadora y alto nivel competitivo,
capaces de aplicar la ciencia y tecnologia para
concentrar los minerales, obtener metales y
transformarlos en beneficio de la poblacién, con
calidad profesional, ambiental y humana.

La Formacion Profesional tiene correspondencia
con el importante reconocimiento del potencial
minero-metalirgico que presenta la Regiéon Tacna,
su geografia con estratos que contienen una
mineralogia metalica y no metalica diversa. La gran
mineria se establece como actividad econémica
fundamental a partir de la década del 60 y en la
actualidad la contribucién de este sector representa
el 31% del PBI Regional, existiendo presencia de
una mediana mineria, pequefia mineria y la mineria
artesanal, los mismos que vienen demandando una
importante cantidad de mano de obra calificada a
nivel de profesionales en la actividad metalurgica.




< E.A.P. DE INGENIERIA MECANICA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1994 - 1994
Resolucién
R.R. N°4587-94-UN]BG

Escuela Académico Profesional
- Ingenieria Mecdnica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingenieria Mecdnica

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero Mecdnico

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA
- Ing. Carlos Aurelio Garvan Gamarra

R.R.N°1043-2012-UN/]BG.
- Ing. Daniel Cardenas Garcia
R.R.N°3697-2014-UN/]BG.

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS

ADMINISTRATIVAS
> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS > PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

- Se dio 1560 atenciones entre libros, tesis y - 19 estudiantes realizaron sus practicas en
revistas. diversas empresas del pais.

- Viaje de estudio a la ciudad de Arequipa, a la
Planta de Fundicién UNAS y visita a empresas > EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
eléctricas en la ciudad del Cusco. - Realizacién de la Semana de Ingenieria

- Capacitacion docente en Gestion de Proyectos Mecanica realizada del 24 al 28 de setiembre.

de Inversién Publica, realizada en Lima.




< E.A.P. DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento
1991 - 1991
Resolucién
R.R. N°2498-91-UNJBG

Escuela Académico Profesional
- Ingenieria en Informdtica y Sistemas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mencién en
Informdtica y Sistemas

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero en Informdtica y Sistemas

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA
- Mgr. Edgar Taya Acosta

La Escuela Académico Profesional de Ingenieria
en Informatica y Sistemas, estd comprometida
con la formacién de alto nivel cientifico,
tecnolégico y humanistico, para atender y
solucionar los problemas y necesidades de la
region y el pais. La ESIS cada afio realiza el Congreso

Internacional de Informatica y Sistemas, cuyo

Informatica, Electréonica, Investigacion vy
Educaciéon, asi mismo como en actividades
extracurriculares, proyeccién y extensién
Universitaria.

El presente curriculo es un instrumento de
permite cumplir las metas y obligaciones para la
cual fue creada, mediante la formulacidén integral
en areas cognoscitivas de Ciencia de Sistemas:
Naturales, Formales, Sociales, Computaciéon e

propésito es divulgar tanto a estudiantes como
profesionales los resultados de las actividades
de investigacién, asi como el intercambio de
ideas y desarrollo tecnoldgico de la Region y del
Pafs.
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E.P. DE INGENIERIA QUIMICA

ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento

1991 - 1991

Resolucién

R.R. N°2498-91-UNJBG

Escuela Profesional

- Ingenieria Quimica

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con mencion
en Ingenieria Quimica

Titulo Profesional que otorga

- Ingeniero Quimico

A.

>

AUTORIDADES

DIRECTOR DE ESCUELA
- Mgr. Manuel de Jestis Sdnchez Rosales
R.R.N°3753-2014-UN/]BG.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Viaje de estudios a la Planta Cervera Backus,
ciudad de Arequipa.

- Viaje de estudios a la Empresa Gloria S.A.
Grupo Gloria, ciudad de Arequipa.

- Se capacit6é a docente en Curso de
TRANSFERENCIA.

- Se capacit6 a docente en Curso Simulacién de
Procesos con Simulink.

-Se capacit6 a docente en  Curso
Hidrometalurgia del Oro.

> PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

- Estudiantes de la escuela realizaron sus
practicas pre-profesionales en el INPREX
(UN/JBG), Gobierno Regional de Tacna y en el
ambito nacional de empresas como
OSINERGIN y COPERCO S.A., Austral-Ilo.




> EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
- Participacion en el Concurso de Villancicos organizado por la Oficina de Bienestar Universitario.
- Participacion en Confraternidad Deportiva.
- Participacidn en desfile Institucional.
- Serealizaron charlas de Orientacién Vocacional.

> ASISTENCIA Y ASESORIA TECNICA
- Se dio Capacitacion al Comité del Monitoreo y Vigilancia Ambiental Participativo de Tacna.

> SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL
- Los egresados se encuentran desarrollando actividades en diferentes empresas a nivel nacional, regional y
local. Han cubierto vacantes en COPERCO S.A.,, Southern Pert, SGS y otras empresas locales.

Estudiantesdela E.A.P. de I ngenieria Quimica

[




FACUILTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y
BMPRESARIALES




FACULTAD

DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES (FCJE)

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
2010-2011

Resolucién
RA.U.N°128-2010-COG-UN/|BG

Escuelas Profesionales

- E.P. de Ciencias Contables y
Financieras

- E.P. de Ciencias Administrativas

- E.P. de Derecho y Ciencias Politicas
- E.P. de Ingenieria Comercial

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias Contables y
Financieras

- Bachiller en Ciencias
Administrativas

- Bachiller en Derecho y Ciencias
Politicas

- Bachiller en Ingenieria Comercial

Titulo Profesional que otorga
- Contador Ptblico

- Licenciado en Administracién
- Abogado

- Ingeniero Comercial

B. AUTORIDADES

> DECANATO
- Decano:
Dr. Jesis Amadeo Olivera Caceres
R.R.N°3575-2014-UN/]JBG

Mgr. Ger6énimo Victor Damian Lépez
R.R.N2006-2015-UN/JBG

- Secretario Académico Administrativo:
Mgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

> CONSE]JO DE FACULTAD:

- Representantes de Docentes
Lic. David Franklin Cajahuanca Giraldez
CPC. Hernan Chau Palante
MBA. Carlos Humberto Marcenaro Ubillus
Mgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y
EMPRESARIALES

Abog. Luis Alberto Valdivia Salazar
Mgr. Luis Alberto Rocchetti Herrera

Representantes del Tercio Estudiantil
Est. Erica Thalia Tintaya Vidal

Est. MAriagracia Castro Morveli

Est. Marisol Yovana Flores Tellez

> DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES.

E. P. Ciencias Contables y Financieras
Mgr. Manuel Velarde Herencia

E. P. Ciencias Administrativas

Dr. Oscar Alfredo Begaso Protugal

E. P. Derecho

Abog. Luis Alberto Valdivia Salazar
E. P. Ingenieria Comercial

Dr. Jesis Amadeo Olivera Caceres

» DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

E. P. Ciencias Contables y Financieras
CPC. Hernan Chau Palante

E. P. Ciencias Administrativas

Mgr. Miguel Francisco Torres Rebaza

E. P. Derecho

Abog. Martin Eduardo Gonzales Laguna

E. P. Ingenieria Comercial

MBA. Carlos Humberto Marcenaro Ubillus

- Eventos organizados: Investigacién Cientifica, Marco tedrico de Estrategias, Estrategias Didacticas bajo
el Enfoque de Neurociencias, Estrategias Psicolinguisticas, Estrategias Didacticas Aplicadas en las Guias
de Aprendizaje, Estrategias de Sintesis de Informadtica, Las Organizaciones Visuales aplicados en el

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.




- Aprobacién del Plan de Capacitacion dirigido a Docentes de los Departamentos Académicos de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales.

- Organizaciéon del Foro Estudiantil denominado “PROPUESTAS PARA UNA SEGUNDA REFORMA
UNIVERSITARIA”.




% E.P.DDE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento
1974 -1972

Resolucién -  ANDIT
R. N°1533-74-CONUP

Escuela Profesional
- Ciencias Contables y Financieras

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Contables y
Financieras

Titulo Profesional que otorga
- Contador Ptiblico

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Mgr. Manuel Velarde Herencia

La Escuela tiene como reto el logro de un cientifico y tecnolégico que posibiliten en un
Profesional de Ciencias Contables dotado de todos hombre de leyes que permanentemente esté en
aquellos conocimientos, habilidades y destrezas busqueda de la verdad y la justicia a través de la
cognoscitivas, asi como de profundos valores éticos, correcta aplicacidon de los principios cientificos y

morales, actitudes positivas y orientadas al cambio normas juridicas pertinentes.




< E.P. DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1974 -1974
Resolucién
R. N°1533-74-CONUP

Escuela Profesional
- Ciencias Administrativas

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Administrativas

Titulo Profesional que otorga
- Licenciado en Administracién

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL
- Dr. Oscar Alfredo Begaso Portugal

La E.P. tiene el reto de formar futuros profesionales
generadores de conocimiento que contribuyan con
el Desarrollo Regional, Nacional e Internacional;
personas que promuevan la justicia, el respeto, la

confianza en el ambiente en que se desenvuelvan.
Los egresados de la Escuela, se desempefian en
cualquier tipo de organizaciéon a nivel nacional o
internacional, tanto en el sector publico y privado,
en empresas industriales, comerciales y de
servicios. De igual forma podria desempefarse en la
Docencia, crear su propia empresa y administrar
con éxito en las siguientes dareas: Direccién y
Gestion Estratégica, Finanzas, Mercadeo, Recursos
Humanos, Produccién y Logistica.




< E.P.DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento

1999 - 1999

Resolucion

RA.U. N°014-99-UNJBG

Escuela Profesional

- Derecho y Ciencias Politicas

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas

Titulo Profesional que otorga

- Abogado

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA
- Abog. Luis Alberto Valdivia

La escuela profesional de Derecho y Ciencias
Politicas, forma abogados preparados para
coadyuvar al desarrollo econémico y social de la
sociedad con justicia y equidad. En tal sentido, el
futuro profesional participa activamente en el
proceso de su formacion.

Ademas de las materias propias de la especialidad,
se nutre principios y valores que le servira para
interactuar adecuadamente en el trafico juridico asi
como en la prevencion y solucién de conflictos de
interés e incertidumbres juridicas.

/ \
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El profesional de la escuela profesional de Derecho
y Ciencias Politicas puede desempefiarse como
abogado en ejercicio libre actuando como
patrocinador de particulares e instituciones
publicas y/o privadas. Asimismo, puede acceder al
Poder Judicial y Ministerio Publico como Juez o
representante del Ministerio Publico,
respectivamente. El sector publico ofrece una
variedad de posibilidades sea como funcionario o
abogado asesor. También tiene abierta la
posibilidad de desempefiarse como Notario Publico
y Registrador. La docencia universitaria siempre
sera una puerta abierta para el Abogado.




< E.P.DE INGENIERIA COMERCIAL

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
2003 - 2003
Resolucién
RA.U.N°063-2003-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingenieria Comercial

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingenieria Comercial

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero Comercial

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Jestis Amadeo Olivera Caceres

La Ingenieria Comercial es una disciplina de las
ciencias econdémicas y administrativas. Estudia
relaciones comerciales tanto nacionales como
internacionales de una empresa o una nacidn,
aplicando los conocimientos de matematica,
estadistica, métodos cuantitativos, investigacion de
operaciones, economia, finanzas, mercadotecnia,
ingenieria de procesos, ingenieria de proyectos y
tecnologias de la informacion para la solucién de los
problemas sociales y organizacionales; se convierte
de esta forma en una disciplina cuyo campo de
accion es amplio.

El ingeniero comercial es un profesional que retine
competencias en gestién estratégica y gestidon
operacional, mercadotecnia y negocios, aplicacién
de métodos cuantitativos para su trabajo,
modelamiento matematico en el ambito de los
procesos, finanzas, economia y gestion; de ahi el que
se consideren como una de las ramas dentro de la
ingenieria.

El Ingeniero Comercial es un profesional capaz de
trabajar en distintas esferas de la actividad
empresarial e intelectual de la regién y del pais
como: consultor de empresas, gestion de empresas,
investigador de  mercados nacionales e
internacionales, asesor de negocios, empresario.
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FACULTAD
DE CIENCIAS AGROPECUARIAS (FCAG)

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento

2010-2011

Resolucion

RA.U.N°128-2010-COG-UN/]BG

Escuelas Académico Profesionales

- E.A.P. de Ingenieria Pesquera

- E.A.P. de Ingenieria en Industrias
Alimentarias

- EA.P. de Agronomia

- EA.P. de Economia Agraria

- EA.P. de Medicina Veterinaria
Zootecnia

- E.A.P. de Ingenieria Ambiental

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con mencion en
Pesqueria

- Bachiller en Ciencias en Industrias
Alimentarias

- Bachiller en Ciencias Agricolas

- Bachiller en Ciencias con mencién en
Economia Agraria

- Bachiller en Medicina Veterinaria y
Zootecnia

- Bachiller en Ciencias con Mencion en
Ingenieria Ambiental

Titulo Profesional que otorga

- Ingeniero Pesquero

- Ingeniero en Industrias Alimentarias
- Ingeniero Agrénomo

- Ingeniero en Economia Agraria

- Médico Veterinario y Zootecnista

- Ingeniero Ambiental




< E.A.P. DE AGRONOMiA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1979 - 1980

Resolucién

R. N2 7806-79-CONUP

Escuela Académico Profesional
- Agronomia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Agricolas

Titulo Profesional que Otorga
- Ingeniero Agrénomo

% E.A.P. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento
1995 - 1996
Resolucion
R.R. N2 5635-95-UNJBG

Escuela Académico Profesional
- Medicina Veterinaria Zootecnia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Titulo Profesional que otorga
- Médico Veterinario y Zootecnista




< E.A.P. DE ECONOMIA AGRARIA

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento

1991 - 1991

Resolucién

R.R. N22503-91-UNJBG

Escuela Académico Profesional

- Economia Agraria

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con mencion en
Economia
Agraria

Titulo Profesional que otorga

- Ingeniero en Economia Agraria

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA

- MSc. Edwin Palza Chambe

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Inicio del registro de seguimiento para
estudiantes y egresados de la Escuela.

- Implementacién del Ambiente Administrativo.

- Participacion activa del Director de Escuela en
el Grupo de Trabajo para la Creacién del Fondo
del Agua en la Regién Tacna.




< E.A.P. DE INGENIERIA PESQUERA

A. ORGANIZACION

Aiio de Creacién y Funcionamiento
1974 -1974

Resolucion

R. N2 1533-74-CONUP

Escuela Académico Profesional
- Ingenieria Pesquera

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mencién
en Pesqueria

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero Pesquero

< E.A.P. DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento
1979-1979
Resolucion
R.R. N22256-79-UNTAC

Escuela Académico Profesional
- Ingenieria en Industrias Alimentarias

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias en Industrias
Alimentarias

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero en Industrias Alimentarias




< E.A.P. DE INGENIERIA AMBIENTAL

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento

2013 -2014

Resolucion

RCU N° 10633-2013-UN/JBG

RAU N° 182-2013- UN/JBG

Escuela Académico Profesional

- Ingenieria Ambiental

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con Mencion en
Ingenieria Ambiental

Titulo Profesional que otorga

- Ingeniero Ambiental
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FACULTAD

DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACS)

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento

2010-2011

Resoluciéon

RA.U. N°128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales

- E.P. de Obstetricia

- E.P. de Enfermeria

- E.P. de Medicina Humana

- E.P. de Odontologia

- E.P. de Farmacia y Bioquimica

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con mencién
en Obstetricia

- Bachiller en Enfermeria

- Bachiller en Medicina

- Bachiller en Odontologia

- Bachiller en Farmacia y Bioquimica

Titulo Profesional que otorga

- Licenciado en Obstetricia
- Licenciado en Enfermeria
- Médico Cirujano

- Cirujano Dentista

- Quimico Farmacéutico

B. AUTORIDADES

> DECANATO
- Decano
Dr. Oscar Caceres Moscoso (e)

Dra. Maria Dalila Salas de Cornejo

- Secretario Académico y Administrativo

Mgr. Juana Inés Barreda Grados

Mgr. Gladys Concori Cori

> REPRESENTANTES DOCENTES CONSEJO DE

FACULTAD

- Representantes de Docentes
Dr. Oscar Caceres Moscoso
Mgr. Juana Inés Barreda Grados
C.D. Carlos Valdivia Silva
Q.F. Juan C.E. Cervantes Zegarra

Dra. Maria Dalila Salas de Cornejo

Dra. Nora Vela de Cérdova
Med. Cristina Llosa Rodriguez
Mgr. Yolanda Torres Chavez
Mgr. Wender Condori Chipana

Mgr. Jaime Barcena Taco

> DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES
- Escuela Profesional Medicina Humana
Dr. Claudio Ramirez Atencio

- Escuela Profesional Obstetricia
Mgr. Nérida Pérez Cabanillas

- Escuela Profesional Enfermeria
Mgr. Maria Porras Roque

- Escuela Profesional Farmacia y Bioquimica
Dr. Ricardo Ernesto Ortiz Faucheux

- Escuela Profesional Odontologia
Dr. Luis Alberto Alarico Cohaila

> DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS
- Escuela Profesional Medicina Humana
Dr. Guillermo Bornaz Acosta

- Escuela Profesional Obstetricia




Mgr. Juana Barreda Grados

- Escuela Profesional Enfermeria
Mgr. Wender Condori Chipana

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Reuniones de trabajo con la Direccién Regional
de Salud - Tacna, se coordiné y concreto el
internado de los estudiantes de las cinco
escuelas profesionales en los diferentes
centros de salud de Tacna.

Reuniones de trabajo con la Red ESSALUD -
Tacna, se coordiné y soluciono el problema de
internado de la E. P. de Farmacia y Bioquimica.
Reuniones de trabajo con la Direccién General
del Hospital Hipo6lito Unanue - Tacna, tema
principal sobre internado estudiantil.
Supervision a los representantes de la FACS en
las diferentes comisiones con el Gobierno
Regional de Tacna: Consejo Regional de
Integracién de las Personas con Discapacidad
(COREDIS), Consejo Regional de la Nifiez y
Adolescencia (CORENA), Consejo Regional de
la Mujer (COREM), Consejo Regional de
Juventudes (COREJU), Consejo Regional de
Personas del Adulto Mayor (COREPAM).
Supervisién a los representantes de la FACS
ante el Comité Local Multisectorial de Salud -

COLOMUSA.
- Conformacion del Comité de Gestion de
Promociéon de la Salud - “Promoviendo

Universidades Saludables”, en conjunto con el
Jefe de Oficina, Jefe de la Unidad y Enfermera
de la Oficina de Bienestar Universitario y
directores de escuelas.

- Escuela Profesional Farmacia y Bioquimica
Mgr. Yemile Berrios Espejo

- Escuela Profesional Odontologia
Jaime Barcena Taco

- Auspicio solicitado por la Direccién Regional
de Salud para “Curso de Formacién de Tutores
asistenciales de atencion integral en el Marco
de la Atenciéon Primaria de Salud” y “Curso
Principios de Epidemiologia para el Control de
Enfermedades Mopece”.

- Auspico Académico para el Diplomado

“Administracién y Gestion de Servicio de

Salud”, para el Hospital Hipdlito Unanue.

Se coordiné con la Direccién Regional de Salud

para la Brigada de Vacunacién, para 500

estudiantes de la Facultad de Ciencias de la

Salud; Vacuna contra la Hepatitis.

Se gestiond beneficio de becas para la Segunda

especialidad en el Hospital Regional de Salud.

Se otorgd becas, solicitadas para el personal de

la DIRESA, Hospital Hip6lito Unanue vy

ESSALUD - Tacna.

Se desarrolld Curso Taller parar el personal

administrativo y asistencial de ESSALUD,

denominado: “Gestién de documentos y nueva
tecnologia”.

Convenio especifico de Cooperaciéon docente

asistencial e investigaciéon entre el Hospital

Maria Auxiliadora y FACS.

Se adquirié equipos y muebles para facilitar la

enseflanza en las Escuelas Profesionales de

nuestra facultad.

Biblioteca de la FACS de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann



< E.P.DE OBSTETRICIA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento

1980 - 1981

Resolucion

R. N?423-80-CONAI

Escuela Profesional

- Obstetricia

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias con mencidn
en Obstetricia

Titulo Profesional que otorga

- Licenciado en Obstetricia

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA
- Mgr. Nérida Pérez Cabanillas

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Seguimiento del desenvolvimiento de los
estudiantes de Obstetricia en su sede clinica.

- Reuniones de capacitaciéon en Autoevaluacion y
Acreditacién y los equipos del comité interno.

- Jornada curricular, evaluaciéon del curriculo
afio 2014.

- Se presentd6 cuatro (04) proyectos de
investigacion por los docentes de la escuela.

> PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
- Las practicas consisten en el internado en
Obstetricia con una duraciéon de 01 afo, en
diferentes sedes hospitalarias con los cuales la

escuela tiene convenios firmados:

Hospital Hipélito Unanue.
Instituto Maternal Perinatal - Lima.

Hospital Maria Auxiliadora - Lima.

Hospital Santa Rosa - Puerto Maldonado.
Hospital Hugo PESCE PESCETTO de
Andahuaylas.

> EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- La Escuela Profesional de Obstetricia ha
participado en actividades, proyectados por
estudiantes y docentes de 4to y 5to afio en
diferentes establecimientos de salud, como
también las programadas por los gobiernos
locales como: Distrito Gregorio Albarracin
Lanchipa y distrito Alto de la Alianza.

- En la ciudad universitaria, también se
realizaron dos (02) eventos de proyeccion
universitaria referente a Educacion Secual para
prevenir riesgos de ITS y VIH/SIDA, se
tomaron muestras de VIH rapidas a
estudiantes de la universidad.



< E.P. DE ENFERMERIA

ORGANIZACION

Afio de Creaciony
Funcionamiento

1991 - 1991

Resolucion

R.R. N22520-91-UNJBG

Escuela Profesional

- Enfermeria

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Enfermeria

Titulo Profesional que otorga

- Licenciado en Enfermeria A. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA - Se aprob6 ocho (08) PROINs de docentes de la

- Dra. Maria Elena Porras Roque escuela profesional.

B. ACTIVIDADES ACADEMICAS > PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

ADMINISTRATIVAS - Los estudiantes de 2do, 3ero, 4to y 5to afio de

la ESEN, han realizado sus practicas de
> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS pregrado en el Hospital Daniel Alcides Carrién

- Se adquirié equipos para facilitar la ensefianza ESSALUD y en el Hospital Hipdlito Unanue de
en la escuela profesional. Tacna.

- Serealiz6 la subsanacién del curriculo. 3 i

- Se elabor6 el POl 'y PAC 2015. » EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- Se design6 a los miembros para integrar la Los estudiantes de la ESEN las siguientes
Comisién de Proyecto Educativo, Comité de actividades, dirigidas a la comunidad:

Etica de Investigacién y Comisién de Gestién - Caminata de Salud.
de la Calidad. - Simulacro Binacional (Chile - Pert).

- Se aprobé el Plan Estratégico de la ESEN. - Marcha por el dia mundial contra la

- Se coordind con la Oficina de OPI, para Tuberculosis.
culminar la Infraestructura e implementacién - Capacitacion a Brigadas de Cruz Roja de la
de equipos para los laboratorios. LE.P. San Agustin.

- Se ejecutd la instalacién de las divisiones en los - Programa de Salud Ingresantes 2015:
ambientes de la BIES. Campana de vacunacion de las Américas.

- Se realizd 83 atenciones en los cursos de - Habilidades para la vida y alimentacién
Enfermerfa en Epidemiologia, Enfermeria en saludable en familias, escolares y colegios.
Salud del Adulto I y II, Fundamentos de - Campafa de vacunacién contra la sarampion -
Enfermeria, Enfermeria en Salud Ocupacional, rubiola.

Metodologia del cuidado en Enfermeria. - Campaiia de salud para la Ciclovia Albarracinas

- Se realiz6 viaje de estudios a ONHEMI para el 2015y Ciclovia Alianza 2015.
curso de Emergencias y Desastres. - Primeros Auxilios COREPAM.

- Se realizé viaje de estudios a la Universidad - I Campafia de atencién integralde salud
Nacional de Puno en Chucuito, con estudiantes gratuita en el distrito Coronel Gregorio
del 4to afio. Albarracin Lanchipa - 2015.

- Se realiz6 viaje de estudios para el curso - Campafia Binacional - Area de Drogas 2015.
Enfermeria en Salud del Adulto Mayor, en la - Atencion Integral al Adulto Mayor.
ciudad de Moquegua. - Campana de Salud Org. Rotary y Club Caplina.

- Se realizé viaje de estudios a Curso Taller - IV Encuentro Binacional Chile - Peru en
“Elaboracién de Items para el Examen Nacional Promocion de la Salud.
de Enfermeria (ENAE)” en la ciudad de Lima. - Caminata por la Semana de Lucha contra la

- Se realiz6 viaje a la XIII Conferencia diabetes.

Iberoamericana en Enfermeria - Brasil. - Curso Taller: Preparacién y administracion de

- Se realiz6 viaje para asistir al Curso Taller Medicamentos inyectables.

Macroregional Evaluacién Curricular Carrera - Curso Taller Primeros Auxilios.
Profesional de Enfermeria UNAS, en la ciudad - Sesion Informativa sobre desnutricion crénica
de Arequipa. infantil y anemia.




< E.P. DE MEDICINA HUMANA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento

1999 - 1999

Resolucion

RA.U. N° 011-99-UNJBG

Escuela Profesional

- Medicina Humana

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Medicina

Titulo Profesional que otorga

- Médico Cirujano

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Claudio Ramirez Atencio

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Se foment6 la formacién de médicos con una
sélida base cientifica, que les permita afrontar
y resolver los problemas de salud prevalentes
con una actitud critica y realista.

- Se contribuyé para el cumplimiento vy
desarrollo de los objetivos de la UNJBG a través
de actividades internas e interfacultativas, para
lograr un sostenido desarrollo universitario.

- Se promovid la investigacion sistematica del
hombre y su ambiente, en funcién de los
problemas regionales y nacionales de salud, a

fin de proponer alternativas que conduzcan a
elevar el nivel de vida de la poblacion regional.

- Se brindé permanente formacién,
actualizacion, capacitacion
perfeccionamiento a los graduados de la
Facultad y docente de medicina.

- Se formulé doce (12) proyectos de
investigacion.

- Se realizé eventos de difusion y publicacién de
investigacion.

> PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

- Estudiantes realizaron sus Practicas Pre
Profesionales en el Sector Publico a nivel
Nacional y en el Sector Privado.

> EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- Se realiz6é cuatro (04) charlas de orientacién
vocacional

- Se realizé seis (06) charlas de Asistencia y
Asesoria Técnica.



< E.P.DE ODONTOLOGIA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1999 - 1999
Resolucion
RA.U. N2 011-99-UNJBG

Escuela Profesional
- Odontologia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Odontologia

Titulo Profesional que otorga
- Cirujano Dentista

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA - Congreso Internacional de Odontologia.
- Dr. Luis Alberto Alarico Cohaila - Jornada Cientifica por el Dia de la Odontologia
denominada “Actualizacidon en Imagenologia y
C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Cirugfa bucal”.
ADMINISTRATIVAS - VIII Jornada de Investigacion Cientifica
Docente y Il Jornada Semilleros de
> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS Investigacion.
- Convenio marco de colaboracién . ,
interinstitucional para la alianza estratégica > EXTENS{ON Y PROYE_CCION UNIVERSITARIA
suscrito entre el cuerpo de liderazgo - Ca.mpana Odontoldgica para la CICLOVIA
internacional basado en principios CLIP y la Alianza 2015.
UNJBG. - Campafia de Salud Bucal por el Aniversario de
- Convenio especifico de cooperacién docente la ESOD. o )
asistencial interinstitucional entre el Hospital - Jornada de limpieza y pintado de aulas Charles
Hipélito Unanue de Tacna y la UNJBG. Godon.

- Programa de movilidad docente - Universidad
Catolica Santa Maria de Arequipa - Il Semestre
2015.




< E.P. DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

A. ORGANIZACION

. ACTIVIDADES

Afio de Creacion y Funcionamiento
1999 - 1999
Resolucién
RA.U. N°011-99-UNJBG

Escuela Profesional
- Farmacia y Bioquimica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Farmacia y Bioquimica

Titulo Profesional que otorga
- Quimico Farmacéutico

. AUTORIDADES

DIRECTOR DE ESCUELA
- Dr. Ricardo Ernesto Ortiz Faucheux

ACADEMICAS

ADMINISTRATIVAS

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Planifica, organiza, ejecuta y supervisa el
desarrollo de las actividades académicas de
acuerdo al calendario académico anual.

- Gestiona firma de convenios para practicas pre
profesionales.

- Reuniéon técnica de implementaciéon de
pruebas rapidas de control de calidad de
medicamentos a nivel regional, realizado en la
ciudad de Cusco.

- Viaje de estudios al Laboratorio MEDIFARMA.

- Viaje de estudios a ROXFARMA.

- Viaje de estudios al COLEGIO DE QUIMICOS
FARMACEUTICOS DEL PERU.

- Viaje de estudios a la UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR SAN MARCOS.

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

- Estudiantes realizaron sus practicas Pre
Profesionales: En la region Tacna y a nivel
nacional.
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> EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
- Se desarrollaron actividades de extension
cientifica:
Charla educativa “ROL DEL QUIMICO
FARMACEUTICO EN EL ANALISIS DE

MUESTRAS DE  MEDICAMENTOS Y
BIOLOGICAS”.

Charla por el Dia del Quimico Farmacéutico.
Foro Binacional Chile - Peru.

Programa de Salud a ingresantes.

Campana de salud capacitaciéon en
automedicacion dispensacion de
medicamentos y andlisis clinicos de glucosa
en sangre.

Taller de buenas practicas de oficina
farmacéutica.

Curso politica farmacéutica nacional y
abastecimiento de medicamentos.

Taller primeros auxilios.

Participacién en los XXVII  Juegos
Deportivos Inter Facultades 2015.
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COMUNICACION Y
HUMANIDADES




FACULTAD DE
EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES (FECH)

B. ORGANIZACION I

Ario de Creacion y Funcionamiento
2010-2011 ==
Resolucién — |
RA.U. N°128-2010-COG-UN/]BG =

Escuelas Profesionales
- E.P. de Educacién:
- Especialidad en Lengua,
Literatura y Gestién Educativa
- Especialidad en Ciencias Sociales
y Promocién Socio-Cultural
- Especialidad en Idioma
Extranjero, Traductor e Interprete
- Especialidad en Matemadtica,
Computacién e Informdtica
- Especialidad en Ciencias de la
Naturaleza, Tecnologia y
Ambiente
- E.P. de Ciencias de la Comunicacién
- E.P. de Historia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias de la
Educacion

- Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion Social

- Bachiller en Historia

Titulo Profesional que otorga
- Licenciado en Educacion
- En Lengua, Literatura y Gestion
Educativa
- En Ciencias Sociales y Promocién
Socio-Cultural
- En Idioma Extranjero, Traductor e
Interprete
- En Matemdtica, Computacidn e
Informdtica
- En Ciencias de la Naturaleza,
Tecnologia y Ambiente
- Licenciado en Comunicacion Social
en la Especialidad de
Periodismo y Relaciones Publicas
- Licenciado en Historia




. AUTORIDADES

DECANATO

- Decano:
Dra. Adriana Luque Ticona
R.R. 3544-2014-UNJBG

Mgr. Pascual Sen6n Puma Estaca
R.R.N2006-2015-UNJBG

- Secretario Académico Administrativo:
Mgr. Gilberto Platero Aratia

CONSE]JO DE FACULTAD:

- Representantes de Docentes
Mgr. Francisco Mamani Cafiazaca
Mgr. Santos Conde Lucero
Mgr. Luz Anabella Mendoza del Valle
Lic. Carlos Rojas Hosttas
Lic. Teresa Torres Calizaya

- Representantes del Tercio Estudiantil
Est. Nilo Rai Salamanca Do Carmo
Est. Nora Cunurana Chipana
Est. Brenda Gémez Melchor

DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES
- Director Escuela Profesional de Educacion

Dr. Segundo Urbano Cancino Morales

- Director Escuela Profesional de Ciencias de

la Comunicacién
Mgr. Francisco Rubén Mamani Cafiazaca

- Director Escuela Profesional de Historia

Lic. Carlos Rojas Hosttas

DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

ACADEMICOS

- Director Departamento Académico
Lengua y Literatura
Mgr. Santos Isidro Conde Lucero

- Director Departamento Académico

Ciencias Sociales
Dr. Elmer Benito Rivera Mansilla

- Director Departamento Académico de
Ciencias Formales y Naturales
Mgr. Julio Torres Chavez

- Director Departamento Académico de
Idioma Extranjero
Mgr. Cecilia Rosario del Pilar Mendoza Gémez

- Director Departamento Académico de
Matematicas, Computacion e Informatica
Mgr. Julio Torres Chavez

- Director Departamento Académico de
Ciencias de la Comunicacion
Mgr. Rubén Julio Mamani Flores

D. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Coordinaciones con la Oficina de Proyectos de
Inversiéon para la ejecucion del Proyecto
“Mejoramiento de los Servicios Académicos e
Infraestructura de la E.P. de Educacién”.

- Reuniones y coordinaciones mensuales con el
Equipo de Gestion de la Facultad (Directores
de Escuela, Directores de Departamentos
Académicos) para la ejecucién y monitoreo del
Plan de trabajo de la FECH.

» SESIONES DE CONSE]JO DE FACULTAD

- Se aprob6 grados y titulos, carga académica de
ESED, ESCC y ESHI, plan de estudios flexible y
reglamento de estudios.




< E.P.DE EDUCACION

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1984 - 1989
Resolucién
Art. 22 CAP. XV Estatuto
R.R. N?2944-91-UNJBG

Escuela Profesional
- E.P. de Educacion:
- Especialidad en Lengua, Literatura y
Gestion Educativa
- Especialidad en Ciencias Sociales y
Promocion Socio-Cultural
- Especialidad en Idioma Extranjero,
Traductor e Interprete
- Especialidad en Matemadtica,
Computacion e Informdtica
- Especialidad en Ciencias de la
Naturaleza, Tecnologia y Ambiente

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias de la Educacion

Titulo Profesional que otorga
- Licenciado en Educacion:
- Especialidad en Lengua, Literatura y
Gestion Educativa
- Especialidad en Ciencias Sociales y
Promocién Socio-Cultural
- Especialidad en Idioma Extranjero,
Traductor e Interprete
- Especialidad en Matemadtica,
Computacién e Informdtica
- Especialidad en Ciencias de la
Naturaleza, Tecnologia y Ambiente

B. AUTORIDADES - Organizacion del I y II examen Profesional de
Titulacion.
> DIRECTOR DE ESCUELA - Reuniones y coordinacién mensual con los
directores de los departamentos académicos.
- Dr. Segundo Urbano Cancino Morales - Capacitacién docente en eventos como:
XI Congreso Nacional y III Internacional de
C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Educacién Intercultural Bilingiie, Puno.
ADMINISTRATIVAS - Oratoriay Liderazgo, Lima.
- XVII Congreso Nacional de Psicologia,
> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS Cusco.

- Organizacion de la Jornada Curricular.




< E.P. DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento
1996 - 1996
Resolucion
R.R. N2 7481-96-UNJBG

Escuela Profesional
- E.P. de Ciencias de la Comunicacion

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias de la
Comunicacion Social

Titulo Profesional que otorga

- Licenciado en Comunicacion Social
en la Especialidad de Periodismo y
Relaciones Publicas.

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA

- Mgr. Francisco Rubén Mamani Cafiazaca

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS
ADMINISTRATIVAS
> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Se aprobd la Jornada Curricular de Estudios de >
la E.P. de Ciencias de la Comunicacion.

- Implementaciéon del Plan Curricular flexible
2015 de la Escuela de Ciencias de la

Comunicacion.

- Elaboraciéon y aprobacion del Examen
Profesional para la obtencién del Titulo >
Profesional.

- Se realiz6 los tramites para el avance de
implementacién de los laboratorios de radio y
television.

- Viaje de estudios a la ciudad de Ilo para el
curso de “Curso de fotografia: Determinacion
de la luz en la fotografia”.

- Capacitacion docente en eventos como: >

Congreso de Relaciones Publicas, Arequipa.

- Proyectos de Investigacion:
Factores que influyen significativamente en
los conflictos socio ambientales en la
Regidén Tacna.

Influencia de la publicacién de noticias
policiales en la decisiéon de lectoria de los
diarios Correo, Sin Fronteras y Caplina de
Tacna.

La utilizacion de la publicidad en Ia
revaloracion del Patrimonio Cultural en los
estudiantes universitarios de Tacna.
Influencia en las estrategias de marketing
en el incremento de ventas en el sector de
salud oral Tacna 2015.

Diagnéstico de la ensefianza del periodismo
en Tacna.

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

- Estudiantes de la escuela realizaron sus
practicas pre-profesionales en Periodismo y
Relaciones Publicas en distintos medios de la
localidad y empresas particulares y estatales.

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- Agasajo y entrega de regalos a 120 ninos del
distrito andino de Sitajara, provincia Tarata,
departamento de Tacna, con motivo de la
Navidad 2015.

- Visita al hogar geriatrico San Pedro en la
ciudad de Tacna.

SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL

MERCADO LABORAL

- Los estudiantes de la E.P. de Ciencias de la
Comunicacion se encuentran laborando en
distintas entidades publicas como privadas.



% E.P.DE HISTORIA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento
2014

Resolucion

R.R. N23363-2014

Escuela Profesional
- E.P. de Historia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Historia

Titulo Profesional que otorga
- Licenciado en Historia

B. AUTORIDADES realizado en el Hemiciclo Jorge Basadre
Grohmann.

Donacidn de Libros a la L.E. Virginia Lazaro
Villarroel, ubicado en el litoral Santa Rosa.
Ceremonia publica en “Conmemoraciéon a
los tragicos sucesos de Challaviento
durante la ocupacién chilena”, realizado

por la Municipalidad distrital de Pachia.

> DIRECTOR DE ESCUELA

- Lic. Carlos Rojas Hosttas

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS

ADMINISTRATIVAS

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Difusion y captacion de postulantes al examen
de ingreso extraordinario.

- Ratificaciéon del comité interno de Calidad
Educativa y Acreditacion de la E.P. de Historia.

- Viaje de estudio a la localidad fronteriza de
Santa Rosa en el extremo Sur del litoral
tacnefio.

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- Desarrollo de los siguientes eventos:
Presentacion del Libro “La Historia critica
interpretativa y sus criterios basicos”,

CURSOS COCURRICULARES

Curso Quechua, Marinera nortefa, English Flor
Everyone, Ecologia y Educacién Ambiental,
Elaborando material dicActico - libro, Identidad
Cultural y Turismo.
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FACULTAD
DE CIENCIAS (FACI)

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento

2010-2011

Resolucion

RA.U. N°128-2010-COG-UN/|BG

Escuelas Académico Profesionales

- E.P. de Biologia - Microbiologia

- E.P. de Fisica Aplicada

- E.P. de Matemdtica

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ciencias Bioldégicas
- Bachiller en Fisica Aplicada con
mencidn en Energias

Renovables o Electrénica
- Bachiller en Matemdtica

Titulo Profesional que otorga

- Biélogo Microbidlogo
- Licenciado en Fisica Aplicada
- Licenciado en Matemdtica

B. AUTORIDADES

> DECANATO
Decano
Dr. Segundo Manuel Alvarado Contreras
R.R.N° 3564-2014-UNJBG

Mgr. Daladier Miguel Castillo Cotrina
R.R.N°006-2015-UNJBG

Secretario Académico Administrativo:
Blg. Victor Hugo Carbajal Zegarra
R.F. N°7835-14-FACI

Lic. Manuel Antonio Tapia Silva
R.F.N28293-2015-FACI-UN]JBG

»> CONSE]JO DE FACULTAD:
Mgr. Roberto Castellanos Cabrera
Mgr. Rosa Maria Requelme Ibafiez
Msc. Valerio Bonifacio Chavez Anticona
Lic. Manuel Antonio Tapia Silva
Lic. Carlos Alberto Zabaleta Caballero
Est. Adriana Alexandra Marin Flores
Est. Mabel Tirza Sifia Monjaras
Est. Lucio Velasco Lépez

> ESCUELAS PROFESIONALES

Escuela Profesional de Biologia -
Microbiologia

Director: Mgr. Isabel Ancco Oliva
R.F. N2 8318-2015-FACI

Escuela Profesional de Fisica Aplicada
Director: Dr. José Antonio Tiburcio Moreno
R.F. N2 8378-2015-FACI

Escuela Profesional de Matematicas
Director: Dra. Julia Marina Mendoza Gémez
R.F.N28319-2015-FACI

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
Departamento Académico de Biologia
Director: Mgr. Roberto Castellanos Cabrera
R.F.N28321-2015-FACI

Departamento Académico de Fisica Aplicada

Director: Msc. Carlos Armando Polo Bravo
R.F. N2 8320-2015-FACI



Departamento Académico de Matematica y
Estadistica

Director: Msc. Hartman Arnaldo Cevallos
Columbus

R.R. N2 3510-2014-UNJBG

. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

LICENCIAS POR CAPACITACION y/o ANO
SABATICO

Ampliar la licencia por capacitaciéon con R.C.U.
N2 11959-2015-UNJBG con goce de haber por el
periodo de un (01) afio a favor del Sr. Rafael
Nery Lifian Abanto, para culminar sus estudios
de Doctorado en la Universidad Auténoma de
México.

PARTICIPACION EN PROGRAMA DE
MOVILIDAD DOCENTE CRISUR

Estancia académica en el Departamento
Académico de Fisica - UCSM - Arequipa
Msc. José Antonio Tiburcio Moreno.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION
DESARROLLADOS CON RECURSOS DEL CANON
MINERO

Aislamiento y Aplicaciéon de microorganismos
Biolixiviantes para la recuperacion de minerales
provenientes de la actividad minera en la Region
Tacna.

Responsable: Msc. Daladier Miguel Castillo
Cotrina.

Produccion  Biotecnolégica de  Enzimas
industriales a partir de Microorganismos
Terméfilos de los Geiseres de Calientes
Candarave - Tacna.

Responsable: Dr. Roberto Castellanos Cabrera.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

>

“SISTEMAS FOTOVOLTAICOS CONECTADOS
A LA RED PUBLICA DE ELECTRICIDAD”.
Expositores: Dr. Emilio Mufioz y Dr. Juan
Ignacio Fernandez.

“MANEJO DE METODOS DE TUTORIA Y
CONSEJERIA”. Expositora: Dra. Adriana
Luque Ticona.

“TECNOLOGIAS EN  INFORMACION Y
COMUNICACIONES”. Expositor: Ing. Mario
Gauna Chino.

“VII.  WOEKSHOP INTERNACIONAL DE
MATEMATICA - TACNA 2015”.
“HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION”. Expositor: Dr. José Antonio
Tiburcio Moreno.

“ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL
APRENDIZAJE DE LA  MATEMATICA
SUPERIOR”. Expositor: Msc. Gilberto Platero
Aratia.

“III CICLO DE CONFERENCIAS
INTERNACIONALES DE MATEMATICAS -
TACNA 2015”. Expositores: Dr. Carlile Lavor,
Dr. Weldon Lodwwick y Dr. Efrain Cruz
Mullisaca.

“TALLER EVALUACION Y DIAGNOSTICO DEL
CURRICULO DE ESTUDIOS SEMESTRAL,
FLEXIBLE Y POR CREDITOS DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE BIOLOGIA -
MICROBIOLOGIA - 2014”.

“XII SEMANA DE LAS CIENCIAS FiSICAS - IX
OLIMPIADA REGIONAL DE FiSICA 2015”.
Expositores: UTA (Arica - Chile), UNAS
(Arequipa), U. Antofagasta (Chile) y FACI
(UNJBG - Tacna).

“QUANTUM DE ENERGIA DE ONDAS
ELECTROMAGNETICAS EN
NANOMATERIALES”. Expositor: Dr. José
Ordofiez Miranda, Profesor Investigador
Cientifico del Centre National de la
RECHERCHE SCIENTIQUE (CNRS) EN LA
ECOLE CENTRAL PARIS - FRANCE.



< E.P.DE BIOLOGIA - MICROBIOLOGIA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1991 - 1991

Resolucién

R. N22498-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Biologia - Microbiologia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias Bioldgicas

Titulo Profesional que otorga
- Biélogo Microbiélogo

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA

- Mgr. Isabel Ancco Oliva

La Escuela Profesional de Biologia - Microbiologia
forma profesionales altamente calificados,
creadores humanistas y cientificos comprometidos
en realizaciones en los campos de la salud, agricola,
minero, pesquero, investigacion y docencia.

El bidlogo - Microbi6logo se puede desempeiiar se
puede desempefiar en diferentes 4areas como:

hospitales, clinicas o laboratorios auto gestionados;
en andlisis clinicos y microbioldgicos; en actividades
del sector agropecuario, pesquero e industrial,
mediante la biotecnologia; en mineria mejorando la
produccion de minerales por lixiviacion bacteriana;
asesorando actividades de explotacion racional y
sostenida de recursos naturales; en la defensa de la
ecologia y el medio ambiente.




< E.P.DE FiSICA APLICADA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento

1991 - 1991

Resolucion

R. N°2498-91-UNJBG

Escuela Profesional

- Fisica Aplicada

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Fisica Aplicada con mencion en
Energias Renovables o Electronica

Titulo Profesional que otorga

- Licenciado en Fisica Aplicada

B. AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA

- Dr. José Antonio Tiburcio Moreno

La Escuela Profesional de Fisica Aplicada, toma a la
fisica como una de las ciencias basicas que estudia
la estructura y propiedades de la materia, nos
permite formar profesionales especializados y
capacitados para afrontar la investigacién
aplicacién y desarrollo de nuevas fuentes de energia
y tecnologias modernas. De esta manera el
profesional tiene la oportunidad de incursionar en
la ciencia, tecnologia y gestiéon de la industria de
recursos renovables, tales como la energia solar,

eolica, geotérmica, hidraulica y de la biomasa en sus
diversas formas.

Los licenciados en Fisica aplicada tienen su campo
ocupacional en la industria y educacién. En el
ambito de energias renovables el licenciado de fisica
aplicada puede generar su propia empresa y asi
trabajar como planificador y consultor. En el &mbito
de la electronica estara capacitado para dirigir,
supervisar y asesorar cualquier proyecto para las
empresas publicas o privadas.




< E.P.DE MATEMATICAS

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento
2013 -2013

Resolucion

RA.U. 181-2013-UN/JBG

Escuela Profesional
- Matemdtica

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Matemdtica

Titulo Profesional que otorga
- Licenciado en Matemdtica

B- AUTORIDADES
> DIRECTOR DE ESCUELA

- Dra. Julia Marina Mendoza Gomez
- MSc. Valerio Bonifacio Chavez Anticona

La Escuela Profesional de Matematica, busca en el
ingresante las siguientes caracteristicas:
Cognoscitivas, Procedimentales y Actitudinales.

El Licenciado en Matematica es un profesional
capacitado para investigar, abordar y dar solucién
matematica a problemas cientificos y tecnolégicos

utilizando métodos matematicos modernos.
Asimismo, su capacitacién le permitird transmitir y
difundir, mediante la ensefianza, los conocimientos
matematicos y su utilidad; y contribuye a forjar una
sociedad mas humana, mas justa y mas solidaria,
manteniendo el respeto y diversidad cultural.
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FACULTAD DE INGENIERIA

CIVIL, ARQUITECTURA Y GEOTECNIA (FIAG)

A. ORGANIZACION

Aiio de Creacion y Funcionamiento

2010-2011
Resolucion
RA.U. N°128-2010-COG-UN/JBG

Escuelas Profesionales

- E.P. de Ingenieria Geoldgica - Geotecnia
- E.P. de Ingenieria Civil

- E.P. de Arquitectura

- E.P. de Artes

Grado Académico que otorga

- Bachiller en Ingenieria Geoldgica

- Bachiller en Ciencias con mencidn en Ingenieria
Civil

- Bachiller en Arquitectura

- Bachiller en Artes Pldsticas

Titulo Profesional que otorga

- Ingeniero Gedlogo - Geotécnico

- Ingeniero Civil

- Arquitecto

- Artista Profesional en Artes Pldsticas

B. AUTORIDADES
> DECANATO
- Decano
Ph. D. Edwin Martin Pino Vargas
R.R.N23207-2014-UN/]JBG

Msc. Conrado Gabino Bedoya Jaen
R.R. N2

- Secretario Académico y Administrativo

Arqg. Eduardo Nelson Ramal Pesantes

> REPRESENTANTES DOCENTES CONSE]JO DE
FACULTAD
- Representantes de Docentes:

Ph.D. Edwin Martin Pino Vargas

Ing. Luis Alberto Alfaro Ravello

Ing. Pio Angel Coila Valdez

Arq. Jorge Luis Espinoza Molina

Arg. Jorge Pantale6n Barriga Gamarra
Lic. David Alvarado Kong

- Representantes del Tercio Estudiantil

Duverly Claudio Alarcéon Maquera

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

- Miembro de la comisién especial para analisis
de los convenios especificos a firmarse dentro
del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, suscrito entre la UNJBG y la
Empresa Newmont Pera SRL.

- Gestion para la ejecucién del Proyecto
Mejoramiento del Servicio Académico de las
E.P. Ingenierfa Civil e Ingenierfa Geoldgica -
Geotecnia.

- Coordinador de la Region Sur ante el XXVII
Congreso Latinoamericano de Hidraulica.

- Comision de Servicios para participar en el

XXXVI Congreso Mundial de Hidraulica,
realizado en la ciudad de Amsterdam -
Holanda.




< E.P.DE ARQUITECTURA

A. ORGANIZACION

Ario de Creacién y Funcionamiento
1996 - 1997

Resolucion

R.R. N2 7723-96-UNJBG

Escuela Profesional
- Arquitectura

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Arquitectura

Titulo Profesional que otorga
- Arquitecto

B. DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL

» DIRECTOR
- Ing. Inés del Carmen Jiménez Garcia
R.R. N2 3452-2014-UN/]JBG

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y

ADMINISTRATITVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Proyecto de Autoevaluacion y Acreditacion de
la ESAQ.
- Viajes de estudios a las ciudades de Cuzco,
Arequipa, Candarave y Tarata.

- Capacitacién a docentes en “CALIDAD
EDUCATIVA Y ACREDITACION”.

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

- Estudiantes de pre grado realizaron sus
Practicas Pre Profesionales en entidades
publicas y en entidades privadas.

EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

- Aniversario de la ESAQ show de talento -
eleccion de la Reina ESAQ 2015.

- Charlas de orientacion vocacional realizados
en el mes de noviembre, a LE. Gregorio
Albarracin, LE. Jorge Chavez, LE. Federico
Villarreal e I.E. Daniel Comboni.



< _E.P. DE INGENIERIA CIVIL

A. ORGANIZACION

Ario de Creacion y Funcionamiento
1995 -1996
Resolucién
R.R. N2 5636-95-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingenieria Civil

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ciencias con mencion en
Ingenieria Civil

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero Civil

> PRACTICAS PRE PROFESIONALES

B. AUTORIDADES - Un aproximado de 60 alumnos realizaron
Practicas Pre-Profesionales en entidades
> DIRECTOR publicas y privadas de la Region de Tacna.

- Ing. Luis Alberto Alfaro Ravello
Resolucién Rectoral N2 3450-2014-UN/]JBG

> SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y MERCADO LABORAL
ADMINISTRATITVAS
- Los Egresados, Bachilleres y Titulados de la
> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS ESIC, se encuentran laborando a nivel nacional
- Seguimiento del desarrollo del Proyecto de en empresas Publicas y Privadas, aportando
Inversion Publica para infraestructura y con su trabajo y conocimientos al desarrollo
equipamiento de la E.P. de Ingenieria Civil. del Departamento, Regién y a las diferentes
- Viaje de estudios de los alumnos de 42y 5¢ regiones del pafs.

afio, a la region de Lambayeque.

- Serealiz6 el “Primer ciclo de conferencias
sobre la calidad del concreto en obra y nuevos
tipos de concreto”.




< E.P.DE INGENIERIA GEOLOGICA-GEOTECNIA

A. ORGANIZACION

Afio de Creacion y Funcionamiento

1991 - 1992
Resolucion
R.R. N°2498-91-UNJBG

Escuela Profesional
- Ingenieria Geoldgica -Geotecnia

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Ingenieria Geoldgica

Titulo Profesional que otorga
- Ingeniero Gedlogo - Geotécnico

B. AUTORIDADES

> DIRECTOR DE ESCUELA

- Ing. Pio Coila Valdez
R.R.N23376-2014-UN/JBG

C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS
- Seguimiento de desarrollo del Proyecto de
Inversién Publica para Infraestructura vy

- Capacitacién a docentes en Congreso de Pro

EXPLO, ciudad Lima, Taller de campo
“Capacitacién Practica para asegurar la calidad
del inventario de Recursos Minerales vy
Evaluacion de recursos y potencial minero
regional”, ciudad de Puno; Pasantia en el
Instituto Geolégico Minero y Metalurgico -
INGEMMET, ciudad de Arequipa;
Reconocimiento de unidades
Litoestratigraficas del Sur - INGEMMET,
ciudad de Arequipa.

Equipamiento de la Escuela de Ingenieria > PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Geologica-Geotecnia.

- Gestion  para  donacion de  equipos
especializados.

- Gestién firma Convenio con CAREC.

- Elaboracion del Proyecto de autoevaluacion y
acreditacion de la ESGE

- Realizacién del curso-taller con INGEMMET y
CAREC

- Jornada curricular, aprobacién de la
actualizaciéon y reestructuracién del Plan
Curricular R.R. N2 012-2015-UNJBG.

- Estudiantes realizaron sus practicas Pre

Profesionales en:
CIA. de Minas Buenaventura
Southern Peru Copper Corporation
Geoinstruments S.A.C.
INGEMMET
Gobierno Regional de Tacna
Proyecto Especial Tacna - PET
Direccién Regional de Energia y Minas
Ministerio Sectorial de Agricultura
Minera Colquisiri S.A.

- Participaciéon de estudiantes en la “Il Semana Municipalidades
Geologica - Geotecnia”. i )
- Participacién de estudiantes en “Mapas > EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

Geomorfolégicas y su importancia en la
planificacién territorial - INGIMMET”.

- Viaje de estudio a la Mina de Cuajone -
SOUTHERN COOPER, Moquegua.

- Participaciéon en el Encuentro Deportivo -

Fiesta de Confraternidad estudiantes vy
egresados de la ESGE.

- Viaje de estudio a la Costanera de Tacna. > SITUACION DE LOS EGRESADOS EN EL

- Viaje de estudio a la Unidad minera Pucamarca
- MINSUR S.A.

- Viaje de estudio a la Costanera de Ilo, Mejia,
Matarani - Arequipa, Yura, Tacna.

- Visita a la Estaciéon de SENAMHI.

- Visita al Hospital Hipoélito Unanue.

MERCADO LABORAL
- Los estudiantes que han culminado sus

estudios, egresados, bachilleres y titulados de
esta escuela se encuentran laborando a nivel
nacional en empresas mineras e instituciones
publicas, a nivel internacional en empresas
privadas mineras en México, Chile, Santo
Domingo, Colombia, Cuba, Bolivia.



% E.P.DE ARTES

A. ORGANIZACION

Afio de Creacién y Funcionamiento
2000 - 2008

Resolucién

R.R. N2 4920-2008-UNJBG

Escuela Profesional
- Artes

Grado Académico que otorga
- Bachiller en Artes Pldsticas

Titulo Profesional que otorga
- Artista Profesional en Artes

Pldsticas
B. AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN?”.
> DIRECTOR
- Art. Prof. David Alvarado Kong > REUNIONES ESPECIALES EN QUE HA
Resolucién Rectoral N2 3284-2014-UN/]BG PARTICIPADO Y ORGANIZADO EL DIRECTOR
3 - Reunién para encargar el Proyecto de Verano
C. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y “DIVERTICREARTE”.
ADMINISTRATITVAS - Reunidn para la reformulacién del reglamento

de practicas pre profesionales.

> PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS POR EL - Reunién para la elaboracién del Plan

DIRECTOR

Estratégico.
- Gestidn para la instalacién del Horno Eléctrico
ceramica. o _ > PRACTICAS PRE PROFESIONALES
B GflSthl’l para la adquisiciéon de equipos de - 15 estudiantes de la escuela realizaron sus
computo. Précticas Pre-Profesionales.
- Gestidén para el Proyecto Muestra Plastica por
Aniversario de la UNJBG. > EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
- Gestion para la elaboracion del PIP de la ESAR. - Evento: “XLIV  ANIVERSARIO DE LA
- Capacitacién a docentes en “Metodologia para UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
la Investigacion y redactar articulos GROHMANN”.
cientificos”.

- Publicacion de catdlogos de Exposicion
Artistica Muestra Plastica “XLIV ANIVERSARIO




IX.

INVESTIGACION

La Universidad cuenta con la Oficina General de Investigacién quién estd orientado a impulsar y
potenciar el eje de investigacién definido en el Plan Estratégico Institucional (2012-2021), por lo que
durante el aflo 2015 ha realizado las siguientes acciones:

= La publicacién de la “Revista Ciencia y Desarrollo” y “La Vida y La Historia” lograron la indizacién en
LATINDEX.

= Se llevé acabo la I Convocatoria del Concurso del Financiamiento de Tesis de Pregrado con fondos del
Canon, Sobrecanon y Regalias Mineras, teniendo como resultado a 14 Tesis de Pregrado Ganadoras de
las diferentes Escuelas Académico Profesionales, por un monto de S/ 6 000,00 (seis mil nuevos soles
c/u). Sumando un monto total de S/ S/. 84,000.00 (Ochenta y cuatro mil y 00/100 nuevos soles). En lo
que cabe del afio se han financiado 11 tesis:

+ Numero de Proyectos de Investigacion concluidos en el
afo 2015, por las Escuelas Profesionales segun Facultad

Especialidad TOTAE

Facultad de Ingenieria

E.P. de Ingenieria de Minas

E.P. de Ingenieria Metallrgica

E.P. de Ingenieria Mecénica

E.P. de Ingenieria en Informatica y Sistemas

E.P. de Ingenieria Quimica

[y

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales

E.P. de Ciencias Contables y Financieras

E.P. de Ciencias Administrativas

E.P. de Derecho y Ciencias Politicas

E.P. de Ingenieria Comercial

N

Facultad de Ciencias Agropecuarias

E.P. de Agronomia

E.P. de Medicina Veterinaria Zootecnia

E.P. de Economia Agraria

E.P. de Ingenieria en Industrias Alimentarias

E.P. de Ingenieria Pesquera

E.P. de Ingenieria Ambiental

N

Facultad de Ciencias de la Salud

E.P. de Obstetricia

E.P. de Enfermeria

E.P. de Medicina Humana

E.P. de Odontologia

E.P. de Farmacia y Bioguimica

Facultad de Educacion, Comunicacion y Humanidades

NN

E.P. de Educacion

E.P. de Ciencias de la Comunicacion

E.P. de Historia

N

Facultad de Ciencias

E.P. de Biologia-Microbiologia

N[(WIFRP OINOOINIANO|IAOIOININININOOONW OO~ OIS

E.P. de Fisica Aplicada

-
[N

E.P. de Matematicas

Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia

E.P. de Ingenieria Civil

E.P. de Arquitectura

E.P. de Ingenieria Geoldgica - Geotecnia

NFRO|OW

E.P. de Artes




X/

% Numero de Proyectos de Investigacion iniciados en el afio

2015, por las Escuelas Profesionales segun Facultad

»w ~ ToTAL |
Especialidad \

| Facultad de Ingenieria
E.P. de Ingenieria de Minas 6
E.P. de Ingenieria Metallrgica

E.P. de Ingenieria Mecéanica

E.P. de Ingenieria en Informética y Sistemas

E.P. de Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales

E.P. de Ciencias Contables y Financieras

E.P. de Ciencias Administrativas

E.P. de Derecho y Ciencias Politicas

E.P. de Ingenieria Comercial

Facultad de Ciencias Agropecuarias

E.P. de Agronomia

E.P. de Medicina Veterinaria Zootecnia

E.P. de Economia Agraria

E.P. de Ingenieria en Industrias Alimentarias

E.P. de Ingenieria Pesquera

Facultad de Ciencias de la Salud

E.P. de Obstetricia

E.P. de Enfermeria

E.P. de Medicina Humana

E.P. de Odontologia

E.P. de Farmacia y Bioguimica

Facultad de Educacion, Comunicacion y Humanidades
E.P. de Educacion

E.P. de Ciencias de la Comunicacion

Facultad de Ciencias

E.P. de Biologia-Microbiologia

E.P. de Fisica Aplicada

E.P. de Matematicas 11
Facultad de Ingenieria Civil, Arquitectura y Geotecnia
E.P. de Ingenieria Civil

E.P. de Arquitectura

E.P. de Ingenieria Geolbdgica - Geotecnia

E.P. de Artes

-
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Fuente: Oficio N° 172-2015-0GIN-UNJBG.
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Capacitacion para los Semilleros de Investigacion
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X. PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

OFICINA DE COOPERACION NACIONAL E

INTERNACIONALIZACION 2015

I. Gestion Administrativa
Jefade OCNI 2015:

Dra. Gema Sologuren Garcia
Objetivos de la Oficina de Cooperacidn Nacional e Internacionalizacion.

Implementar en forma coherente y permanente Programeas, actividades y Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional.

Incorporar alaUniversidad en los Programas Nacionales e I nternacional es de Cooperacion para
el desarrollo nacional, regional, local e institucional

Mejorar €l nivel académico de docentesy estudiantes, con la participacidn en programas de
capacitacion o investigacion, através de Becas 0 Pasantias.

Promover la Participacion institucional en Convenios de apoyo mutuo con entidades

extrauniversitarias.

N. Actividades realizadas

1. Integracién de Comités

Comité de Bioética en Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
R.R. N° 2881-2014-UN/JBG, 09 de enero 2014.

Equipos Binacionales de Investigacion y Transferencia de conocimientos en las Areas
Teméticas de Recursos Hidricos, Energias Renovables, Ciencias Sociales y Educacion
Acreditacion Universitaria, RR N° 3512-2014-UN/JBG, 09 dejulio 2014.

Coordinadores de Facultades ante la Oficina de Cooperacion Naciona e
Internacionalizacion, RR. N° 3542-2014-UN/JBG, 18 de julio 2014.

Comité de Cdidad Ingtitucional de la Oficina de Cooperacion Nacional e
Internacionalizacion, R.R. N° 3916-2014-UN/JBG.

2. Participacién en Reuniones y Eventos

Reunion de Lanzamiento del Proyecto EUROINKA, convocada por el Coordinador General desde la
Universidad Metropolitana de Manchester, Reino Unido, en la Universidad de Sao Paulo de Brasil, los




dias 26y 27 de enero del 2105.
Reunion Virtual del Comité de Seleccion del ler Cohorte del Proyecto EUROINKA desde la Universidad
Metropolitana de Manchester, los dias 13 y 14 de abril del 2015.
XXXV Reunién de Coordinadores del PME CRISCOS, efectuado en la Universidad Nacional del Este,
Paraguay, €l 03 y 04 de junio del 2015, logrando colocar 11 estudiantes de laUNIDG
V Reunién de Coordinadores Institucionales del PME CRISUR, efectuado en la Universidad Privada de
Tacna el dia 25 de junio del 2015, colocando 04 estudiantes basadrinos en universidades de la macro
region del sur del Perq.
Il Reunion de Coordinadores Ingtitucionales del PMD CRISUR, efectuado en la Universidad Privada de
Tacna el dia 26 de junio del 2015, colocando 02 docentes basadrinos en universidades de la macro
region del sur del Perq.
Reunion "Interinstituciona para la Formulacion de Propuesta de un Plan de Cooperacion Transfronteriza
para la Integracion Pert - Chile", convocada por la Oficina Desconcentrada de Tacha del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la Camara de Comercio de Tacna el dia 09 de setiembre del 2015.
Taller de Capacitacion con los "Puntos Focales de Chile, Colombia, México y Perd" de la Plataforma de
Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico, en el loca de PRONABEC el dia 05 de
octubre del 2015.
XXXVI Reunién de Coordinadores del PME CRISCOS, efectuado en la Universidad Catélica San Pablo
de Arequipa, €l 04 y 05 de noviembre del 2015, logrando colocar 11 estudiantes de laUNIDG
VI Reunidn de Coordinadores Institucionales del PME CRISUR, efectuado en la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno, €l dia 19 de noviembre del 2015, colocando 04 estudiantes basadrinos en
universidades de la macro region del sur.
Il Reunién de Coordinadores Institucionales del PMD CRISUR, efectuado en la Universidad Naciona
del Altiplano de Puno, e dia 20 de noviembre del 2015, colocando 06 docentes basadrinos en

universidades de la macro region del sur del Pert

3. Organizacion de Eventos

Conferencia Académica "Becas de Postgrado en la Universidad Nacional Auténoma de México" a cargo
del Mgr. Rafael Lifian Abanto, docente de la E.A.P de Fisica Aplicada en el Auditorio de la Biblioteca
Central, el dia31 de marzo del 2015.

Visita Académica del Servicio Alemén de Intercambio Académico (DAAD) de la Embgjada de la
Republica Federal de Alemania, con stand informativo y Charla sobre "Oportunidades y Becas para
estudios e investigacion en Alemania" en € auditorio dela E.A.P Ciencias Contables y Financieras €l dia
20 de abril del 2015.

Visita académica de 40 estudiantes norteamericanos, para actividad de "Intercambio de experiencias. Aspectos
de la redlidad de salud entre estudiantes de la F ACS de la UNJBG y estudiantes SIT" segiin el Convenio de

Cooperacion Interingtitucional con Public and Cornmunity Welfare a Program in Chile of World Learning




Schoolfor
International Training (SIT), en € auditorio de la EA.P de Obstetricia e dia 21 de abril

2015.

Campaiia de Despistqe de ITS y VII con la visita de estudiantes norteamericanos
dentro del Convenio de Cooperacién  Interinstitucional con  Public and  Community
Welfare a Program in Chile ofWorld Learning School for International Training (SIT),

en la concha acustica de la ciudad universitaria el dia 23 de abril 2015.

Programa de Capacitacion "Desarrollo Profesionad" con la Asociacion Ferreycorp, en €
la E.A.P Ciencias Contables y Financieras los dias 06, 07, 13 Y 14 de junio de 2015, con

participacion de 45 estudiantes.

Conferencia Académica Internacional "Los primeros 1000 dias. un periodo critico para
determinar la salud futura® con la ponente Dra Katherine Fores Rojas, Investigadora
del Instituto Maimones de Investigaciones Biomédicas - IMIBIC . Cordoba, Espafa, en
el Auditorio de la EA.-P de Medicina Humana, con 86 participantes, e dia 15 de
setiembre del 2015.

Visita académica de estudiantes norteamericanos, para actividad de "Intercambio de
experiencias. Aspectos de la redidad de saud entre estudiantes de la F ACS de la
UNJBG vy estudiantes SIT" segin e Convenio de Cooperacion Interinstitucional  con
Public and Cornmunity Welfare a Program in  Chile of World Leaning School for
International  Training (SIT), en € auditorio de la EA.P de Obstetricia e dia 21 de
octubre 2015.

Campaiia de Despistae de ITS y VIII con la vista de estudiantes norteamericanos
dentro del  Convenio de Cooperacion  Interingtitucional  con  Public and  Community
Welfare a Program in Chile of World Learning School for International Training (SIT),

en la concha acuistica de la ciudad universitaria el dia 23 de octubre 2015.

1 Expoarte Total de Integracion y Desarrollo Fronterizo Chile - Perd 2015, con
participacion conjunta con la Universidad Tarapaca de Arica Chile y la Universidad
Privada de Tacna, €l 23 de octubre del 2015.

4. Intemacionaizacion de laUNJBG

Integracion a Proyecto EUROINKA

ill. Convenios Nacionales e | nter nacionales (2015)




Convenios Nacionales

R Consgjo Universitario
N° 11925-15-UN/JBG
13-03-15

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
DRTPETACNA

R. Consglo Universitario
N° 11939-15-UN/JBG
19-03-15

CONVENIO DE
ASESORIA
PROINVERSION

ASISTENCIA TECNICA EN LA MODALIDAD DE

RR. N° 4609-2015-
UN/JBG  02-06-2015

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

RR. N° 4709-2015-
UN/JBG 07-07-2015

ADENDA AL CONVENIO CON LA EMPRESA SERVICENTRO MELSA
E.l.LRL TDA.

RR. N° 4822-2015-

CONVERNIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UN/JBG  19-08-2015 ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL TACNA

RR N° 4846-2015 CONVENIO con SCOTIABANK PARA EL OTORGAMIENTO DE
UN/JBG CREDITOS PERSONALES

25-08-2015

R.R N° 4903-2015-
UN/JBG
15-09-2015

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

R.C.U. N° 12488-2015-
UNJIBG

CONVENIO DE COLABORACION y APOYO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA

R.C.U. N° 12489-2015-

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNJIBG ENTRE LA INSTITUCION EMBLEMATICA CORONEL BOLOGNES!
30/10/2015

CONVENIOSINTERNACIONALES
R Rectoral N° 4386- MEMORANDO DE  ENTENDIMIENTO  PARA COLABORACION
2015-UN/JBG INTERNACIONAL
07-04-2015 UNIVERSIDAD DEL P AISV ASCO DE ESPANA

R Rectoral N° 4898-
2015-UN/JBG
14-09-2015

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y COMPLEMENTACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA - CORDOV A
-ARGENTINA

1. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Numero de Estudiantes del Extranjero que realizaron intercambio CRISCOS por Semestre -

2015
ORIGEN | SEMESTRE Il SEMESTRE TOTAL
Argentina 05 03 08
Bolivia 02 01 03
TOTAL 07 04 11

Fuente: Oficio N2 201-2016- OCNI, R.R. N2 4082-2015-UNJBG, R.R. N2 4730-2015-UNJBG.

Cuadro 39.
Numero de Estudiantes de la UNJBG, que realizaron intercambio CRISCOS por Semestre - 2015

DESTINO | SEMESTRE Il SEMESTRE TOTAL
Argentina 02 04 06
Bolivia 04 04 08
Chile 02 01 03
Paraguay 01 01 02

TOTAL 09 10 19

Fuente: Oficio N2 201-2016- OCNI, R.R. N2 4082-2015-UNJBG, R.R. N2 4730-2015-UNJBG, RR. N2 4918-2015-UNJBG




Cuadro 40.
Numero de Estudiantes de la UN]JBG, que realizaron intercambio CRISUR por Semestre - 2015

UNIVERSIDAD DE DESTINO | SEMESTRE Il SEMESTRE TOTAL
Nacional del Altiplano - Puno 02 03 05
Nacional San Agustin - 02 03 05
Arequipa
Catélica Santa Maria - 01 00 01
Arequipa
Tecnol6gica de los Andes - 01 00 01
Abancay
TOTAL 06 06 12
Fuente: Oficio N2 201-2016- OCNI, R.R. N2 4293-2015-UNJBG, R.R. N2 4744-2015-UNJBG.
Cuadro 41.
Numero de Estudiantes que realizaron intercambio de ALIANZA DEL PACIFICO
2015
UNIVERSIDAD DE DESTINO TOTAL
Universidad de Guadalajara — México 01
TOTAL 01

Fuente: Oficio N2201-2016- OCNI, R.R. N2 4081-2015-UNJBG.

Cuadro 42.
Ndimero de Personal Administrativo, que realizaron intercambio UNJBG - 2015

UNIVERSIDAD DE ORIGEN Il SEMESTRE TOTAL
Internacional de Andalucia - Esparia 01 01
TOTAL 01 01
Fuente: Oficio N2 201-2016-OCNI, R.R. N2 4699-2015-UNJBG.
Cuadro 43.
Nimero de Docente MACROSUR, que realizaron intercambio CRISUR - 2015
UNIVERSIDAD DE ORIGEN Il SEMESTRE TOTAL
Politécnica de Valencia - Espafia 01 01
TOTAL 01 01

Fuente: Oficio N2 201-2016-OCNI, R.R. N2 4667-2015-UNJBG.

Cuadro 44.
Numero de Docentes de la UN]BG, que realizaron intercambio CRISUR - 2015

UNIVERSIDAD DE DESTINO Il SEMESTRE TOTAL
Pontificia Bolivariana, Medellin - 01 01
Colombia

TOTAL 01 01

Fuente: Oficio N2 201-2016-OCNI, R.R. N2 4081-2015-UNJBG.




OFICINA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS ACADEMICOS

La Oficina de Actividades y Servicios Académicos a través de la Unidad de Biblioteca ha registrado en el 2015, un
total de 56470 atenciones de préstamo de libros, 382 atenciones por préstamo de revistas y 2832 atencién de
préstamo de tesis. Estas atenciones han sido brindadas por la Biblioteca Central de la UNJBG, tanto a estudiantes,

docentes y publico en general.

La Biblioteca Central de la UN]JBG ha adquirido un total de 179 libros en el afio 2015 y en calidad de donacién

tuvo 96 libros y 67 revistas.

La Unidad de Biblioteca con la participacién de las bibliotecas especializadas de las diversas Facultades de la

UNJBG, realizo las siguientes actividades:
>
>
>
>
>
>

¢ OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Educacién usuarios

Capacitacion PMB y Dspace

Suscripcion biblioteca virtual e- libro

Taller manejo y Gestion de U. de informacion
Conformacién CIBI (Autoevaluacién)
Reuniones para elaboracién del Plan de CIBI

La Oficina de Bienestar Universitario, durante el afio 2015 se ha encargado de planificar, administrar y dirigir
programas y proyectos relacionados a la promocidn, orientacién, educacidén social y asistencia de los estudiantes

y personal de la UNJBG, con el apoyo especializado de su gran equipo humano, brindando:

A.- SALUD

- Se han realizado apoyos en campafias masivas y programas preventivos de Salud, charlas educativas y
difusiéon de material educativo.

- Se realizaron un total de 1499 atenciones de servicios médicos y 8773 atenciones de Servicio de Enfermeria
a alumnos, docentes y trabajadores administrativos. El Servicio de Enfermeria comprende Control de
funciones vitales, consultas de enfermeria, procedimientos, tratamientos, cirugia menor, emergencias,
curaciones, administraciéon parenteral y CRED adolecentes.

- Asi mismo, se atendieron consultas, evaluaciones, exdmenes de salud a ingresantes y estudiantes regulares
quienes realizan viajes de estudios, internado y CRISCOS. Ademas, se distribuyeron medicamentos a la
Comunidad Universitaria.

B.- SERVICIO ASISTENCIAL

Durante el afio 2014, se asistié6 mediante:

- Servicios, produccion de la secciéon asistencia a alumnos, docentes y servidores administrativos.

- Investigacion social del individuo.

- Programas de Bienestar Social.

- Aplicacién de métodos y sistemas de servicio social.

- Estudios sobre la realidad socio econémico de Docentes, servidores Administrativos y Estudiantes.
- Asesora y absuelve consultas técnicas de la especialidad.

- Seguimiento de casos.




C.- SERVICIO DE PSICOLOGIA
Se brindé servicio de Psicologia a la Comunidad Universitaria, mediante:

> Programas preventivos promocionales, con CADES, MINSA, Metropolitano.

> Examen Psicoldgico para alumnos ingresantes en los procesos de CEPU y Admisién del primer semestre
asf como la respectiva Evaluacién Psicolégica a los ingresantes mediante la calificacién de anélisis e
interpretacion de las Pruebas realizadas con el examen BFQ, test de MACHOVER, test del Arbol y test de
Funcionamiento Familiar).

Consultas psicolégicas a Alumnos, Docentes y Servidores Administrativos.

Campafia de prevencion del consumo de drogas.

Campafia de deteccion de problemas psicolégicos en el personal docente.

Campafia de deteccion de problemas psicolégicos en el personal administrativo.
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D.- SERVICIO COMEDOR

El comedor universitario atendié a estudiantes, docentes y administrativos, priorizando el servicio para
alumnos de baja condicion econémica de las diferentes carreras profesionales. Por lo que de acuerdo a su
programacion estimaron brindar 195 300 raciones entre desayunos, almuerzos y cenas.

Total de Raciones Programadas en el Comedor Universitario - Afio 2015

Dietas Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Total
Desayuno 0 0| 9000| 9000| 9000 9 000 9 000 9 000 9 000| 63000
Almuerzo 0 0] 9900| 9900 9 900 9 900 9 900 9 900 9900| 69 300

Cena 0 0| 9000| 9000| 9000 9 000 9 000 9 000 9 000| 63000
Total 0 0| 27900 | 27 900 | 27 900 27900 | 27900 27 900 27 900 | 195 300

Fuente: Oficio N° 034-2015-COU-OBUN/UNJBG.

Comedor Universitario




Numero de Comensales Atendidos segun Facultad, Escuela Académico Profesional por

Mes - 2015
- BECAS | TOTAL JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC
FACULTAD | EABI Eepecialidado | ppro | | H M | H M/ H M/H M H M H M H M
M E . ,n Lz
Facultad de Ingenieria 445 | 51 7| 56 8| 55 9| 55| 9| 56 9| 56| 10| 54 0
E.P. de Ingenieria de Minas 20 0| 22 0| 22 0| 22| 0| 22 0| 22 0| 21 0
E.P. de Ingenieria Metallrgica 8 0| 10 0 9| 1 9] 1| 11 2] 11 3] 10 2
E.P. de Ingenieria Mecéanica 16 1| 16 2| 16| 2| 16| 2| 14 2| 13 2| 12 2
E.P. de Ingenieria en Informética y 5 2 5 2 5| 2 5] 2 6 2 2 6
Sistemas
E.P. de Ingenieria Quimica 2 4 3 4 3| 4 3| 4 3 3 3 3 3 3
Facultad de Ciencias Juridicas y 472 | 32| 41| 31| 36| 29| 37| 30(37| 27| 40| 28| 39| 27 8
Empresariales
E.P. en Ciencias Contables y Financieras 14| 18| 14| 16| 14| 16| 15|16| 15| 20| 15| 19| 14 9
E.P. de Ciencias Administrativas 9 9 9 8 8| 9 8| 9 6 9 7 9 6 9
E.P. de Derecho y Ciencias Politicas 4 7 4 5 4 5 4| 5 3 5 3 5 3 5
E.P. de Ingenieria Comercial 5 7 4 7 3] 7 3] 7 3 6 3 6 4 5
Facultad de Ciencias Agropecuarias 259 | 18| 19| 18| 20| 17| 21| 16|22| 14| 22| 15| 21| 15 1
E.P. de Ingenieria Pesquera 1 0 1 0 1| O 1/ 0 1 0 1 0 1 0
E.P. de Agronomia 9 8 8 9 8| 9 8| 9 8 9 8 9 8 9
E.P. de Ingenieria en Industrias 2 1 1 2 1 3 1| 3 1 3 1 2 1 2
Alimentarias
E.P. de Medicina Veterinaria Zootecnia 2 4 4 4 4 4 4| 4 3 4 3 4 3 4
E.P. de Economia Agraria 3 6 3 5 2| 5 2| 5 1 5 1 5 1 5
E.P. de Ingenieria Ambiental 1 0 1 0 1| O 1| 0 1 0 2 0 2 0
Facultad de Ciencias de la Salud 356 18| 35| 20| 33| 19| 34| 19|34| 19| 33| 19| 32| 18| 32
E.P. de Obstetricia 0 5 0 4 0| 4 0| 4 0 5 0 5 0 5
E.P. de Enfermeria 1| 14 2| 14 2| 14 2|14 2| 14 2| 13 2| 13
E.P. de Medicina Humana 14 8| 14 9| 14| 10| 14|10| 14 9| 14 9| 13 9
E.P. de Odontologia 3 4 4 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3 3
E.P. de Farmacia y Bioguimica 0 4 0 3 0 3 0| 3 0 2 0 2 0 2
Facultad de Educacién, Comunicacion 179 7| 17 8| 15 9| 17 9|17 9| 18 9| 18 8| 18
y Humanidades
E.P. de Educacion
- Especialidad en Ciencias de Ila 0 2 0 3 0 3 0| 3 0 2 0 2 0
Naturaleza, Tecnologia y Ambiente
- Especialidad en Matematica, 1 1 1 0 1| O 1| 0 1 0 1 0 1
Computacion e Informatica
- Especialidad en Ciencias Sociales y 2 4 3 2 3] 2 3] 2 3 2 3 2 3
Promocién Socio-Cultural
- Especialidad en Idioma Extranjero, 0 3 0 3 0 3 0| 3 0 3 0 3 0
Traductor e Intérprete.
- Especialidad en Lengua, Literatura y 0 3 0 3 0 5 0| 5 0 5 0 5 0 5
Gestion Educativa
E.P. de Ciencias de la Comunicacion 3 4 3 4 4| 4 4| 4 4 6 4 6 3 6
E.P. de Historia 1 0 1 0 1, 0 1] 0 1 0 1 0 1 0
Facultad de Ciencias 40 5 2 4 2 4| 1 4| 1 4 1 5 1 5 1
E.P. de Biologia - Microbiologia 3 2 2 2 2] 1 2] 1 2 1 3 1 3 1
E.P. de Fisica Aplicada i, 0, 1y 0 1 O 1,0 1} O] 1| O] 1| O
E.P. de Matematica 1 0 1 0 1 0 1/ 0 1 0 1 0 1 0
Facultad de Ingenieria Civil, 266 | 28 9| 31 9| 30| 9| 30| 8| 32 6| 33 5| 31 5
Arquitecturay Geotecnia
E.P. de Ingenieria Civil 10 3 12 3| 12 2| 12] 2| 12 2| 12 1] 12 1
E.P. de Arquitectura 6 2 6 2 5 3 5/ 3 6 1 7 1 6 1
E.P. de Ingenieria Geolbgica - Geotecnia 12 2| 13 2| 13| 2| 13| 2| 14 1] 14 1| 13 1
E.P. de Artes 0 2 0 2 0| 2 0| 1 0 2 0 2 0 2
OTROS 474 | 22| 12| 63| 12| 63| 12| 73|12| 83| 12| 73| 12| 13 2
Criscos 4 7 3 7 3| 7 3| 7 3 7 3 7 3 7
Personal COME 10 5| 10 5| 10 5/ 10| 5| 10 5| 10 5| 10 5
Libre Promedio 8 0| 50 0| 56| 0| 60| O] 70 0| 62 0 0 0
Libre Docentes y Administrativos 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
Apoyo y Otros 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 2491 0 0 0 0 0| O 0| O 0 0 0 0 0 0

Fuente: Oficio N° 034-2015-COU-OBUN/UNJBG.




E.- SERVICIO SECCION DEPORTES

Uzio Q',a Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul | Agos | Set | Oct | Nov | Dic

atencion Total
Deportes y

recreacion 0 0 2 1 2 0 16
Deportivo 1 5 0

Club UNTAC 0 0 0 2 12
Comunidad

Universitaria 0 0 0 0 0 0 4

Total| 0 2 0 4| 2 4 0 32

Entre las principales actividades desarrolladas resalta:
Examen Bio-Antropométrico.
Juegos Deportivos del Cachimbo.
Juegos Deportivos de Docentes y Administrativos.
Juegos Generales Interfacultades.
Campeonato de Mini Futbol de Doc. Y Administrativos.
Campeonato de Futbol Varones 1ra. Division.
Campeonato de Futbol Femenino Libre.
Campeonato de Basquetbol damas Sub-13.
Campeonato de Basquetbol (D y V) Sub-19.
Campeonato de Voleibol damas (Cat. Menores).
Campeonato de Voleibol damas (Cat. Juvenil).
Campeonato de Voleibol damas (Cat. Mayores).
Campeonato de Basquetbol (D y V) Sub-17.
Juegos Deportivos Nacionales Universitarios.
Campeonato Nacional de Futbol (V) Sub-13.
Juegos Deportivos del Ambito Superior.
Campeonato Internacional de Basquet (D).

Campeonato Deportivo Universidad José Carlos Mariategui.
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OFICINA DE EXTENSION CULTURAL Y RESPONSABILIDAD SOCIA 2015

La Oficina de Extension Cultural y Responsabilidad Social de la UNJBG tiene como parte de sus
objetivos “acrecentar y difundir el valor humanistico del arte en sus diferentes manifestaciones”, a
través de actividades que promuevan la integracién de la universidad con la comunidad y sin fines
de lucro. Los grupos artisticos de la OERS de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
tiene una trayectoria bien ganada dentro de la region de Tacna, tiempo durante el cual se ha venido
trabajando ininterrumpidamente a favor de la difusién de nuestro folklore, tradiciones y costumbres
de nuestro pueblo. Toda actividad de los grupos artisticos de la OERS también es un aporte a la
imagen de laUNJBG, alacomunidad Nacional e Internacional.

La OERS en la actualidad esta conformada por los siguientes Talleres Artisticos:
* Grupo de MUsica Folklérica

TunaUniversitaria

Grupo Criollo Afroperuano

Taler de Danza

Elenco Teatro Universitario

* % Xk

Gestion dela Jefatura OERS en € afio 2015:

La Oficina de Extensién Cultural y Responsabilidad Socia (OERS) hasta mediados del mes de
noviembre de 2015 estuvo a cargo en su Jefatura con € Dr. Humberto Benito Vargas Pichoén,




asumiendo en esta a partir del 16 de noviembre hasta la fecha e Sr. Carlos Humberto Marcenaro
Ubillus.

Entre |as actividades de trascendencia realizas por esta dependenciay sus Secciones se encuentra:

v Invitacion a las Facultades y a sus Escuelas Académico Profesional para su participacion activa
en el Proyecto “Bienvenida al Cachimbo Basadrino 2015”, el mismo que fue aprobado mediante
R.R. N° 4406-2015-UN/JBG. Dicho acto se desarroll6 en la Concha Acustica de la C.U. Sede
“Los Granados”, el 30 de abril del citado afio a las 17.00 horas.

v Mediante R.R. N° 4712-2015-UN/JBG se aprobo el Proyecto “II Concurso de Canto por Fiestas
Patrias “Yo le canto a mi Patria”’, el mismo que habiéndose realizado las acciones
correspondientes se desarrollé a satisfaccion con la participacion de las Facultades y sus
Escuelas Académico Profesionales a las 14.00 horas del 31 de julio de 2015, cito en la Concha
Acustica de la C.U. Sede Los Granados”.

Participacidon del Taller de Danzas por invitacidn del Consulado General del Peru en Iquique — Chile
al conmemorar el Centésimo Nonagésimo Aniversario de la Independencia del Pera del 27 al 29 de julio de
2015.

Invitacion a las diferentes Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el
concurso “Reina de Tacna” y “Reina de FERITAC 2015”, por referencia de documento recepcionado por la
Gerencia de Desarrollo Econdmico Social de la Municipalidad Provincial de Tacna.

De acuerdo al Proveido N° 2890-15-VIAD y Oficio N° 233-2015-0CIM, se oficié documento de las
Facultades y sus Escuelas Académico Profesionales para participar en el FERITAC 2015.

Mediante Oficio Circular N° 010-2015-OGEP/UNIBG, se oficié a las Facultades y Escuelas Académico
Profesional para su participacion en los “XIV Juegos Florales Basadrinos 2015”, desarrollado los dias 01 y 02
de octubre de 2015.

De acuerdo a la R.R. N° 088-2015-UN/JBG, habiéndose realizado las acciones respectivas el dia 04
de diciembre de 2015, cito en el Paseo Civico (Plaza de Armas) de nuestra ciudad, se realizé el Proyecto
“Recital de Gala de los Grupos Artisticos de la OGEP”.

En consideracion a lo programado en el POl y PAC de la OERS se desarrollé el Primer Concurso de
Canto Basadrino Interescolar de la ciudad Regidn Tacna denominado “Su majestad el Canto”. Dicha
actividad artistica cultural se llevd a cabo en el Paseo civico (Plaza de Armas) el 22 de diciembre de 2015.

Gira efectuada por el Grupo Folckldrico y nifios de extensidén para presentaciéon y difusion de
Villancicos, accidn desarrollada en las ciudades de Arequipa, Moquegua, llo y Tacna, del 15 al 23 de
diciembre de 2015.




Bienvenida Cachimbo

Grupo Folklérico: Dirigido por el Lic. Elias P.
Cardenas Velasquez. Particip6 en las siguientes
actividades:

Dictado curso vacaciones utiles.

Carnaval Internacional de Tacna “Integrando
Culturas”.

Dia Internacional de la Mujer.

Serenata Centro Salud La Esperanza.

Dia de la Secretaria, dia del empleado publico.
Bienvenida al Ingresante 2015.

Dia de Madre UNJBG.

Serenata Institucional UNJBG.

Desfile Institucional.

Foro la Universidad en el siglo XXI, la nueva ley
Universitaria.

Aniversario del CEID.

Recital de Gala por el Dia de la Cancidn Criolla.
Recital de gala de los Grupos Artisticos de la
OGEP.

CEID Concursos Villancicos.

Navidad Recreativa MDCGAL.

Recital de Villancicos Navidefios Grupo

Folklérico.

Taller de Danzas: Dirigido por la Prof.
Antonieta Velarde Sanchez. Particip6 en las

siguientes actividades:




Curso vacaciones utiles.

Bienvenida al ingresante 2015.

Dia de Madre UNJBG.
Serenata Institucional UNJBG.
Desfile Institucional.

XII Juegos Florales UN]JBG.
CEID.

Navidad Recreativa MDCGAL.

Tuna Universitaria:

Teatro Universitario: Participé

siguientes actividades:

Vacaciones Utiles 2015.

Dia del Padre.

Participd en las siguientes actividades:
- Aniversario de la Tuna Universitaria ].B.G.

- Ceremonia de apertura del afio académico 2015.
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Participacion en el XXIX Aniversario del ITEL




< OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS - SECCION DE TRANSPORTE

» SECCION DE TRANSPORTE

Durante el afio 2015, la Seccién de Transportes
brindo el servicio de movilidad a la Escuela
Profesional de Ingenieria de Minas, Ingenieria de
Metalurgia, Ingenieria de Informatica y Sistemas,
Ingenieria  Quimica, Ciencias Contables y
Financieras, Ciencias Administrativas, Agronomia,
Ingenierfa en Industrias Alimentarias, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Economia Agraria,
Obstetricia, Enfermeria, Educacién, Fisica Aplicada
e Ingenieria Civil.

La Seccién de Transportes, realizé un total de 1178
atenciones; siendo 1066 atenciones brindadas
para el apoyo a la comunidad universitaria, 68
atenciones para el apoyo a la formacién académica
y 44 atenciones otorgadas como servicio de
transportes por convenio.

Asi mismo, durante el Afio Académico 2015 se ®/\poyo ale Formacion A cadEmica
brindé el servicio de Transporte Urbano para los ®Apoyo ale comunsdsd Uniersiara
estudiantes de la Universidad de lunes a viernes en B SAinin ~2 Trarcpnete SinF FRaueni=

las tardes y noches.

Servicio de Movilidad para Estudiantes Basadrinos

= [NIVERSIDAD NACIONAL \
JORGE BASADRE GROHMANN \ ) E

= |-'I|"-|'.'l'ﬁ-i'" - . ﬁ E
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE LABORATORIO Y GABINETES

» GESTION

Por normatividad y proteccién de la seguridad, durante el afio 2015 la Oficina de Administracién de
Laboratorio y Gabinetes ha mantenido las siguientes actividades:

El sistema tUnico de administraciéon de trabajo estandarizado para todos los laboratorios de la
Universidad.

Vigencia del certificado de uso de insumos quimicos de bienes fiscalizados, por la compra de alcoholes.

Cuidado y vigilancia continuamente a todos los laboratorios predominando el aspecto académico.

Se ha mantenido al dia los informes de uso de insumos quimicos de bienes fiscalizados (IQBF) a SUNAT.
Por el compromiso obtenido es considerada como la Universidad pionera a nivel del Sur que tiene este
Certificado.

Se ha preparado expedientes para los usuarios de productos controlados.
Se cumpli6 con lo programado en el PAC y POI 2015 establecido y cumplido por la Oficina.

Se ha organizado y mejorando la forma de uso y manejo materiales y reactivos evitando riesgos en los
laboratorios de la Universidad.

Se ha homogenizado la calificaciéon y administracién de las necesidades de los laboratorio.

La Oficina de Administracion de Laboratorio y Gabinetes, durante el afio 2015 ha participado en todas las
actividades de Monitoreo del Ambiental de la Regidon siendo una actividad de extensién y proyecciéon a la
comunidad. Asimismo, asistié entregando reactivos, materiales y/o equipos a la Facultad de Ciencias, Facultad
Ciencias de la Salud, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias Agropecuaria, Facultad de Educacién,
Comunicacién y Humanidades; con un total de 48 laboratorios, distribuidos en toda la Comunidad Universitaria.




Laboratorios monitoreados y abastecidos por la Oficina de Administracion
de Laboratorios y Gabinetes - 2014

N° | Laboratorios
Oficina de Administracion de Laboratorio y Gabinete

1 | Operaciones Unitarias
Facultad de Ingenieria

2 Andlisis quimico mineralirgico

3 Hidrometalurgia

4 Fundicién

5 Procesos quimicos

6 Mecanica de rocas

7 Topografia

Facultad de Ciencias Agropecuarias

8 Biotecnologia vegetal

9 Procesos agroindustriales

10 Tecnologia de alimentos

11 Andlisis y composicion de los alimentos
12 Microbiologia de los alimentos

13 Parasitologia veterinaria

14 Nutricién y alimentacién animal

15 Fisiologia animal

16 Microbiologia e inmunologia veterinaria
17 Anatomia veterinaria

18 Histologia y parasitologia

19 Reproduccién animal

20 Farmacologia y toxicologia veterinaria
21 Acuicultura

22 Tecnologia pesquera

23 Recursos hidrobioldgicos

Facultad de Ciencias de la Salud

24 Gabinete de obstetricia

25 Anatomia

26 Fisiologia

27 Gabinete de enfermeria

28 Andlisis clinico

29 Farmacologia

30 Farmacobotanica-farmacognoxia

31 Analisis farmacéutico, bromatologia, toxicologia

Facultad de Educacién, Comunicacion y Humanidades

32 Gabinete de biologia

33 Gabinete de quimica
Facultad de Ciencias

34 Quimica analitica

35 Quimica orgénica

36 Quimica inorganica

37 Quimica general

38 Fisico quimica

39 Biologia

40 Parasitologia

41 Bioterio

42 Microbiologia

43 Botanica

44 Genética

45 Biotecnologia

46 Fisica general

47 Electricidad y electrénica
48 Energias renovables

Fuente: Oficio N° 052-2015-OLAB/UNJBG.
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OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

La Oficina de Informatica y Sistemas de Informacién, durante el periodo 2015 estuvo fue dirigida por:

Mgr. Wilder Roger Mifiano Leon (Enero a Octubre)
Mgr. Gianfranco A. Malaga Tejada (Noviembre a Diciembre)

PLANIFICACION, COORDINACION Y GESTION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA
INFORMATICO
En el afio anterior, se gestion6 para la mejora del servicio de internet una nueva contrataciéon con la empresa

Telefénica, es por ello que a partir del 1 de enero del 2015 la Universidad da un salto en la mejora de la
velocidad del servicio de internet institucional de 2 y 3 MEGAS de Ancho de Banda que se tenia a un nuevo
servicio de INTERNET con ANCHO DE BANDA de 24 MEGAS MEDIANTE FIBRA OPTICA Y UNA
SEGURIDAD GESTIONADA que permite evitar la vulneracién de las bases de datos y accesos no autorizados
de piratas o hacker informaticos, éste nuevo servicio tendra una duracién de tres afnos con la posibilidad de
renovacion y mejoras futuras. Asimismo, el servicio permite el reemplazo progresivo de los mas de 20
servicios de internet en sus diferentes modalidades de INFOINTERNET y SPEEDY NEGOCIOS, instalados en el
area administrativa y académica que por el avance de la tecnologia esas velocidades de 2 y 3 MEGAS han
quedado insuficientes y obsoletas para la verdadera necesitad requerida en una institucién universitaria.

Este nuevo servicio permitié también realizar proyectos de conexion informatica para mejorar los servicios
educativos a los estudiantes mediante redes inaldmbricas, aulas virtuales, accesos remotos a internet, accesos
a aplicaciones de matriculas, cursos, notas, etc. a través de un servicio de internet mucho mas rapido y
efectivo de 24 MEGAS.

La Oficina de Informatica y Sistemas de Informacién de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
realizo:

» Publicacién de Informacién de Gestién de reglamentos y lineamientos académicos, documentos de Gestion
de OGPL, Directivas internas, normas internas, informacion de ORHU, informaciéon presupuestal,
informacién de control interno, contrataciones con el Estado, comisiones y comités especiales, convenios,
material eventos de capacitacién, formatos institucionales, autoridades universitarias, directorio
institucional, enlaces referentes,

> Actualizacion del Portal Web tanto del area administrativa y area académica.

> Publicaciéon de Resoluciones Institucionales (Resoluciones Rectorales, Resoluciones de Asamblea

vV VYV
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Universitaria, Resoluciones de Consejo Universitario, Actas de Asamblea Universitaria y Actas de Consejo
Universitario).

Publicacion de Comunicados Oficiales (Comunicados, convocatorias, avisos y publicaciones en general).
Publicaciones Oficiales (Publicacion de boletines informativos y publicacién de periédicos informativos)
Publicacion de enlaces de interés de investigacion, cronogramas, becas, directorio, biblioteca, sistema de
control interno, OSCE y personas incumplidas

;Cuales fueron los software y/o aplicativos administrados y utilizados para la Gestion Académica?
El sistema académico es administrado por OASA.

(Cudles fueron los software y/o aplicativos administrados y utilizados para la Gestién
Administrativa?

> Area de Planificacién
- Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF, registro general de las actividades econémicas

y financieras de la institucion.
- Sistema de Gestion de Documentos.




> Area de Contabilidad

Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF, registro general de las actividades econémicas
y financieras de la institucion.

Programa interno de registro de planes de amortizaciéon por préstamos solicitados al personal de la
entidad segun las normas del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE.
Sistema de Gestién de Documentos.

» Area de Tesoreria

Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, registro general de las actividades econémicas
y financieras de la institucion.

Programa Gubernamental COA: Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas de la SUNAT.
Aplicaciones Web Gubernamentales.

Programa interno de registro de ingresos captados por unidad operativa, egresos, comprobantes de
pago y emisién de cheques.

Programa interno de registro de deudores y constancias de no adeudo.

Sistema de Gestion de Documentos.

> Area de Logistica

Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, registro general de las actividades econémicas
y financieras de la institucion.

Programa interno de registro de Ordenes de Compra y Servicio y programacién de bienes.

Aplicacién Web Gubernamental SEACE.

> Area de Personal

Remuneraciones

Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF, registro general de las actividades econémicas
y financieras de la institucion.

Programa interno de Remuneraciones y generacién de planillas.

Aplicacién Web Gubernamental AFPNET, registro de declaracion de planilla mensual de los aportes
AFP

Aplicacién Web Gubernamental PDT-PLAME: Registro declaracion mensual de pagos SUNAT.
Aplicacién Web Gubernamental AIRHFP: Registro centralizado de planillas del Mes

Escalafon

Programa interno de Registro de Escalafén del personal administrativo, docente y CAS.
Programa interno de Registro de Asistencia del personal administrativo, docente y CAS.
Aplicacién de Registro de Asistencia Biométrico.

> Area de Patrimonio

SIMI: Sistema de Inventario Mobiliario Institucional de la SBN
Sistema de emisidn de etiquetado de cddigo de barras de bienes.

> Area Informatica

Aplicativos Informaticos Web:

Administracion Bolsa de Trabajo: Publicaciéon de Ofertas de Trabajo, que las Empresas Privadas y
Publicas remiten.

Aplicativo Informdatico de Administracién Publicacién Noticias Portal: Publicacion de Noticias
Importantes de interés de Publico en General.

Médulo Informatico para la Administracion de Publicaciones Resoluciones Institucionales: Publicacion
de las Resoluciones emitidas por la Universidad Nacional

Médulo Informdtico para la Administracién de Menu de Comensales - Comedor Universitario:
Publicacién de Ment e informacién importante para todos los usuarios.

Médulo Informatico Gestion de Kardex: Disefiado para la Gestidn del Kardex.

Mddulo Informatico Gestor de Tramite Documentario: Permite registrar el tramite documentario
institucional.




- Mbdulo Informatico Sistema Constancia No Adeudo: Control de deudores, emite constancias de no
adeudo.

- Mobdulo Informatico Sistema Control Equipo Informatico: Registro caracteristicas técnicas del
equipamiento informatico.

- Moédulo Informatico Sistema de Control de Proyectos de Investigacién: Sistema de Control de
Proyectos de Investigacion.

- Moédulo Informatico Sistema de Escalafén: Disefiado para el ingreso y consulta del legajo del personal.

- Moédulo Informatico Sistema de Gestion Agenda Institucional: Programaciéon y Administracion de la
Agenda Institucional.

- Mdédulo Informatico Sistema de Gestiéon Carnet UNJBG: Registro y emision de Carnet de Lector.

- Médulo Informatico Sistema de Orden de Compra y Servicio: Disefiado para generar Orden de Compra
y Orden de Servicio.

- Moédulo Informatico Sistema de Planillas: Disefiado para la emisidn de planillas y boletas de pago.

- Mobdulo Informatico Sistema de Seguimiento y Control de Soporte Técnico Informatico: Permite la
solicitud y/o requerimiento del servicio de mantenimiento informatico y HELPDESK por parte de los
usuarios.

- Moédulo Informatico Sistema Directorio Virtual: Registro y Publicacién del Directorio Institucional
virtual.

- Moddulo Informatico Sistema Electronico de Administracion de Becas del Comedor: Calificacion y
seleccion de estudiantes para otorgar becas de alimentacion.

- Moédulo Informatico Sistema Electrénico de Gestiéon Buzén de Sugerencias: Buzén de Sugerencias
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

- Sistema Electrénico Examen Biopsicosocial: Sistema Electrénico para examen Biopsicosocial
ingresantes.

- Mobdulo Informatico Sistema Interno de Caja: Disefiado para generar Recibo de Ingresos y
Comprobante de Pago.

- Médulo Informatico Sistema de Matricula: Sistema el Proceso de Matricula de estudiantes.

- Médulo Informatico Sistema de Abastecimiento: Sistema del Proceso Logistico.

- Software de Registro, Busqueda y Control de Documentos Resolutivos: Sistema de registro, busqueda y
control de documentos resolutivos.

- Mobdulo Informatico Implementaciéon del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria PMB para la
Biblioteca Central de la Universidad: Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria.

- Médulo Informatico de Programacién Presupuestal: Sistema Presupuestal.

- Médulo Informatico de Programacién del POI, PAAC: Sistema de adquisicién de requerimientos.

- Proceso de Admisién y Matricula.: Sistema de admision y matricula universitaria

- Proceso de Oferta Académica y Universitaria: Sistemas del Centro Preuniversitario.

- Sistema de Biblioteca Virtual: Sistema Integrado de Biblioteca Virtual.

- Sistema de Catalogos de Libros de la Biblioteca Central: Sistema Integrado de Catalogos de libros de la
Biblioteca Central.

- Aplicativo Administrador del software Antivirus en el rea administrativa.

> ¢(Cémo fue el servicio y funcionamiento de la Fibra Optica, Red Telefénica Interna y Servicio de
Internet?




OFICINA DE INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

JEFATURA

1. Labores de supervision de las labores de mantenimiento realizadas por el
personal de la Seccion de Mantenimiento: reparacion de SSHH, de veredas, de
tanques elevados y otros, tanto en el Campus Los Granados, Los Pichones y Local
Central.

2. Continuacién con el trdmite de Saneamiento Fisico — Legal y Contable de las
propiedades de la UNJBG.

3. Participacién en Comités de Licitaciones, ocupando la Presidencia o como
Miembro integrante de Comisiones.

4. Participacién en Talleres de Planeamiento Estratégico, Licenciamiento y otros
convocados por la Alta Direccién o la OGPL.

SECCION DE DESARROLLO DE PLANTA FiSICA

1. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNJBG:

A raiz de la dacién del D.S. N° 005-2014, se autoriza el uso de fondos del Canon hasta
un 40% del monto que dispone la UNJBG, para efectuar mantenimiento de la
Infraestructura de la UNJBG.

Se realizaron los debidos procesos para contratar los servicios de terceros para la
elaboracion de los Expedientes Técnicos para la elaboracion de los Expedientes
Técnicos de los siguientes Proyectos:

Mantenimiento del Edificio de Aulas de la Facultad de Ciencias,
Mantenimiento del Edificio de Aulas de la E.A.P. de Ingenieria de Minas,
Mantenimiento de las Pozas de Cadaveres de la E.A.P. de Medicina Humana,
Mantenimiento del Edificio 4 de la Facultad de Ciencias,
Mantenimiento de la Plaza Civica de la UNJBG,
Mantenimiento del Laboratorio de Biotecnologia de la E.A.P. de Agronomia,
Mantenimiento del Edificio de Laboratorios de la E.A.P. de Ingenieria de Minas,
Mantenimiento del Edificio de Aulas de la E.A.P. de Ingenieria Metalurgica,
Mantenimiento del Edificio de Aulas de la E.A.P. de Agronomia,
. Mantenimiento de la Planta Fisica de la E.A.P. de Odontologia,
. Mantenimiento del Laboratorio Central de Analisis de la E.A.P. de Agronomia,
. Mantenimiento de los Edificios del Local Central de la UNJBG,
. Mantenimiento del Cerco Perimétrico de la Sede Universitaria Los Pichones
Norte,
14. Mantenimiento del Laboratorio de Procesamiento de Productos Pesqueros de la
E.A.P. de Ingenieria Pesquera,
15. Mantenimiento del Sistema de Riego Tecnificado del Jardin Botanico y Parcelas
de Experimentacion,
16. Mantenimiento del Cerco Perimétrico del Local Central de la UNJBG,
17. Mantenimiento de los Edificios de Laboratorios de la FACI de la UNJBG,
18. Elaboracién y Presentaciéon de Informes Técnicos sobre la Gestion de la
Infraestructura Universitaria,
19. Actualizacidon de los Planes Fisicos de la Universidad,
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20. Actualizacién del Inventario y Catastro Fisico de la Universidad,

21. Evaluacion de la Planta Fisica de la Universidad en sus diferentes Sedes,
22. Diagnéstico de la Infraestructura Fisica del Local Central,

23. Construccién Segundo Piso de la Panaderia Universitaria,

24. Construccién del Segundo Piso Locales Comerciales,

25. Construccién de Ambientes para Gestion Universitaria.

2. PLANEAMIENTO DE LAS SEDES UNIVERSITARIA DE LA UNJBG
3. ASESORAMIENTO EN ASPECTOS URBANO-ARQUITECTORNICOS DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

V.

vhwne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

INSPECTOR DE OBRAS:

Regularizacion de Licencias de Construccién Sede Los Granados,

Estudio de Impacto Vial del Grifo Universitario,

Saneamiento Fisico Legal y Contable del Campus Universitario “Los Granados”,
Declaratorias de Fabrica (regularizacion) Sede Los Granados,

Independizacion Sede Los Pichones Sur en Pichones Sur “A” y Pichones Sur “B” (Grifo
Universitario),

Acumulacion de Pichones Norte “A” y Pichones Norte “B” en Pichones Norte,

Se hizo el cambio de uso del terreno del Grifo Universitario de Educacién (E3) a Otros Usos
(Ou).

SECCION DE MANTENIMIENTO Y AREAS VERDES

Armado de Base y Sobre base, armado metalico de jaulas y colocacién de techo de
fibraforte en el Mini zoolégico del INPREX.

Confeccion de cabinas y sombra para los Biométricos de la Av. Miraflores, Av. Cuzco e
Inprex.

Reparacién, mantenimiento y cambio de lavandinos de acero quirdrgico en los diferentes
laboratorios de las E.A.P. de las Facultades de la UNJBG.

Construccién de veredas alrededor de la Biblioteca Central, E.A.P. de FAUA.

Mantenimiento y reparacion de SSHH en las diferentes E.A.P. de la UNJBG.

Reparacién de ventanas de metal, soldando las que se encontraban descolgadas.

Jornadas de limpieza dentro y fuera del Campus Universitario, limpiando veredas, plaza y
alrededores.

Mantenimiento y limpieza de las Areas Verdes del Campus Los Granados, los Pichones y
Local Central.

Resane de la Loza Deportiva del Local Central.

Reparacion y mantenimiento de los SSHH de la E.A.P. de Artes, colocacion de lavamanos y
mayodlicas.

Reparacion y Mantenimiento de los SSHH de la Escuela de Postgrado, ITEL y CEID: cambio
total de accesorios.

Mantenimiento y Reparacién del Tanque Elevado de la E.A.P. de Agronomia, con cambio de
motor y repuestos en general.

Mejoramiento de alumbrado publico al interior de la UNJBG, colocando luminarias en
pasadizos.

Jornadas de acumulacion de desmonte y desperdicios, con el fin de proceder a su
eliminacion.

Realizacion de fumigacidon y desratizacidon del total de las dependencias de la Ciudad
Universitaria.




< OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS - SECCION DE VIGILANCIA

La Seccion de Vigilancia tiene como misioén desarrollar el maximo de seguridad en las diferentes sedes
de la Universidad a fin de lograr un sentimiento de confianza y tranquilidad.

Para lo cual, el personal de Vigilancia durante el 2015 participé de la capacitacién de Primeros
Auxilios y Manejo de Extintores. Asimismo, se implement6 el sistema de video vigilancia en los locales de la
institucion: Sede Los Granados, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Local Central, e INPREX mediante la
instalacion de videocamaras de seguridad y dispositivos de monitoreo.

1.1 PERSONAL DOCENTE

Segun los datos registrados por la Oficina de Recursos Humanos durante el afio 2015, se ha contado con una
plana docente conformada por un total de 548 docentes adscritos a los diferentes Departamentos y/o Areas
Académicos de la UNJBG; de los cuales 382 nombrados, 298 son de género masculino y 84 de género femenino,
166 son docentes contratados, 124 de género masculino y 83 de genero femenino. A continuacion, se presenta el
numero total de Personal Docente por Categoria segiin Dedicaciéon - 2014 y la segmentaciéon de docentes
nombrados y contratados por Facultad:

Cantidad de Docentes segiin dedicaciéon y modalidad- 2015

‘ Total ‘ A Dedicacién Exclusiva ‘ A Tiempo Completo A Tiempo Parcial

Total 548 402 146 | 173 138 35| 216 156 60| 159 108 51
Docentes
Ordinarios 382 298 84| 173 138 35| 148 111 37 61 49 12
Profesor
Principal 176 144 32| 150 123 27 24 19 5 2 2 0
Profesor
Asociado 90 72 18 21 14 7 55 46 9 14 12 2
Profesor
Auxiliar 115 82 33 2 1 1 69 46 23 44 35 9
Jefe de
Practica 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Docentes
Contratados | 166 104 62 0 0 0 68 45 23 98 59 39
Profesores 124 83 41 0 0 0 60 41 19 64 42 22
Jefe de
Practica 42 21 21 0 0 0 8 4 4 34 17 17

Fuente: ORHU/UNJBG - 2016.

Personal Docente Nombrado por Sexo, segiin Nivel de Estudios - 2015

Total Con Titulo con Maestria con Doctorado

Docentes ‘Total ‘ Hombre = Mujer ‘Total Hombre ‘ Mujer ‘Total Hombre ‘ Mujer  Total | Hombre ‘ Mujer

Total 548 404 144 | 267 193 74| 170 135 35| 111 76 35
Docentes
Ordinarios 382 298 84| 126 102 24 149 123 26| 107 73 34
Profesor
Principal 176 145 31 19 18 1 87 74 13 70 53 17
Profesor
Asociado 89 70 19 54 44 10 27 23 4 8 3 5
Profesor
Auxiliar 116 83 33 52 40 12 35 26 9 29 17 12
Jefe de
Practica 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Docentes
Contratados | 166 106 60| 141 91 50 21 12 9 4 3 1
Profesores 122 83 39( 100 68 32 18 12 6 4 3 1
Jefe de
Préactica 44 23 21 41 23 18 3 0 3 0 0 0

Fuente: ORHU/UNJBG - 2015.




1.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO

A comparacién del afio 2014, la poblacién de personal administrativo en el afio 2015 ha tenido un crecimiento de
un 1,21%, entre nombrados, contratados y CAS. A continuacién, se da a conocer la cantidad de personal
administracién segin grupos ocupacionales y condicién, que por sus labores diarias apoyan a la operatividad de
las actividades de la UNJBG.

Personal Administrativo segiin Grupos Ocupacionales, Condicion v Género - 2015

Personal Total Funcionarios Profesionales Técnicos Auxiliares
Administrativo Total H M H M H M H M H M
Total 560 337 | 223 18 24 152 111| 107 65 60 23
Nombrado 438 270 168 16 21 147 100 90 47 17 0
Contratado 69 31 38 2 3 5 11 17 18 7 6
CAS. 53 36 17 36 17

Fuente: ORHU/UNJBG - 2015.

Personal Administrativo segiin Grupos Ocupacionales, Condicion y Género - 2015
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Total Nombrado Contratado CAS.
M Total Total B Total H Total M Funcionarios H

B Funcionarios M M Profesionales H B Profesionales M B Técnicos H

H Técnicos M B Auxiliares H B Auxiliares M

Fuente: ORHU/UNJBG - 2015.

XI. PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

OFICINA DE ADMISION (OFAD) / CENTRO PRE UNIVERSITARIO (CEPU)

La Oficina de Admisién, con el objetivo de convocar y ejecutar los concursos de admisiéon para la seleccion de
postulantes a la Universidad; coordina con las Facultades el nimero de vacantes para el proceso de admision,
elaborando el Cuadro de Vacantes para el Proceso de Admisién 2014 aprobado mediante resolucion; teniendo a su
disposicion un total de 1874 Vacantes.

Para los Examenes Ordinarios (Fase I, Fase Il y Excepcional) y los Exdmenes Extraordinarios (CEPU I - Otofio, CEPU II -
Invierno, CEPU III - Verano y otras modalidades) se presentaron un total de 8477 Postulantes, los mismos que se
detallan a continuacidn:




Postulantes por Proceso de Admision segin Escuela Académico Profesional y Sexo

Examen Ordinario

2015

P Totales Fase | Fase I Eamen | CEPUI-OwRo | CEPUII-Inviemo | CEPUII-Verano
Total H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M
E.A.P. de Medicina Humana 788 | a3s | as2| 144 61 83| 142 69| 73| 25| 4| 21| 157| eo| 8| 162 | 56| 106 | 158 | 77| 81
E.A.P. de Odontologia 279 96 183 56 11 45 59 22 37 1 0 1 53 18 35 63 27 36 47 18 29
E.A.P. de Farmacia y Bioquimica 156 40 116 24 6 18 51 13 38 3 1 2 22 5 17 22 6 16 34 9 25
E.A.P. de Obstetricia 145 il 134 37 2 35 47 4 43 0 0 0 15 1 14 17 0 17 29 4 25
E.A.P. de Enfermeria 231 14 217 43 2 41 47 2 45 4 0 4 43 4 39 57 2 55 37 4 33
E.A.P. de Ingenieria de Minas 308 278 30 52 47 5 71 66 5 4 4 0 56 51 5 70 62 8 55 48 7
E.A.P. de Ingenieria Metallrgica 103 87 16 19 17 2 40 34 6 1 1 0 8 8 0 13 10 3 22 17 5
E.A.P. de Ingenieria Mecénica 186 181 5 52 51 1 52 51 1 1 1 0 35 33 2 24 24 0 22 21 1
E.A.P. de Ingenieria en Informéatica
Sistemas 9 y 356 203 63 82 69 13 77 64 13 6 4 2 56 42 14 71 59 12 64 55 9
E.A.P. de Ingenieria Quimica 40 18 22 5 3 2 12 5 7 0 0 0 4 1 3 13 7 6 6 2 4
E.A.P. de Ciencias Contables y Financiera 849 282 567 190 61 129 177 63 114 27 5 22 128 37 91 182 67 115 145 49 96
E.A.P. de Ciencias Administrativas 754 299 455 132 39 93 264 114 150 18 9 9 103 37 66 125 46 79 112 54 58
E.A.P. de Derecho y Ciencias Politicas 645 284 361 169 65 104 162 72 90 17 8 9 79 36 43 128 58 70 90 45 45
E.A.P. de Ingenieria Comercial 618 238 380 160 53 107 153 62 91 14 3 11 85 33 52 120 50 70 86 37 49
E.A.P. de Ingenieria Pesquera 32 24 8 5 3 2 17 16 1 0 0 0 3 2 1 3 2 1 4 1 3
E.A.P. de Agronomia 106 66 40 21 13 8 37 22 15 0 0 0 16 11 5 15 9 6 17 11 6
E.A.P. de Ingenieria en Industrias
Alimemariasg 120 46 74 23 7 16 50 18 32 2 1 1 10 6 4 17 10 7 18 4 14
E.A.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 122 50 72 24 9 15 54 21 33 1 1 0 8 5 3 17 4 13 18 10 8
E.A.P. de Economia Agraria 123 57 66 9 2 7 53 26 27 2 2 0 18 7 1 15 9 6 26 1 15
E.A.P. de Biologia - Microbiologia 119 47 72 19 5 14 56 23 33 1 0 1 6 3 3 20 10 10 17 6 11
E.A.P. de Fisica Aplicada 17 14 3 4 3 1 7 6 1 0 0 0 0 0 0 4 4 0 2 1 1
E.A.P. de Educacion 147 61 86 22 5 17 67 36 31 3 1 2 8 2 6 18 4 14 29 13 16
Esp. Ciencias de la Naturaleza,
Tecnologia y Ambiente
Esp. Matematica, Computacion e
Informatica
Esp. Ciencias Sociales y Promocion
Socio Cultural
Esp. Idioma Extranjero, Traductor e
Interprete
Esp. Lengua Literatura y Gestion
Educativa
E.A.P. de Ciencias de la Comunicacion 216 82 134 48 13 35 74 34 40 1 0 1 23 8 15 30 10 20 40 17 23
E.A.P. de Ingenieria Civil 662 520 142 126 99 27 107 88 19 23 | 16 7 125 95 30 163 | 123 40 118 99 19
E.A.P. de Arquitectura 441 208 233 126 53 73 87 52 35 8 0 8 52 16 36 87 41 46 81 46 35
E.A.P. de Ingenieria Geoldgica - Geotecnia 236 163 73 34 28 6 106 69 37 4 3 1 31 22 9 38 25 13 23 16 7
E.A.P. de Artes 23 10 13 2 1 1 17 8 9 0 0 0 2 1 1 1 0 1 1 0 1
E.A.P. de Matemética 22 16 6 4 3 1 8 8 0 1 1 0 1 1 0 6 3 3 2 0 2
E.A.P. de Historia 24 14 10 3 2 1 14 9 5 0 0 0 1 0 1 2 1 1 4 2 2
E.A.P. de Ingenieria Ambiental 340 182 167 103 46 57 68 36 32 9 4 5 31 15 16 82 48 34 56 33 23
8208 4017 4200 1738 779 959 2176 1113 | 1063 | 176 | 69 | 107 | 1179 569 | 610 1585 | 777 808 | 1363 | 710 | 653

Fuente: OFAD / CEPU - 2016.

Mediante el Proceso de Admisién los Examenes Ordinarios (Fase I, Fase Il y Excepcional) y los Examenes Extraordinarios (CEPU I - otofio,
CEPU II - invierno, CEPU III - Verano y otras modalidades) han ingresado un total de 1343 Postulantes, los mismos que se detallan a

continuacion:

Ingresantes por Proceso de Admision segiin Escuela Académico Profesional y Sexo - 2015

Examen Extraordinario

Carreras Profesionales Totales Fase | Fase Il ST CEPUI-Otofio | CEPUIl- CEECIE
Extraordinario Invierno Verano
Total [ H M | T [ H[M][T H M T H[M|[ T [H[M[T[H[M[TJ[H[M
E.A.P. de Medicina Humana 28 8 20 7 3 4 7 0 7 4 2 2 0 0 0 6 3 3 4 0 4
E.A.P. de Odontologia 40 14 26 11 6 5 14 5 9 3 1 2 0 0 0 6 1 5 6 1 5
E.A.P. de Farmacia y Bioquimica 30 14 16 6 4 2 10 6 4 2 0 2 0 0 0 [ 2 4 6 2 4
E.A.P. de Obstetricia 50 3 47 14 1 13 18 1 7 0 0 0 0 0 0 8 0 8 10 1 9
E.A.P. de Enfermeria 65 7 58 19 2 17 23 4 19 1 0 1 0 0 0 11 0 11 1 1] 10
E.A.P. de Ingenieria de Minas 50 46 4 12 9 3 18 17 1 5 5 0 0 0 0 7 7 0 8 8 0
E.A.P. de Ingenieria Metallrgica 60 49 11 15 11 4 31 28 3 1 1 0 0 0 0 3 2 1 10 7 3
E.A.P. de Ingenieria Mecanica 50 50 0 16 16 0 21 21 0 1 1 0 0 0 0 6 6 0 6 6 0
E.A.P. de Ingenieria en Informatica y Sistemas 69 56 13 13 12 1 20 16 4 6 4 2 10 8 2 10 8 2 10 8 2
E.A.P. de Ingenieria Quimica 30 12 18 4 3 1 8 2 6 0 0 0 3 1 2 10 5 5 5 1 4
E.A.P. de Ciencias Contables y Financiera 63 22 41 10 4 6 15 4 11 15 4|11 5 1 4 6 2 4 12 7 5
E.A.P. de Ciencias Administrativas 81 36 45 15 4 11 33 18 15 10 3 7 6 3 3 8 4 4 9 4 5
E.A.P. de Derecho y Ciencias Politicas 40 22 18 12 8 4 13 5 8 6 3 3 3 2 1 3 2 1 3 1 2
E.A.P. de Ingenieria Comercial 82 37 45 22 7 15 31 17 14 9 1 8 5 1 4 5 4 1 10 7 3
E.A.P. de Ingenieria Pesguera 23 17 6 5 3 2 12 11 1 0 0 0 3 2 1 1 0 1 2 1 1
E.A.P. de Agronomia 48 27 21 8 5 3 19 10 9 0 0 0 7 5 2 6 2 4 8 5 3
E.A.P. de Ingenieria en Industrias Alimentarias 61 25 36 13 4 9 25 8 17 2 1 1 5 1 4 8 7 1 8 4 4
E.A.P. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 60 26 34 16 6 10 32 13 19 1 1 0 3 2 1 4 1 3 4 3 1
E.A.P. de Economia Agraria 40 20 20 7 1 6 16 10 6 2 2 0 5 2 3 5 2 3 5 3 2
E.A.P. de Biologia - Microbiologia 60 27 33 16 5 11 25 12 13 1 0 1 6 3 3 6 4 2 6 3 3
E.A.P. de Fisica Aplicada 11 8 Bl 2 1 1 5 4 1 0 0 0 0 0 0 3 3 0 1 0 1
E.A.P. de Educacion 100 43 57 18 4 14 49 27 22 3 1 2 6 2 4 11 3 8 13 6 7
Esp. Ciencias de la Naturaleza,
Tecnologia y Ambiente 5 2 B 2 L 1 2 L L 1 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esp. M/a@ematlca, Computacion e > 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0
Informatica 6 4 2
Esp. Ciencias Sociales y Promocion Socio
Cultural 2 14 10 5 1 4 15 11 4 0 0 0 0 0 0 2 1 1 2 1 1
Esp. Idioma Extranjero, Traductor e
Interprete 39 14 25 7 0 7 19 10 9 1 1 0 2 1 1 5 1 4 5 1 4
Esp. Lengua Literatura y Gestion
Educativa 2 9 17 2 1 1 12 4 8 1 0 1 3 0 3 3 1 2 5 3 2
E.A.P. de Ciencias de la Comunicacién 45 17 2| 11 4 7 18 9 9 1 0| 1 5 2 3 5 1 4 5 1 4
E.A.P. de Ingenieria Civil 44 35 9 7 7 0 14 13 1 7 6 1 6 3 3 5 3 2 5 3 2
E.A.P. de Arquitectura 60 25 35 15 2 13 17 11 6 4 0 4 9 3 6 6 3 3 9 6 3
E.A.P. de Ingenieria Geoldgica - Geotecnia 64 46 18 15 12 3 26 18 8 4 3 1 6 5 1 6 3 3 7 5 2
E.A.P. de Artes 17 7 10 1 0 1 12 6 6 0 0 0 2 1 1 1 0 1 1 0 1
E.A.P. de Matematica 18 13 5 4 3 1 8 8 0 1 1 0 0 0 0 3 1 2 2 0 2
E.A.P. de Historia 18 11 7 3 2 1 11 7 4 0 0 0 1 0 1 1 1 0 2 1 1
E.A.P. de Ingenieria Ambiental 42 27 15 11 7 4 12 10 2 4 2 2 5 2 3 5 3 2 5 3 2
TOT. 1401 740 | 661 | 304 | 144 | 160 | 533 308 225 92 | 40 | 52 | 139 70 | 69 | 158 | 83 | 75 | 175 | 95 | 80

Fuente: OFAD / CEPU - 2016.
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El ITEL, Instituto de Informadtica y Telecomunicaciones que brinda carreras
técnicas, siendo estas las siguientes:

Técnico Analista Programador de Sistemas (TAPS)
Secretariado Gerencial Computarizado (SGCO)

Técnico en Contabilidad Computarizada (TCCO)
Asistente Informatico en Ingenieria y Arquitectura (AIIA)
Técnico en Ofimatica

SNENENENEN

El ITEL, para el afio 2015 gestiond la adquisicién de bienes tecnoldgicos para la reposicién y mantenimiento de
los centros de computo existentes. Asimismo, se realizé el calendario académico para el afio 2015, con 06
bimestres académicos. Para su control y evaluacidn financiera generaron los reportes diarios de los ingresos
econdmicos a la Oficina de Economia y Finanzas de la UNJBG; también, se generd los reportes semanales de los
ingresos econémicos a la Oficina General de Planificacion.

En el mes de agosto, se realizaron actividades deportivas donde se tuvo la participacién de estudiantes del ITEL y
docentes del Instituto con el fin de celebrar el XXIX Aniversario del ITEL.

Con el objetivo de cumplir con la meta académica - cocurricular en el mes de diciembre se llevé a cabo la clase
magistral titulada “La contabilidad Social, Origen y Paradigmas con Responsabilidad Social de las Empresas”;
dictada por el CPC. Jorge Chambi Veladsquez dirigido a docentes y estudiantes del ITEL.




Durante el afio académico 2015, el ITEL dicto diversos cursos especiales (Herramientas de Ofimatica, Disefio
Grafico, Disefio de Paginas Webs, entre otros) dirigidos a todos los miembros de la Comunidad Basadrina y
publico en general.

Cantidad de Ingresantes al ITEL por Bimestre segin Carrera - 2015

‘ INGRESANTES POR BIMESTRE ANO ACADEMICO 2015 ‘
Ne. CARRERAS

SubTotaI Total
ota
\-_ 2015-1 | 2015-Il | 2015-11l | 2015-1V | 2015-V | 2015-VI

1 Técnico Anah;ta 16 6 99
Programador de Sistemas
2 Secretariado !EjeCUtIVO 0 0 12 5 0 0 0 14 14
Computarizado
3 Técnico en Co.ntabllldad 22 1 19 8 3 ol 15 48 63
Computarizada
4 ASIStgnt? Informgnco en 44 34 27 15 12 10 88 54 142
Ingenieria y Arquitectura
5 Técnico en Ofimética 14 0 12 1 1 0| 13 15 28
TOTAL DE MATRICULADOS POR
BIMESTRE 84 49 79 30 17 10| 132 137 269

Fuente: Oficio N° 055-2015 — ITEL/UNJBG.

Cantidad de Matriculados en ITEL por Bimestre segiin Carrera - 2015

l_’
N° CARRERAS

Técnico Analista 14 14 14 15 14 13 63| 21 84
Programador de Sistemas
o | Secretariado Ejecutivo 11 11 12 14 11 12 2| 69 71
Computarizado
3 | Técnico en Contabilidad 56 49 32 48 39 37 64 | 197 261
Computarizada
4 | Asistente Informatico en 129 121 64 63 61 46| 341|143 484
Ingenieria y Arquitectura
5 Técnico en Ofiméatica 16 14 23 14 15 0 37| 45 82
TOTAL DE MATRICULADOS POR
BIMESTRE 226 209 145 154| 140 108| 507|475 982

Fuente: Oficio N° 055-2015 — ITEL/UNJBG.

Cantidad de Docentes del ITEL por Carrera segun Sexo - 2015

DOCENTES TOTAL |
CARRERAS | DOCENTES | |
n |

1 | Técnico Analista Programador de Sistemas 18 0 18
2 | Secretariado Ejecutivo Computarizado 6 9 15
3 | Técnico en Contabilidad Computarizada 20 10 30
4 | Asistente Informatico en Ingenieria y Arquitectura 47 8 55
5 | Técnico en Ofimatica 17 0 17

TOTAL 108 27 135

Fuente: Oficio N° 055-2015 — ITEL/UNJBG.




Cantidad de Egresados y Titulados en ITEL segtin Carrera - 2015

I EGRESADOS Y TITULADOS

| Ne. CARRERAS

EGRESADOS

TOT.

A

TITULADOS

Hombre Mujer | | Hombre Mujer
1 Técnico Anah;ta 13 8 5 1 8 3
Programador de Sistemas
2 Secretariado Qerenual 4 0 4 7 0 7
Computarizado
3 Secretariado EjeCUtIVO 4 0 4 3 0 3
Computarizado
4 Técnico en Co_ntabllldad 38 7 31 31 6 25
Computarizada
5 A&stgntg Informa}tlco en 17 13 4 17 15 2
Ingenieria y Arquitectura
6 Técnico en Ofimética 5 1 4 3 1 2
TOTAL 81 29 52 72 30 42

Fuente: Oficio N° 055-2015 — ITEL/UNJBG.

“+ CENTRO DE IDIOMAS (CEID)

profesionales y ciudadanos en general, para comunicarse en los idiomas

@ r‘D Cumpliendo con su misién el CEID, sigue capacitando a estudiantes,

de mayor interés en este mundo globalizado de la ciencia, tecnologia, el
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El Centro de Idiomas, durante el afio 2015 fue dirigida por:

Dra. Rinna Pilco Velasquez  Directora (Enero a Octubre)

Mgr. Omar Nieto Cardenas  Director (Noviembre a Diciembre)

Mgr. Silvia Bazan Veldsquez Secretaria Académica (Enero a Octubre)

Q.F. Edgard Calderén Copa  Secretario Académico (Noviembre a Diciembre)

comercio y la industria; como son el INGLES, FRANCES, ITALIANO,
ALEMAN, PORTUGUES Y CHINO-MANDARIN.

El centro de idiomas tuvo una poblacion de 41 docentes, tal como se observaen € siguiente cuadro;

Cantidad de docentes que conforman la plana
docente del CEID segiin sexo - 2015

1 I

DOCENTES TOTAL |

Fuente: Oficio N° 176-2016 — CEID-UN/JBG.

Los docentes del CEID, para fortalecer sus competencias participaron en las actividades académicas, taes

como:

Curso International teaching training “Languages in the classroom of the xxi century innovations and
Technology” Held on November 7th, 15th, 21th and 28th 2015.
Curso de Actualizaciéon para docentes (OTA) ofrecida por la Universidad de OXFORD.

Con € objetivo de remarcar la integracion de docentes y alumnos se organizé en e 2015, la Gynkana de
Kids y Junior y el Concurso de barras CEID’S Got Talent. Asimismo, en aras contribuir a la proyeccion
socia y extension se organizd el evento de “Talleres de Verano”, “Bienvenida y Charla informativa”,
7y “Cursos de Especializacion” teniendo un total de 2391

“Preparacion Examenes Internacionales
beneficiarios.




Cantidad de matriculados por mes en el CEID segtin Idioma - 2015

19898

105| 102 108 o| 137 0| 131 0 167 0 162 0 912
_| 1018| 1090| 1090| 881| 1140| 886| 1004| 762 966| 819| 800| 529 10985
| 392| 349| 361| 342| 345| 316| 304| 379 479 | 435| 428| 396 4526
| 115| 134| 126| 143| 163| 162| 163| 156 174 | 157| 124| 132 1749
| Avanzado | 73 74 78 76 73 79 72 73 98| 123| 134| 124 1077
| 94| 143 185 33 0 8 32 48 31 15 19 41 649
| FRANCES | 87
[ Basico | 0 0 0 15 9 7 7 0 16 11 10 7 82
| Avanzado | 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
|lTALIANO | 184
Bt 0 13 11 9 9 0 0 0 0 0 0 0 42
| 9 9 9 0 0 8 8 8 8 0 0 0 59
i 9 0 0 9 9 9 9 0 0 6 6 6 63
Especia. I | 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Especia. II | 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
| PORTUGUES | 628
| 37 35 27 46 14 27 38 22 30 18 9 11 314
| 13 14 13 0 18 15 13 19 0 0 0 0 105
| 13 12 12 24 13 13 0 0 8 8 8 8 119
| 43 0 0 0 19 0 0 0 0 28 0 0 90
|COREANO | 570
| 24 44 46 37 52 28 20 21 12 10 0 0 294
| 11 13 13 13 0 19 26 23 25 17 19 19 198
e | 0 0 0 0 10 10 10 10 6 17 15 78
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| TOTALES| 1956 | 2032 | 2084 | 1628 | 2011| 1587 | 1837| 1526 | 2019| 1658 | 1741 1288 21367

Fuente: Oficio N° 176-2016 — CEID-UN/JBG.

OFICINA DE APOYO TECNICO AL ESTUDIANTE

Se inicia la atencién de la Oficina, bajo la direccién de la Mgr. Carla Patricia Mori Fuentes como Jefa de
Oficina designada con Resolucién N2 4328-2015-UNJBG (del 20 de marzo del 2015 al 10 de
noviembre del 2015 cuando hace entrega de cargo al Dr. Ricardo Ortiz Faucheux que fue nombrado
con Resolucién Rectoral N2 023-2015-UNJBG. El cual sigue continua en la Jefatura de OATE
cumpliendo una excelente labor.

Con fecha 12 de agosto del 2015 se lleva a cabo la primera Jornada de Sensibilizacién sobre tutoria
Universitaria para los Docentes de la Universidad con certificacién gratuita con el apoyo de
Vicerrectorado Académico.




Se genera un Formato de quejas, el cual, puede ser llenado por el alumno para asi asegurar una
defensa de los derechos basicos de los estudiantes.

20 de enero del 2016 se genera un plan de trabajo mediante seminarios para todo el 2016 los cuales
seran un nexo entre el egresado y el estudiante de pre grado, estos aprobado con Resolucién Rectoral
N2536-2016-UNJBG.

Con Resolucion Rectoral N2536-2016 se aprueba también el plan de trabajo: “el tutor como
orientador del alumno y la familia” el cual serd impartido para los Docentes que estén a cargo de
brindar Tutoria Universitaria por un especialista en el tema.

Con fecha 08 de Julio del 2015 se imparte la primera reunion de Tutoria Universitaria conformando
asi un equipo de trabajo entre Docentes y administrativos comprometidos a fructiferar este proyecto.

Con fecha 29 de marzo se solidifica el equipo de tutoria Universitaria generando asi Actas de dichas
reuniones para logros a corto plazo.

El Instituto de Investigacion,
Produccion y Extensién Agraria
(INPREX), es un organo
descentralizado de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann -
Tacna; es consciente de los grandes
retos que le ha tocado desempeiiar en
el ambito agropecuario regional y
nacional, Con objetivos intrinsecos que
han concurrido en la investigacién, la
produccién, la transferencia de
tecnologia y en la formacion
académica de los futuros profesionales
de nuestra casa Superior de estudios,
en la especialidad de Agropecuarias,
Economia Agraria, Agronomia,
Medicina Veterinaria, Industrias
Alimentarias y otras vinculadas al
sector agrario, en concordancia con los
grandes cambios y las nuevas
tecnologias emergentes, en frutales, (Vid, Peras, duraznos, ciruelos, manzanos, licumos, citricos, damascos, etc.);
Oleaginosas (olivos, etc.) que demandan cambios urgentes por el proceso de transformacién que vive el sector
agrario, del cual el Instituto de Investigacidn, Produccién y Extensién Agraria (INPREX) no es ajeno, si no
participe directo de las nuevas tecnologias emergentes y adaptadas a nuestra region.

En el afio 2015, la UNJBG firmé un convenio especifico de cooperacién interinstitucional con la Direccién
Regional de Agricultura para el fortalecimiento de capacidades laborales en la Cadena Productiva del Cultivo de
Vid.




XII.

Instalaciones del INPREX de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - Tacna

ADMINISTRACION ECONOMICA - FINANCIERA

EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - FUENTE 2

(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INDICADORES DE EFICACIA %
DENOMONACION INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL ) IE (PIA) IE (PIM)
APEl(ll'l;URA MODl(l-TZI)CADO CAP'I('?)CION @=(3)/(1) )= 3)/(1)
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1.3. Venta de bienes y servicios y 9738,479 9738,479 7 785,809.23 79,95% 79,95%
derechos administrativos
1.5. Otros ingresos 66,309 66,309 363,432.59 543,99% 543,99%
1.6. Venta de activos no financieros 228,620 228,620 429,310.40 187,78% 187,78%
1.9. Saldos de balance 0 450,000 2 115,095.68 0,00% 470,02%
TOTAL EJECUTORA 10,033,908 10,483,908 10 693,647.90 106,58% 102,00%
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - FUENTE 4
(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INDICADORES DE EFICACIA %
DENOMONACION INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL i IE (P1A) IE (PIM)
APEl(ll'l;URA MODl(l-TZI)CADO CAP'lg]CION @=(3)/(1) )= 3)/(1)
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
1.5. Otros ingresos 220,525 220,525 0,00 0,00 0,00
1.9. Saldos de balance 0 9807,159 33 856.38 0,00 0,35
1.5. Otros ingresos 0 0 124 599.26 0,00 0,00
1.9. Saldos de balance 0 0 123 327,179.23 0,00 0,00
TOTAL EJECUTORA 220,525 10 027,684 123 485,634.87 55,996.21 1,231.45
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES - FUENTE 5
(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INDICADORES DE EFICACIA %
DENOMONACION INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL IE (PIA) IE (PIM)
DE APERTURA MODIFICADO CAPTACION 4)=(3)/(1) (5)= (3)/(1)




O]

\ @)

[ ®3)

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPANTES

1.4. Donaciones y transferencias 11 199,069 10 737,976 12 804,251.96 114.33 119.24
1.5. Otros ingresos 0 0 1707,389.83 0.00 0.00
1.6. Saldos de balance 0 13 652,000 78 854,411.93 0.00 577.60
TOTAL EJECUTORA 11 199,069 24 389,976 93 366,053.72 833.69 382.81
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO A TODA FUENTE
(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO INDICADORES DE EFICACIA %
DENOMONACION INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL
APEl(le)URA MODI(];I]CADO CAPT(;\)CION ( 4')'3: ?3’)'?()1] (Sl)E: ((gl]“/’l()l)
Fuente 2 10 033,908 10 483,908 10 693,647.90 106,58 102.00
Fuente 4 220,525 10 027,684 123 485,634.87 55,996.21 1,231.45
Fuente 5 11 199,069 24 389,976 93 366,053.72 833,69 382.81
TOTAL EJECUTORA 21453,502 44 901,568 | 227 545,336.49 1,060.64 506.76
Fuente: SIAF.

INDICADORES DE EFICACIA (%) DEL PIA Y PIM SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS INGRESOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

23389 976
25 000,000 mEPIA ®EPIM
20 000,000
15 000,000 |
11 199,069
10 033,908 104839 10 097,682
10 000,000 -
5 000,000 -
220.525
o,ooc + T T
Fuenis 2 Fusnie 4 Fuente 3
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS - FUENTE 1
(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO AVANCE DE EJECUCION%
DENOMONACION INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL EVENCAD0S IE (P1A) IE (PIM)
DE AP(ESTURA MODI(F;]CADO “) /(1) )/(3)
00 RECURSOS ORDINARIOS
5.2.1. Personal y obligaciones sociales 32 075,000 32 075,000 32 042,852.05 99,90% 99,90%
5.2.2. Pensiones y otras prestaciones sociales 2 634,000 2 804,290 2737,319.39 103,92% 97,61%
5.2.3. Bienes y Servicios 3862,000 3 565,784 3535,921.84 91,56% 99,16%
5.2.5. Otros Gastos 505,000 483,030 482,677.44 95,58% 99,93%
6.2.6. Adquisicién de activos no Financieros 2950,000 3125,616 3124,192.47 105,90% 99,95%
TOTAL EJECUTORA 42026,000 42053,720 41922,963.19 99,75% 99,69%
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - FUENTE 2
(EN NUEVOS SOLES)
\ [ PRESUPUESTO [ PRESUPUESTO [ AVANCE DE EJECUCION%
DENOMONACION INSTITUCIONAL DE ‘ INSTITUCIONAL ‘ IE (PIA) IE (PIM)
APERTURA MODIFICADO DEVENGADOS /) 4)/(3)




\ €] \ (3) \ ) \
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5.2.1. Personal y Obligaciones sociales 2 823,403 2 823,403 2 653,973.86 94,00% 94,00%
5.2.3. Bienes y Servicios 5662,265 6112,265 4 964,653.74 87,68% 81,22%
5.2.5. Otros Gastos 130,185 130,185 100,854.46 77,47% 77,47%
6:2.6. Adqulslclon de activos no 1418,055 1418,055 700,679.69 49,41% 49.41%
Financieros
TOTAL EJECUTORA 10 033,908 10 483,908 8420,161.75 83,92% 80,32%
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - FUENTE 4
(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO AVANCE DE EJECUCION%
5 INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL
DENOMONACION DE APERTURA MODIFICADO DEVENGADOS IEl(RE) IE(GIM])
) 3) () (4)/(1) 4)/(3)
13 DONACION Y TRANSFERENCIAS
5.2.3. Bienes y Servicios 240 5141,240 491982,17 204,992% 9,57%
6.2.6. Adquisicion de activos no Financieros 220,285 4 886,444 1657,858.95 752,90% 33,93%
TOTAL EJECUTORA 220,525 10 027,684 2 149,841.12 974,84% 21,44%
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS
CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES - FUENTE 5
(EN NUEVOS SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO AVANCE DE EJECUCION%
5 INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL
DENOMONACION DE APERTURA MODIFICADO DEVENGADOS (LY IE(CIM)
) 3) 4) @)/ (4)/(3)
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPANTES
5.2.3. Bienes y Servicios 4 674,712 17 865,619 198,084.99 4,24% 1,11%
6.2.6. Adquisicion de activos no Financieros 6 524,357 6 524,357 2 753,550.68 42,20% 42,20%
TOTAL EJECUTORA 11199,069 24 389,976 2 951,635.67 26,36% 12,10%
Fuente: SIAF.
EVALUACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL DE GASTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ACUMULADO A TODA FUENTE
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015
(EN NUEVOS SOLES)
) PRESUPUESTO PRESUPUESTO AVANCE DE EJEC/PPTO
DENOMONACION INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL DEVENGADOS SALDO
DE APERTURA MODIFICADO “4) PRESUPUESTAL APERTURA MODIFICADO
1) (3) (3)-(4) (4)/(1) 4)/(3)
Fuente 1 42 026,000 42 053,720 41922,963.19 130,756.81 99,75% 99,69%
Fuente 2 10 033,908 10 483,908 8420,161.75 8420,161.75 83,92% 80,32%
Fuente 4 220,525 10 027,684 2149,841.12 7 877,842.88 974,84% 21,44%
Fuente 5 11199,069 24 389,976 2951,635.67 21438,340.33 26,36% 12,10%
TOTAL EJECUTORA 63479,502 23475,786 55444,601.73 | 31510,686.27 87,34% 63,76%
Fuente: SIAF.

AVANCE DEL LA EJECUCION DEL PPTO DEL PIA Y PIM SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE LOS
GASTOS DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015




(EN NUEVOS SOLES)
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