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Resumen Ejecutivo

El Informe de evaluacién de resultados PEl — POl de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, tiene como finalidad evaluar el Plan Estratégico Institucional-PEl y el Plan Operativo
Institucional Anual —POI, correspondiente al ejercicio 2022.

Comprometidos a contribuir con la meta del sector que es construir un sistema educativo de
calidad donde todos los peruanos tengan las oportunidades para desarrollar al méximo su
potencial, el PEI 2017-2022 de la UNJBG, define cuatro (04) objetivos institucionales, trece (13)
acciones estratégicas y veinte (20) indicadores para medir el avance de la institucién en este
periodo.

Respecto a los indicadores de los OEL., todos presentan un avance de cumplimiento superior al
100%, éstos son: OEL.O1. “Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su
especialidad, al primer afio de su egreso”, OEI.02. “Porcentaje de investigaciones publicadas en
revistas indexadas”, OEI.03. “Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que
participa en programas de responsabilidad social” y OEI.O4. “Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria satisfechos con la gestion institucional”; asi también, la AEl.2.3
Porcentaje de docentes capacitados que presentan proyectos de investigacion, AElL4.1
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con la gestion institucional.
Siendo los resultados finales al terminar este horizonte del PEl, 6ptimos en la mayoria de sus
indicadores.

El Plan Operativo Institucional Anual (POI), durante el afio 2022 ha comprendido 792 Actividades
Operativas y acciones de inversién, con un avance promedio de 81% entre todos los centros de
costo que han reportado informacién a través del Aplicativo Informatico de CEPLAN V.01.

En el afio 2022, la ejecucion presupuestal a nivel de devengado de la universidad asciendea S '
112,635,988 soles representando un avance del 70.2 % respecto al Presupuesto Institucional :
Modificado-PIM.
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Presentacidon del PEI

Marco normativo

Por Decreto Ley No. 18942, del 26 de agosto de 1971, fue creada la Universidad Nacional
de Tacna, como una imperiosa necesidad de esta heroica tierra de Caplina, buscando
formar profesionales para la explotacion de los recursos naturales y su eventual
transformacién, asi como para la promocidn social y econémica de la regién sur del pais

El Plan Estratégico Institucional — PEI Ampliado 2017-2022 de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, cuenta con la verificacion y validacion del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN emitida mediante Informe Técnico D000043-2019-
CEPLAN-DNCPPEI. Posteriormente, el mencionado PEIl es aprobado por la Universidad
mediante R.C.U. N°13561-2016-UN/JBG y ampliada mediante R.R. N°5312-2019-UNJBG.

La Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann es un pliego presupuestal y esta
conformada por una Unidad Ejecutora (000109); tiene como misién institucional, la
siguiente:

Brindar formacion profesional humanista, cientifica y tecnolégica a los
estudiantes universitarios con calidad y responsabilidad social.

Poblacidn objetivo a quien se brinda los servicios.

La UNJBG logrd contar con una poblacion de 8878 alumnos matriculados en los distintos
programas académicos de pregrado; que se ejecutan en las siete (07) facultades de la
UNJBG, 1727 matriculados en 18 maestrias, 525 matriculados en los 05 doctorados. En
cuanto al personal, se conté con 736 docentes y 451 administrativos (nombrado,
contratado y CAS).

Los objetivos institucionales son:

OEl1 Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes universitarios.

OEl 2 Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de la comunidad
académica.

OEl 3 Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria.

OEl 4 Fortalecer la gestion institucional de la UNJBG

Contexto

El PEI UNJBG se desarrolla dentro del marco normativo establecido por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN encargado de administrar el Sistema
Nacional De Planeamiento Estratégico SINAPLAN, asi como los Programas
Presupuestales PPO 066 Formacion Universitaria de Pregrado.

Tras el inicio del primer semestre de clases, |a crisis sanitaria a causa del covid, si blng
es cierto disminuyé en comparacion con el periodo 2021, se iniciaron las medidas de\u
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inmovilizacién social adoptadas por el estado, afectaron la gran mayoria de las
actividades académicas y administrativas que regularmente se desarrollan de manera
presencial en la Universidad. Los problemas que tuvieron los estudiantes como
consecuencia de la pandemia, fue el hecho de no contar con los equipos para las clases
virtuales, la disminucioén del ingreso econémico en sus familias, entre otros; que afecté
directamente el rendimiento educativo, hasta la desercién (considerando que gran
parte de los estudiantes pertenecen a los sectores con escasos recursos). Los campus
universitarios se vieron restringidos a lo minimo necesario, bdsicamente para
actividades de funcionamiento administrativo y de mantenimiento de infraestructura.

No obstante a partir del segundo semestre, segtin resolucién de Consejo Universitario
N° 18334-2022-UNJBG, se autoriza el retorno a las clases presenciales para los
estudiantes de las diferentes carreras profesionales que cursen el sexto, octavo, décimo
y decimosegundo semestre; asi como el retorno gradual a la presencialidad para los
estudiantes del segundo y cuarto semestre, de acuerdo a la disponibilidad de ambientes
y laboratorios. A partir del mes de septiembre se dio inicio de clases, tal como se
establecié en el calendario académico

Otro punto importante que afecta directamente al grado de cumplimiento de las metas
propuestas en el POI, es la reduccién del presupuesto con tesoro publico, siendo el afio
2021 S/. 9,174,374 soles, decreciendo en el 2022 a S/. 5,605,765 soles precisando que
fue asignado para gasto corriente (genérica 2.3). En este contexto, El Presupuesto 2022
resulté finalmente escaso, sin embargo, nuestra universidad con la finalidad de cumplir
y mantener las condiciones basicas de calidad continué en su lucha por mejorar los
resultados de la gestion universitaria, buscando brindar servicios educativos de calidad
a nuestros estudiantes.
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3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

De acuerdo con el articulo 7° de la Ley N° 30220, las universidades tienen como
funciones: la formacién profesional, investigacion, extension cultural y proyeccién
social, educacién continua, la contribucién al desarrollo humano; en ese entender, los 4
objetivos estratégicos programados en nuestro PEI 2017-2022 buscan cumplir con las
funciones de la universidad, plasmadas también en el Estatuto y Reglamento de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann

A continuacion, evaluaremos cada uno de ellos:

. Valor esperado del Valor . .
Cédigo de O.E.I. Descripcién del O.E.I Nombre del Indicador Uikt de indicador al final del | Obtenido Unidedl Orgéics
Medida responsable
periodo reportado 2022
Mejorar la calidad de la :g;c:c'-:jt:ﬁgie]iii:ziq:: Oficina de
OELO1 formacidn profesional de los S = Porcentaje 17,93% 46.92 Gestion de la
" . o su especialidad, al primer .
estudiantes universitarios _ Calidad
afio de su egreso
Fortalecer la investigacion . 3
cientifica tecnolé ifa Porcentaje de Unidad de la
QEL.02 humanl’sl:ica ol 14 ccu:grlunida; investigaciones publicadas Porcentaje 33.58% 37.00% Editorial
.. en revistas indexadas Universitaria
académica
s Porcentaje de miembros de ; -
Desarrollar  responsabilidad la comujnidad iivaritaria Direccion de
OELO3 social en la comunidad =5 Porcentaje 25,72% 34.15 Responsabilidad
I que participa en programas P
universitaria . ; Social
de responsabilidad social
Porcentaje de miembros de : -
Fortalecer la gestion la comunidad universitaria DireRion
OELO4 ihstituclonal dé |3 UNJBG isfech | = Porcentaje 20,86% 45 General de
institucional de la §atl§ echos con la gestion AdRiifiEt o
institucional

Fuente: CEPLAN

OEl1 Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios.

El indicador: Porcentaje de egresados que se encuentran laborando, en su especialidad,
al primer afio de su egreso.

El objetivo permite medir el nivel de aceptacion del mercado laboral al que acceden los
egresados (bachilleres y titulados) y se muestra como un referente para la
retroalimentacién del proceso de formacion profesional. En el periodo, se logran
resultados por encima de lo proyectado. No obstante, los egresados corresponden a los
ejercicios anteriores. No se sistematizaron dichos resultados por especialidad o
programa profesional.

profesmnal que desarrollaron en el pre grado.
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Durante el 2022 se ha efectuado el servicio para la sistematizacion de la informacion de
egresados y graduados con el objetivo de consolidar un registro de datos, identificando
su ubicacion, cargos que desempeian y su formacidn profesional para los programas de
estudio. En vista del gran porcentaje de desempleo en el 2021; para el 2022 se propuso
en el plan de trabajo de seguimiento al egresado el desarrollo de capacitaciones dirigidas
a los estudiantes de los ultimos ciclos de los 34 programas de estudio sobre las
herramientas que permitan fomentar la insercién laboral. Con la finalidad de reducir el
nivel de desempleo que tienen los egresados. Sobrepasando de esta manera la meta
propuesta.

Asi también se ha identificado que el 12.62% de egresados se encuentran laborando en
sectores que no son de su especialidad y el 40.46% de egresados no encuentra trabajo
al egresar.

OEl 2 Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de la_comunidad
académica.

El indicador: Porcentaje de investigaciones publicadas en revistas indexadas, logrando
sobrepasar la meta formulada para el ejercicio 2022.

El indicador para este objetivo se formula en base a los proyectos concluidos en el
periodo en evaluacion, en su mayoria proyectos de trascendencia y alto financiamiento
con recursos del canon. Los resultados deben concluir en el desarrollo y publicacion de
un articulo cientifico.

Sobre los proyectos de investigacion de trascendencia y alto financiamiento, se han
autorizado las reprogramaciones y ajustes a sus metas fisicas y financieras, dadas las
dificultades administrativas en la adquisicion de bienes y servicios relacionados
producto de la situacién de emergencia sanitaria. Se han mejorado el reglamento y las
bases para el acceso al financiamiento para otras modalidades de investigacion
incluidas.

Se planted la publicacién de los resultados del 33.58% de las investigaciones, que
implican aquellos derivados de los proyectos de investigacién financiados por la
universidad, como de aquellos que son desarrollados por los docentes o terceros con
patrocinio de la universidad. La meta alcanzada es del 37%. La promocién de la

PO
investigacion se dio a través de la ampliacion en el financiamiento a tesis conducentes a \ .;\@orad;’:yﬂ
la obtencién de los grados académicos y de posgrado a egresados del pregrado y de las / \\__r_s:\’;ﬁ'/

maestrias y doctorados de la universidad.

cada tesis. \
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OEl 3 Desarrollar responsabilidad social en la comunidad universitaria.

OEl 4

El indicador: Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participa en
programas de responsabilidad social

El propdsito es el de integrar a la comunidad universitaria en el desarrollo de programas
de responsabilidad social universitaria. Incluye a docentes, estudiantes y servidores
administrativos. El nivel de cumplimiento es mas alto con respecto de lo programado;
no obstante, los programas formulados se han orientado al desarrollo de actividades de
extensidon y proyeccidn universitaria, mas que a la medicion del impacto de las
actividades académicas y de investigacion sobre el entorno o al interno de la institucion.

Se analiza la pertinencia de los programas formulados con respecto de la
responsabilidad social universitaria, ante la ausencia de marco normativo vy
procedimental en el sistema universitario, en la fecha, para desarrollar las actividades
de medicion del impacto establecidas en la ley universitaria.

Al finalizar el ejercicio 2022, se ha logrado una alta participacion de la comunidad
universitaria en los programas de responsabilidad social, respecto de la meta estimada
en 25.72%. Se implementaron en casi la totalidad de programas de proyeccion social a
la comunidad. Los estudiantes que participan en programas de extension universitaria,
concluyen satisfactoriamente.

La Direcciéon de Responsabilidad Social ha ejecutado programas de responsabilidad
social. Para ello, se puso a disposicion de las instituciones publicas que lo solicitaron, las
instalaciones, vehiculos de transporte, laboratorios, y personal, a efecto de realizar
acciones de contingencia frente a la pandemia por la Covid-19. Los programas
desarrollados fueron principalmente en el drea de Voluntariado Basadrino y por la
semana ambiental comprende talleres, foros, charlas, seminarios, concursos, ferias y
campafas de sensibilizacién, todas ellas orientadas al cuidado del medio ambiente.

Fortalecer la gestidn institucional de la UNJBG

El indicador: Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria satisfechos con la
gestion institucional

El propdsito es medir el impacto de las actuaciones del estamento directivo y de
funcionarios de la universidad, a través de la percepcién del resto de servidores
administrativos en la universidad. Se ha alcanzado maés del doble de los resultados
esperados. La situacion mas relevante se debe a las nuevas autoridades universitarias
que gobiernan nuestra Institucién durante el ejercicio 2022.

0 JOR &
P
_f‘;‘_,\()e@} “M.‘,c -"éi?d:
' 55 el Ly
f eﬂ-:l 4 %% \
La Direccién General de Administracién, realizé en el mes de septiembre del 2022 unf;xf.;;g , gg}
encuesta con una muestra de 142 trabajadores administrativos; obteniendo respuestas\f@o&@f“ 04“‘7255"

- z : s Y \nd
a las siguientes preguntas: 1.-¢Cudn satisfecho se encuentra con la gestion de la \f’j@ et
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Direccion General de Administracién — DIGA durante el afio 20227?; 2. Mencione algunos
problemas presentados con la gestion de la Direccién General de Administracion — DIGA,
durante el afio 2022; 3. Mencione algunas propuestas de mejora para la Gestion de la
Direccidn General de Administracién — DIGA durante el afio 2022.

Resultados de la primera pregunta: 7% muy satisfechos; 38 % satisfechos; 37% ni
satisfechos ni insatisfechos; 14% insatisfechos y 4% muy insatisfechos.

Asi también se registra un logro del 81 % de lo programado para el afio 2022 este nivel
alcanzado se origina por la ejecucién de las 792 actividades operativas y de inversion
programada en el 2022,

4, Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

El POl modificado en la etapa de ajustado y consistenciado, fue aprobado mediante la
Resolucién Rectoral N°10544-2022-UNJBG y estd conformado por 185 centros de costos,
habiéndose programaron 792 actividades operativas y de inversiéon La Universidad
Nacional Jorge Basade Grohmann, se encuentra en un proceso de mejora continua en
todas sus actividades académicas y administrativas, vinculadas al logro de la renovacién
de la licencia institucional, asi como la sostenibilidad de la misma; por lo mismo, que
continuamente se estdn evaluando y reformulando las actividades operativas y de
inversion en ese contexto en el afio 2022 se modificé el POl en la etapa del seguimiento.
Por el incremento de mayor presupuesto para las unidades académicas y para algunas
unidades administrativas se modificaron algunas actividades operativas y de inversion
por el cambio o variacion de sus metas fisicas. A continuacién, detallemos el desarrollo
y avance de las Acciones Estratégicas del PEI, seglin el anexo B.5, Seguimiento anual del
POI 2022, reportado en el aplicativo del CEPLAN y lo informado por los centros de costos
en el seguimiento realizado

" N° DE . Valor esperado del Valor &

Cédigo AO Descripcion del O,E.] Nombre del Indicador U:;::%:e indicador al final del Obtenido Ur:l:sadot::::;'n:a
deO-E: i periodo reportado 2022 P

Curriculo de estudios actualizados ; ;
AEL11 01 | para la formacion profesional de PowEniey: de cuniovs; o Porcentaje 67.64% 0.00% VIAC

: L estudios actualizados

estudiantes universitarios

Programa: de- foralecimiento de zz?ﬁittlzﬁos dielos ﬁit:?]llztiimz:
AEI1.2 99 | competencias continlo para los Porcentaje 87.18% 83.41% VIAC

afios satisfechos con el

docentes desempefio de los docentes

Porcentaje de estudiantes

Servicio de apoyo adecuado para el miairiclkioe de los: dos iimos

AEI13 | 365 . Fie afios satisfechos con los | Porcentaje 30.38% 0.00% VIAC
estudianbe universiiano servicios de apoyo adecuados
promovidos por la Universidad { [
Fondo de investigacion | .. . {
A Numero de instifutos de ¢ =1 C
AEl21 16 concgfsghla para la comunidad investigacion implementados Numero 0 0 INI‘._ \ o
académica N\ Re
Fondos concursables . \ =
AEI22 | 142 | implementados para la comunidad | PN de fondos de| porone 83.10% 45.00% NN S
s investigacion asignados
académica
" N° DE Valor esperado del Valor » .
Cadigo AO | Descripcién del O.E.I Nombre del Indicador U;:d::’de indicador al final del Obtenido U':::d::;::;:ﬂ
de el epica periodo reportado 2022 P
=5 Porcentaje ~ de  docentes
AEL23 10 Programa de capacitacion en

capacitados que presentan | Porcentaje 15.25% 21.45%

investigacion dirigida a docentes proyectos de investigacion
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Porcentaje de  estudiantes
Fomento de Programa de | matriculados que participan en 3
AEI24 | 103 investigacion dirigida a estudiantes | fomento de programa de RoGcnie 1845% BTk L
investigacion
& .| Nimero de programas de
Programas de proyeccion social o : :
AEL3.1 04 |. . proyeccion social |  Numero 18 4 DRSU
integrada para la comunidad. implementados
P i6 i s
AEL3 u;?\?er;r:;sa am’cr!:ilado e:otﬁns:gg Porcentaje de beneficiarios que 1 e n
32 | 84 necesidades de la region para la Icuncluyen se:jhsfaitona_fnente Porcentaje 89.00% 85.00% DRSU
g 0s programas de extension
Mejorar la gestion institucional de la | Porcentaje de cumplimiento de .
AElL4.1 40 UNJBG Fialas insillidonales Porcentaje 89.00% 71.00% OPEP
) FR ——— Porcentaje de Ejecucién del
AEI41 | 35 l“j'ﬁ’j}fé la gestion institucional dela | prognests Institucional | Porcentaje 82.00% 70.37% OPEP
asignado
i S T ——— Porcentaje de trabajadores
AEL41 | 35 {“j'ﬁ}fg la gestion institucional dela | .o iiados por el Plan de | Porcentae 38.71% 24.44% URHU
Desarrollo de Personas (PDP).
Numero de mejoras
Mejorar la gestion institucional de la | tecnolégicas  implementadas .
AEl4.1 52 UNJBG para la gestion en los procesos Porcentaje 8 8 L
de la institucion

Fuente: CEPLAN

La implementacion de las AEl vinculadas fundamentalmente al pregrado y la investigacion,
han presentado mayoritariamente modificaciones en su programacion, debido al
calendario académico (desarrollo de clases, practicas, actividades de los equipos de
investigacion) que inicid a mitad del mes de mayo. Las AEIl del pregrado han presentado
mayor perfomance por desviaciones positivas, respecto de las metas fisicas programadas
inicialmente. Las AEl de investigacién, han tenido un avance regular debido a las
dificultades en la gestidn de la investigacion y la atencion de sus necesidades.

Evaluacién de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones (AEIl): -

En general, el cumplimiento de las Acciones Estratégicas ha tenido un rango entre el 50%y
60%, ello implica que no obstante la coyuntura, se han podido realizar las actividades razon
de ser de la universidad, esto es, la formacion profesional y la investigacion, las mismas que
contribuyen con las AEL.

Sin embargo, la actualizacion curricular, el fortalecimiento de la gestion institucional no han
logrado alcanzar dicho rango. La actualizacién curricular es un proceso que tiene sus etapas '/jj’-_ -
y conlleva una gran cantidad de actividades que implican la participacion de los miembros /
de la comunidad académica y la sociedad en su conjunto, lo cual es dificil poder llevar en la%* \ .
coyuntura vigente. \
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Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:

En general, las medidas adoptadas de cardcter interno, basicamente son de coordinacién
individual con cada uno de los responsables de los centros de costo.

AEL1.1  Curriculo de estudios actualizados para la formacion profesional de
estudiantes universitarios

Indicador: Porcentaje de curriculo de estudios actualizados (0%)

El proceso de actualizacion de los planes curriculares requiere de recursos especificos, los
cuales fueron muy limitados en el ejercicio 2022, y de un proceso que requiere de la
participacion de diferentes actores y especialistas.

La semi presencialidad de las actividades académicas no ha permitido una adecuada
programacion de las denominas jornadas curriculares.

En el ejercicio 2022, se ha realizado las capacitaciones respectivas con la finalidad de que
en el 2023 se obtenga resultados favorables.

AELL1.2  Programa de fortalecimiento de competencias contintio para los docentes

Indicador: Porcentaje de estudiantes matriculados de los dos ultimos afios satisfechos con
el desempeio de los docentes (83.41%)

El Vicerrectorado Académico ha coordinado y ordenado a los directores de los
Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales a concentrar y convocar a los
estudiantes para la aplicacion de la evaluacion docente. Siendo una de las estrategias a
implementar como uno de los requisitos para la matricula, que los estudiantes acrediten
haber participado en la evaluacién docente. Asimismo, la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion efectuara el seguimiento mensual, a efectos de monitorear el cumplimiento
de las actividades operativas programadas en el POl 2023.

El resultado se define como la proporcidn, expresada en porcentaje, entre el Nimero de
estudiantes matriculados de los dos Ultimos afios y satisfechos con el desempefio de
docentes con respecto al total de Estudiantes matriculados de los dos dltimos afios, que
aplican semestralmente la “Encuesta de Satisfaccién con el Desempefio Docente”.

AELL2.2  Fondo concursables implementados para la comunidad académica

Indicador: Porcentaje de fondos de investigacidn asignados (45%)

El porcentaje de fondos ascendid a 45% de lo programado en relacion al PIM,
presentandose inconvenientes en la adquisicion de equipos destinados a los proyectos de .

B
investigacion desarrollados tanto por docentes como estudiantes, con un total de S/.f\g“‘”

m
=
Y
\,Q}rn
2%/
S/

< 5 N
. Kl . By \
6,333,631 soles, ejecutados. (S35 %‘Z%\]
= - mm

. A<t el o/

El resultado es la proporcidn, expresada en porcentaje, entre el total de la ejecuad.g%c,;’o& sereuR -g\‘:‘éﬁf
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presupuestal en investigacion con respecto al total de presupuesto de investigacion. "31/,%’ AN o




Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI UNJBG

AEL.2.3  Programa de capacitacion en investigacion dirigida a docentes

Indicador: Porcentaje de docentes capacitados que presentan proyectos de investigacion
(21.45%)

129 docentes han sido capacitados, tal como reporta el Instituto de Investigacion,
responsable de este indicador. 21.45% cifra mayor a lo programada para el periodo 2022.

Destacamos la participacion efectiva de los docentes en programas de capacitacion y el
desarrollo de propuestas de investigacion, que en su gran mayoria son formuladas con un
buen alcance en cuanto a calidad, aplicacion e impacto.

El resultado es la proporcion, expresada en porcentaje, entre el nimero de docentes
capacitados que presentan proyectos de investigacion con respecto al total de docentes
capacitados por el programa.

AEL. 2.4 Fomento de Programa de investigacion dirigida a estudiantes

Indicador: Porcentaje de estudiantes matriculados que participan en fomento de
programa de investigacion

442 estudiantes participaron en fomento de programa de investigacion, el mismo que es
equivalente al 5.15% del total de alumnos matriculados en el 2022.

El resultado es la proporcion, expresada en porcentaje, entre el nimero de estudiantes
matriculados que participan en fomento de programa de investigacion con respecto al total
de estudiantes matriculados.

AEL.3.1  Programas de proyeccion social integrada para la comunidad.
Indicador: Niumero de programas de proyeccion social implementados (04)

En el 2022 se ha ejecutado 04 programas del total de 18 programados; por lo que es
necesario realizar intervenciones integrales incorporando estudiantes, docentes, personal
administrativo y de otras areas del conocimiento en busca del desarrollo de la comunidad
y al mismo tiempo, formar profesionales con una solida conciencia social.

f = Y
AEL.3.2  Programas de extension universitaria articulado con las necesidades de la ‘& AR

region para la comunidad

Indicador: Porcentaje de beneficiarios que concluyen satisfactoriamente los programas de
extension (85%)

Se define como la proporcién expresada en porcentaje, entre el Nimero de beneficiarios . 5'

7 eN
que concluyen satisfactoriamente los programas de extension con respecto al total de
beneficiarios registrados a participar en los programas de extension universitaria.
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AELL4.1  Mejorar la gestion institucional de la UNJBG
Indicador 1: Porcentaje de cumplimiento de metas institucionales (71%)

El porcentaje obtenido asciende al 71% entre todos los centros de costo que han reportado
informacién a través del Aplicativo Informatico de CEPLAN V.01.

Medir el cumplimiento de las metas institucionales permite conocer el nivel de
cumplimiento de la misién y la contribucién al logro de los objetivos estratégicos
institucionales; siempre y cuando exista una verificacion permanente de la comprobacion
de las evidencias y/o medios verificables que justifiquen el cumplimiento de las metas
institucionales.

Indicador 2: Porcentaje de Ejecucion del Presupuesto Institucional asignado (70.37%)

En el afio 2022, la ejecucion presupuestal a nivel de devengado de la universidad asciende
a S/ 112,635,988 soles representando un avance del 70.2 % respecto al Presupuesto
Institucional Modificado-PIM.

Indicador 3: Porcentaje de trabajadores capacitados por el Plan de Desarrollo de Personas
-PDP (24.44%)

Asciende al 24.44% (110 trabajadores) del total de personal administrativos (nombrados
contratados CAS), que laboran en la Institucion, este indicador lo lleva acabo la Unidad de
Recursos Humanos de la UNJBG

El indicador no solo permite el desarrollo o capacitacion de las personas; si no, también
conocer y ampliar el perfeccionamiento de conocimientos brindados de manera constante
con el objetivo de mejorar conocimientos, habilidades y aptitudes en un enfoque de
competencias laborales

Indicador 4: Nimero de mejoras tecnologicas implementadas para la gestion en los
procesos de la institucion (03)

Se implementd 03 sistemas:

Sistema de Control de Asistencia
Sistema de Admision — DIAD
Sistema para facturador - UTE

El centro de costo responsable es la Unidad de Informatica y Sistemas de la Informacion.

El indicador, permite conocer el desarrollo de sistemas de informacién y/o aplicativos
informaticos implementados para la gestion en los principales procesos de la Institucion.
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

A partir del préximo afio 2023, la Universidad Nacional cuenta con un nuevo PEI 2023-
2026, la misma que esta enmarcada dentro de la normativa del CEPLAN

Enel PEI2017-2022, existieron actividades operativas que influyeron en el cumplimiento
de las acciones estratégicas de nuestros y que no fueron evidenciadas su cumplimiento,
es por ello que existe el compromiso de la Alta Direccion de la universidad y de la
Direccidn de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de garantizar que la universidad a
través del PEl y POI, se fijen las metas a lograr en cada periodo presupuestal a través de
los centros de costos, mediante sus actividades operativas y de inversion programadas;
y en forma posterior se realizaran las evaluaciones técnicas y evidenciables de las
actividades cumplidas y/o omitidas en nuestro POl anual, de tal manera que la
evaluacion cumpla con su rol fundamental, de retroalimentar de informacidn, para la
formulaciéon de nuevos planes de la universidad y/o la reprogramaciéon de nuevas
acciones estratégicas de ser el caso.

La Unidad de Planeamiento realizard capacitaciones, asesoramientos vy
acompafiamiento a los centros de costos para que puedan realizar el seguimiento de sus
planes operativos adecuadamente, asimismo revisard mediante evidencias
documentadas, los logros declarados por los centros de costos en el aplicativo CEPLAN,
todo ello encaminado a obtener una pertinente evaluacion de los planes operativos en
la universidad.

Para lograr Docentes con Adecuadas Competencias es necesario proyectar y actualizar
el Plan Anual de Capacitacion Docente 2023 incluyendo un cronograma de aplicacién,
asi como analisis y evaluacion de los resultados a obtenerse. Generar un diagnéstico de
la selecciéon docente de acuerdo a la necesidad y cantidad de cursos por programa
académico.

Con respecto a los Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante, se debera priorizar la
implementacién y/o mantenimiento de los servicios de apoyo (biblioteca, transporte
universitario, laboratorios, comedor universitario, servicios de salud).

En cuanto a la Infraestructura y Equipamiento Adecuados, identificar ambientes,
laboratorios y bibliotecas que no cumplen con las condiciones minimas de calidad.
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6. Conclusiones

El desarrollo de la formacién profesional se sustentd en el contexto de emergencia
sanitaria, con el soporte tecnoldgico para el desarrollo del Aula Virtual, La ampliacién en
el financiamiento de las tesis para titulacion profesional, maestrias y doctorados, han
fomentado la investigacion, cuyos resultados de investigacion (informes de tesis) se
obtienen en un menor tiempo. La responsabilidad social universitaria, como propdsito
institucional desarrolla actividades vinculadas con la extensiéon y proyeccién
universitaria, mas que con la medicién del impacto de las actividades de formacién
profesional e investigacion en el entorno. El nivel de satisfaccion con la gestién
institucional es regular, segin la percepcién del servidor administrativo, que es el
directo involucrado con las decisiones y actuaciones de las autoridades y funcionarios

7. Recomendaciones

Las principales recomendaciones serian:

- Revisar en los centros de costo las AO que no contribuyen efectivamente con las
AEl, a fin de determinar su desactivacion en el aplicativo.

- Capacitar a los miembros de los equipos de investigacién respecto de los procesos
administrativos y logisticos para la formulacion de sus necesidades y seguimiento
de sus requerimientos.

- Establecer un equipo de especialistas en procesos logisticos para la atencion de los
requerimientos de los equipos de investigacion.

- Formular los lineamientos, politicas, estimaciones presupuestales, entre otros, para
el disefio de un programa integral para los procesos de actualizacion curricular para
ejecucion en los préximos ejercicios.

- Priorizar la implementacion de los proyectos de inversion considerados como
Acciones Estratégicas en el PEL.

- Realizar capacitaciones y asistencias técnicas para los responsables de los centros
de costo.

8. Anexos

- Enlace de publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del reporte de
seguimiento del POI correspondiente al 2022.

http://www.unjbg.edu.pe/transparenciainst/pdf/20230504-Reporte-Seguimiento-
anual-POI1-2022.pdf

seguimiento del PEI correspondiente al 2022. |
http://unjbg.edu.pe/transparenciainst/pdf/20230314-SeguimientoPEl 2022.pdf *
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