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FORMULARIO DE SALIDA OFICIAL :] [ ]

SOLICITANTE: [

UNIDAD OPERATIVA / FACULTAD: [ ] AREA ADMINISTRATIVA: [ ]
4 DENTRO DE LA JORNADA ) [ POR DIiAS ) OBSERVACIONES
HORA DE SALIDA |HORA DE RETORNO DESDE HASTA TOTAL DIAs| |_(Para uso de Vigilancia o Escalaf6n)
N AN J
4 MOTIVO N( COMPENSACION A

Comision de Servicio Deduccion de Vacaciones

Salud Horas Extras
\_Particular* ) \ Onomastico ) k /
ASUNTO :

SOLICITANTE JEFE INMEDIATO

* Los permisos por motivos particulares deben ser compensados con trabajos autorizados por necesidad del servicio (durante el mes). R.D. N° 001-93-INAP/DNP: Item 2.2.6
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