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Eiemplo
-

P.2 : PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

A1: Programa de fortalecimiento de capacidades y evaluacion de desempefio

Adonrante

CATEGORIA

ACTIVIDAD, la Unidad Operativa debera

PROG. PFTO

PRODUCTOV PROYECTO

tomar en cuenta sus funciones establecidas

ACTIVIDAD / ACCION / OBRA

TAREA

en el ROF -MOF

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQ

EVALUACION DE DESEMPERO DOCENTE

/2do : Identificar el responsable de la

0 2014

PROGRAMACION TRIMESTRAL

\ —_ormato POl la

P.2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPRCIDADES Y

g

iTRE

APREMDIZAJE . 0 5

—_— 3ro : Revisar las tareas establecidas a fin
|l docentes de pregrado _ NN __ de poder agregar o quitar dichas tareas con
/ T2 Seleccion de Docentes a Capacitarse (10%) . . . ., ,
{ T3 Proparacitn del Programa de Capaciacir el fin de Organizar la ejecucion (segun
\\ T4 E]ecumqn del Programa de Capacnfamu.n // SECION I " "I del mode|o O erac|ona|)

T5 Evaluacidn del Resultado de Capacitacion -

e ——— B y P

A

‘l @CTIVIDAD del Producto a programar.
A.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE | 00

LOS DOCENTES EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y

SO DE TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA -

~

/




Eiemplo:
-

CATEGORIA ANO 20] 5
PROG. PPTO :
RODUCTO PROYECTO Meta | Responsable por Tarea A META FINANCIERA PROGRAMACION TRIMESTRAL
ACTIVIDAD / ACCION | OBRA ] i 1] ]
U. MD. CANT R.O. RDR.
TAREA TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADOS
P.2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y VIAC/Decano (Director de| DOCENTE
EVALUACION DE DESEMPEFO DOCENTE EAP./ Jefe de CEAU / [ P CTAD0
ORHU (ESC)
A.1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE | 0012 | Decanos / Director de
LOS DOCENTES EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y E.AP./ Jefe de CEAU
USO DE TECNOLOGIAS PARA LA ENSEFANZA - DOCENTE
APRENDIZAJE /
/
/_1 Diagndstico de las Competencias dida’cti&mw\ .
docentes de pregrado 4to: De acuerdo a las tareas o acciones
/ T2 Seleccion de Docentes a Capacitarse (10%) q q
\ T3 Preparacidn del Programa de Capacitacidn eStableCIdaS O en COﬂ]U ntO pI’OQ ram al’ IOS
\ T4 Ejecucion del Programa de Capacitacidn / | . .
N T5 Evaluacién del Resultado de Capacitaciin ~_~" INSUMOS requerldOS para taleS flneS




De este instrumento se obtiene (bienes/servicios, cantidad y
tiempo) PAC solicitado por la Oficina de Logistica y Servicios

Categoria AﬁO 2 0 1 5

Prog. PPTO
Producto / Proyecto Meta | Responsable por Tarea Meta Fisica Meta Financiera Programacién TRIMESTRAL

Actividad/ Accion / Obra .
TAREA U. Medida | Cantidad R.O.

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADOS
| ____FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

P.1.Universidades cuentan
con un proceso efectivo
de incorporacién e 0010
integracion.

A.1. Incorporacion de :
G Director E.A.P. | ingresante
T.2. Revision de los Director E.AP. |Documento ’ 0.00 1
perfiles del ingresante

y/o actualizacion
AA.1. Reunién - Jornada Comision Y Reunién 4 102 0.00 2 2

R.R. I | I | 11 |IV

Vicerrectorado Ingresante 90 4700 0.00 90
Académico

* Papel (2 Millar ) ................. S/. 52.00
* Lapiceros (05 unidades).....S/.  5.00
* Refrigerio (05 personas x 6).S/. 45.00

AA.2. Capacitacion Comision Y Capacitacién 1 1 000 0.00 1

* Contratacion Servicio de Profesional ...S/.1000.00




Actual 2015 - 2017 : Formato del POI

Categoria

Prog. PPTO
Producto / Proyecto Meta Responsable por Tarea

Ao 2015

Meta Fisica Meta Financiera Programacién TRIMESTRAL

Actividad/ Accion / Obra .
TAREA U. Medida | cantidad R.O.

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADOS
|____FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

P.1.Universidades cuentan
con un proceso efectivo
de incorporacién e 0010
integracion.

R.R. I|II|III|IV

Vicerrectorado Ingresante
Académico

A.1.  Incorporacion de

Nievos Estudiantes Director E.A.P. | ingresante

Revision de los Director E.A.P. | Documento
perfiles del ingresante

A2 Integracion de

mecanismos de Director Ingresante
orientacion, tutoria E.AP. Asistido

T.1. Asesoria en métodos Accié
de estudio Director E.A.P. celon

T.2. Asignacion de un Director E.A.P. Docente
docente tutor

T.3. Incorporacion a un Director E.A.P. Ingresante
grupo de estudios Asistido
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MODELO OPERACIONAL
Anexo 02: Contenidos Minimos

Programa de Formacion Universitaria de Pre-grado

Resolucion Directoral N° 003-2013-EF/50.01
Art. 1. Directiva N° 001-2013-EF/50.01 “Directiva para los Programas

Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2014” y sus anexos.

Oficina General de Planificacion




MODELO OPERACIONAL

PRODUCTOS
-

Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias, investigacion y uso
de tecnologias para la ensefianza
Informacidn general

1. Sector Educacion

2. Responsable de la actividad Universidades publicas { Vice-rectorado Académico /f Oficing de Calidad Universitaria
0 equivalente, Facultades.

3. Responsables de la ejecucidn GN X GR GL

4. Unidad de medida Docente capacitado.

Seccion I: Definicion operacional

1. Beneficiarios

Beneficiarios directos 10% (aproximadamente 2 200) de los docentes de pre-grado de las universidades
Poblacion objetivo Estudiantes de pre-grado de las universidades publicas del Perd.
2. Descripcidn La actividad tiene por objeto mejorar las competencias y capacidades docentes para

una enseflanza efectiva. Consiste en el disefio y aplicacion de estrategias de
capacitacion a los docentes de pre-grado en metodologias v uso de tecnologias para
la ensefianza, a partir de la informacion obtenida en las evaluaciones de los docentes
por los alumnos. Asimismo, la actividad considera mecanismos de retroalimentacion
a los docentes respecto a los resultados de su evaluacion institucional v 1a realizada
por los alumnos.

La actividad se desarrolla a lo largo del afio y de forma articulada con el sequimiento y
evaluacion de docentes (Actividad 2 del producto), es decir, las actividades de
capacitacion, seguimiento vy evaluacion se aplican & la misma poblacion (@ los




PROGRAMA PRESUPUESTAL CON
ENFOQUE A RESULTADOS

Oficina General de Planificacion




PRODUCTO 1: Objetivo - PO

= UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO
EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION DE
ESTUDIANTES

Unidad de Medida : Ingresantes

El producto consiste en la provision de un proceso de
admision (en sus distintas modalidades) en las
universidades publicas que filtre adecuadamente a los
postulantes de acuerdo al perfil de ingresante definido
para cada carrera profesional.

El producto prevé un esquema de integracion de los
ingresantes a la vida universitaria.



Obijetivo :

Beneficiarios :

Ingresante

Unidad de Medida :

Disenar, preparar y ejecutar el proceso de admision de
acuerdo al perfil del ingresante.

Ingresantes a la universidad.

Planificacion del proceso de admision. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Documento
T.2 |Revision de los perfiles del ingresante y/o actualizacion. Director de EAP. Documento
T.3 |Definicion de los mecanismos de evaluacién por modalidad de | Jefe de OFAD 7 Jefe de CEPU Documenta
ingreso v disefio de las pruebas.
T.4 |Elaboracion / actualizacion de los bancos de preguntas para las| Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Accidn
pruebas disefiadas acordes a los mecanismos de evaluacion.
T.5 |Estimacion de la demanda (cantidad de postulantes por Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Documento
modalidad de ingresao)
T6 |Gestion de la logistica del proceso (Obtencion de bienes y Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Accidn
servicios necesarios para el proceso de admision, produccion
de carpetas de postulante, impresion de pruebas, fichas
Opticas, ubicacidn y acondicionamiento de los locales de
evaluacian, entre otros)
T.7 |Convocatoria del proceso de admision. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Proceso
T.8 |Redqistro v acreditacién de postulantes. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Registro
T.9 |Preparacion de insumos, material logistico y documentario para| Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Accidn
aplicacién del examen
T.10 |Asignacion de lugar y aula de evaluacion a postulantes. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Aula
T.11 |Elaboracién e impresion de pruebas. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Examen
T.12 |Aplicar Examen de Admision. Jefe de OFAD [ Jefe de CEPU Examen
T.13 |Procesamiento y publicacién de resultados. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Accidn
T.14 |Acreditacion de ingresantes. Jefe de OFAD / Jefe de CEPU Documento




o Aplicacion de mecanismos que permitan la adecuada
Objetivo - integracion de los nuevos estudiantes a la vida
universitaria.

Beneficiarios : Iniresantes

Unidad de Medida : Ingresante Asistidos.

FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

P.1 UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO
EFECTIVO DE INCORPORACION E INTEGRACION Vicerrectorado Academico INGRESANTE | 90 | 4700,00| 0,00
DE ESTUDIANTES

A.2 IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE Decano [Director de E.AP. [Jefe

ORIENTACION, TUTORIA Y APOYO de OBUNiJefede OASA | INGRESANTE | o0 ) o0y o0l 000 90
ACADEMICO AL INGRESANTE L LY
T.1 |Evaluacion psicoldgica y vocacional para Jefe de OBUN Exarmnen
todos los alumnos del primer semestre
T.2 |Informacion respecto a los procesos y Jefe de OASA Accidn

servicios universitarios y responsabilidades
T.3 |Participacion en actividades de integracion | Jefe de OBUN /Directorde EAP | Actividad

T 4 |Asesoria en métodos de estudio y Directar de EAP Accidn
organizacion del tiempo
T.5 |Asignacion de un docente tutor academico Director de E AP Docente

T.6 |Incorporacion a un grupo de estudio Director de EAP Grupo




PRODUCTO 1:

Indicadores de Evaluacion

Ingresante a0

CATEGORIA Afio n..
PROG. PFTD META PROGRAMACION TRIMESTRAL
PRODUCTO! PROYECTO i Ll LIRS META FISICA PR. FINANCIERA METAS FISICAS
ACTI¥IDAD ! ACCION ! OBERA | ] m
TAREA u- MD. CANT| RO. RO.R. Trimestre | Trimestre | Trimestre
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADDS
ORMACIO H ARIA DE PR RADOD
P.1|UNIVERSIDADES CUENTAMN CON UN PROCESD EFECTIVO DE ) .
/\ INCORPORACION E INTEGRACION DE ESTUDIANTES Yicerrectorado Académico INGRESANTE| 90 [470000 0,00
\; - .
u INCORPORACION DE HUEVOS ESTUDMANTES DE ACUERDO AL
Decano / Director de EAP. T Jefe 1200,00 0.00 a0

Al PERFIL DEL INGRESANTE de OFAD y Jefe del CEPU
1 I T T
A.2|IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ORIENTACION, Decano iDirector de EA.P.
TUTORIA Y APOYO ACADEMICO AL INGRE SANTE IJefe de OBUN/Jefe de OASA '”E;ii“l’g‘f 30 |3500.00 0,00 an

INDICADOR DE DESEMPENO

Denominacion

Fracaso académico en el primer afio de estudios

Unidad de

Medida

Forcentaje

Linea

de Base

32.54%

Tasa de alumnos inactivos al culminar el 2 afio desde su ingreso

Porcentaje



PRODUCTO 1: Antecedentes
I

Estudiantes que DESAPROBARON mas del 50% de los cursos
matriculados en el Primer anos de Estudios — Ano 2012

M Matriculados

Desaprobados
FCJE i o P

FECH
FAIN
FIAG oV o
FCAG

FACI

FACS

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Base de Datos del SYSA (06/05/2013) — Sistema administrado por OASA - UNJBG.



PRODUCTO 1: Antecedentes

Estudiantes Alumnos que ingresaron (2011) hace dos anos y no se han
matriculado en el Ano 2013

M Matriculados

FCJE .
M Inactivos

FECH

FAIN 380 o

FIAG
488 110

FCAG

FAC

FACS

0 100 200 300 400 500 600
Fuente: Base de Datos del SYSA (06/05/2013) — Sistema administrado por OASA - UNJBG.




PRODUCTO 1: Antecedentes

N° de Ingresantes segin Nota Promedio de Ingreso segan Facultad
Ano 2013

s 0-10.99 H11-13.99 kd 14-20
FIAG h

FACI

FECH

FACS

FCAG

FOIE :

FAIN -

(0] S0 100 150 200 250

Ingresantes: Fase |, Fase Il, CEPU OTONO, CEPU INVIERNO Y CEPU VERANO

Fuente: OFAD / CEPU - Ano 2013.



PRODUCTO 2: Obijetivo - POI

P.2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
Y EVALUACION DESEMPENO
DOCENTES

Unidad de Medida : Docentes capacitados y evaluados

Objetivo

“Mejorar la Calidad y el Desempeno de los docentes de pre-grado a través
de la Aplicacién Concurrente de una Estrategia de Fortalecimiento de
Capacidades centrada en el uso de Metodologias y Tecnologias de Ensefianza
Efectivas, de un esquema de Incentivo a la Investigacion conjunta de Docentes
y Alumnos y de mecanismos de Supervision y Evaluacion Docente que permitan
Retroalimentar la Evolucién del Desempeio Docente.”



PRODUCTO 2:

- Indicadores de Evaluacion

DOCENTE
EVALUACION DE DESEMPERO DOCENTE Vicerrectorado Académico CAPACITADO Y
LA EVALUADO
Z \A1 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | Decano/Director de EAP [ Jefe | DOCENTE
DE LOS DOCENTES EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS de CEAU CAPACITADO
Y USO DE TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA -
APRENDIZAJE
A.2 IMPLEMENTACION DE UM SISTEMA DE SELECCION, Decano/ Director de EAP [ Jefe | DOCENTE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DOCENTE de CEAU EVALUADO
A3 IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO
(FONDO CONCURSABLE) A PROYECTOS DE oficina General de ,
INVESTIGACION FORMATIVA DESARROLLADOS POR Investigacion SiERllins o
ESTUDIANTES ¥ DOCENTES DE PRE-GRADO
PROGRAMAS INDICADOR DE DESEMPENO

PRESUPUESTALES

Proporcion de docentes que aprueban la evaluacion
estudiantil e institucional

Programa de fortalecimiento de

capacidades y evaluacion de Porcentaje de docentes capacitados v evaluados
desempeno docente

Proporcion de docentes con al menos una investigacion
publicada en revistas indexadas durante el dltimo afo




PRODUCTO 2: Antecedentes

T
PARTICIPACION DE DOCENTES EN CURSOS DE CAPACITACION - 2013

4 -~

O — N W A 00 6 N

ESAG ESBQ ESCF ESED ESEN ESFI ESGE ESIA ESMI ESMH

CAPACITACIONES DOCENTES 2013 CAPACITACIONES CON FTO CANON
EAP CANT EAP CANT
ESED 8 ESAG 1
ESEN 8 ESBQ 1
o X — ‘
FACI 1 ESED 1
ESIA 9 ESEN 4
ESCO 1 ESGE 2
ESVZ 1 ESIA 1
ESCF 1 ESMI 1
= ! ESMH 2
250D f TOTAL 16

TOTAL

w



IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO (FONDO CONCURSABLE) A
A _3 PROYECTOS DE INVESTIGACION FORMATIVA DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES
Y DOCENTES DE PRE-GRADO

Incorporar la Investigacion como parte del Proceso Formativo incrementando la
Objetivo : participacion de Docentes y Alumnos en la ejecucién de Proyectos de Investigaciéon
cuyos resultados se publiquen en revistas indexadas.

Beneficiarios Docentes y estudiantes de pre-grado de las universidades publicas del Peru.
Und de Medida : Proyectos de investigacion Publicados en revistas Indexadas
CATEGORIA Afio 2014
META FISICA FR. META FINANCIERA FROGRAMACION MENSUAL DE
e Meta|  Responsable por Tarea T PRESUPUESTAL
PRODUCTO! PROYECTO
ACTI¥IDAD { ACCION | OBRA 1 1] m ¥
TAREA U MD. CANT R.0O. R.O.R. TRI;!EEST TRI:EEST TRI:EEST TRI:EEST

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADOS
FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

P.2 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION DE DESEMPENO WIAC/Decano /Director de E.A P/ | DOCENTE CAPACITADD Y
DOCENTE lefe de CEAU / ORHU (ESC) (I
A3 Ir.1PLEI.1ENTACION DE UN PROGRAMA DE FOMENTO (FONDO CONCURSABLE) A PROYECTOS] 0014 )
DE INVESTIGACION FORMATIVA DESARROLLADOS POR ESTUDIANTES ¥ DOCENTES DE PRE{ 0015 VIAC ] Jefe de OGIN INVESTIGACION / PROGRAMA
GRADO
T Conformacion del Comité de Evaluacion Jefe de OGIN Documento
T2  Elaboracion y aprobacion de Bases Jefe de OGIN Diocumenta
T3 Ejecucion del Programa y publicacion de ganadores Jefe de OGIN Fragrama
T4  Administracion de Fondo vy seguimiento de ejecucion Jefe de OGIN Inwestigacion | Participante
T2 Elaboracion y aprobacidn de Bases Jefe de OGIN Dlocumento

Ejemplo Reunion de coordinacion Jefe de OGIN Documento




PRODUCTO 3: Obijetivo - POI

P3 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
DE PRE GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Unidad de Medida : Curriculos Actualizados

)
(72
LL]
=
Z
L
o
LL
O
LLJ
=
Z
<

DIFICULTADES PARA CAPTAR PROFESIONALES (42%)
INCREMENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA

« DISCORDANCIA OCUPACIONAL (36%)

« ACTUALIZACION CERRADA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

« UNIVERSIDADES TOP

« UNIVERSIDADES NO TOP
PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS EN LA UNJBG
DESACTUALIZACION DE PLANES DE ESTUDIO EN LA UNJBG

-




PRODUCTO 3: Obijetivo - POI

* LOS ANALISTAS SOSTIENEN LA IMPORTANCIA Y EL IMPACTO
DEL CURRICULO EN LA CALIDAD DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y LA EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS.

- LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS QUE
PLANTEA EL CURRICULO DEBE SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

- DETERMINANTES LIGADOS AL CURRICULO:

v' CONTAR CON UN PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO

v CUMPLIR CON EL PLAN DE ESTUDIOS

v PLANES DE ESTUDIO ORIENTADOS A CUBRIR LAS
NECESIDADES DEL MERCADO



PRODUCTO 3: Obijetivo - POI

P3 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
DE PRE GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Unidad de Medida : Curriculos Actualizados

El producto tiene por objeto garantizar la adecuada y
oportuna actualizacion de los curriculos de las carreras
profesionales de pre grado, de tal forma que
respondan vy se encuentren articulados a las
necesidades de la sociedad.



A .1 Revision y actualizacion periéodica y oportuna de los

curriculos
CATEGORIA M Afon...
PROG. PPTO e META | PROGRAMACION TRIMESTRAL
PRODUCTO! PROYECTO t Responsable por Tarea METAFISICAFR. | EiuaNCIERA DE LAS METAS FISICAS
ACTI¥IDAD { ACCION { OBRA
a
TAREA U. MO canT| RO, RDR| 1 n|om I¥

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADOS
FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

P.3 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES CURRICULO
DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y ARTICULADOS A |0016| Vicerrectorado Academico ACTUALIZADO
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y Decano / Director de ,

A1 OPORTUNA DE LOS CURRICULOS EAP. Ll

T.1 Capacitacion de los equipos técnicos a cargo de la Director de E.AP. P
evaluacion y actualizacian curricular de las carreras EFSF'”:
seleccionadas capacitada

T.2 Realizacidn de estudio de mercado - Informe de Comité A C. Documento
seguimiento de egresados

T.3 Evaluacidn curricular Comite A. C. Documento

T4 Actualizacidn curricular Comité A C. Documento

T.5 Implementacidn de los Curriculos Actualizados Director de E.AP. curriculo




PRODUCTO 3:

- Indicadores de Evaluacion

P.3 CURRICULOS DE LAS CARRERAS

/\FRDFESIDNALES DE PRE-GRADO ACTUALIZADOS , o CURRICULO
Vicerrectorado Academico
Y ARTICULADOS ALOS PROCESOS ACTUALIZADO
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y

OPORTUNA DE LOS CURRICULOS Decano / Director de EAP. CURRICULA

A1

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

INDICADOR DE DESEMPENO

Curriculos de las carreras . . Lo . . .
profesionales de pre-grado Tiempo promedio desde la ultima actualizacion curricular
actualizados y articulados a los

procesos productivos y sociales | Pgreentaje de curriculos actualizados.




PRODUCTO 4: Obsjetivo - POI

PA DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y
BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-
GRADO

Unidad de Medida : Unidades entregadas (aulas, laboratorios y bibliotecas)



PRODUCTO 4: Descripcion

Numero de
Beneficiarios
[Estudiantes Matriculados]




P4 DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y
BIBLIOTECAS PARA LOS ESTUDIANTES DE PRE-
GRADO —

Estos recursos se traducen en aulas, bibliotecas vy
laboratorios, debidamente equipados y con los insumos y
materiales necesarios para su correcto funcionamiento, de
acuverdo a los estdndares establecidos segin normas del
CONEAU y construidos de acuerdo a la normatividad
vigente.

REGLAMENTO DE EDIFICACIONES PARA USO DE
UNIVERSIDADES, aprobado por RESOLUCION N° 0282-
2011-ANR; y RESOLUCION N° 0024-2013-ANR



PRODUCTO 4:

- Indicadores de Evaluacion

5 4 DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA | Jefe de FUefe de OLAB defe de | DA ENTREGADA
LOS ESTUDIANTES DE PRE-GRADO B et s 1a U
A1 DOTACION DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO BASICO DE AULAS Jefe de INFU AlLA
] A.2 DOTACION DE LABORATORIOS, EQUIPOS E INSUMOS Jefe de OLAB / Jefe de UTI LABORATORIO
| | A3 DOTACION DE BBLIOTECAS ACTUALZADAS Decano de Fj;?:?jiflfiur;?” deEAM BIBLIOTECA

PROGRAMAS )
PRESUPUESTALES INDICADOR DE DESEMPENO

Dotacion de aulas, Porcentaje de aulas gue cumplen con estandares de
laboratorios y bibliotecas |Porcentaje de laboratorios que cumplen con estandares
para los estudiantes de |Porcentaje de bibliotecas que cumplen con estandares de

pre-grado acreditacion




PRODUCTO 5: Obijetivo - POI

£ GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES
Medicina \

Unidad de Medida : Carreras Profesionales Acreditadas
Odontologia

m Me|orc.|r y homogengr la calidal 5, _ ..
Profesionales a través de la 4 Educacisn
Acreditacion y el fortalecimientq Biologia-Microbiologia
de los actores involucrados. A B

Quimica

[ ] ° F i B. 1 i
BENEFICIARIOS: Directos: Carreras Profesiof o hacid y Bloquimicd
Medicina Veterinaria

Poblaciéon Objetivo: Estudiantes de pre-grad| Derecho
* Ciencias

CRITERIOS DE PROGRAMACION: BB | - Ingenierias

Carreras de acreditacion obligatoria. K /




PRODUCTO 5:

Indicadores de Evaluacion

CATEGORI A

META
PROG. FPFTO FINAMCIERA

META FISICA PR.

Responsable por Tarea
PRODUCTO! PROYECTO

ACTI¥IDAD { ACCION ! OBRA
TAREA

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE A RESULTADOS
FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

u. MDD CANT R.O. |RDOR

GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS | CEAU / Comités CARRERAS
P-5 bROFESIONALES Internos e
A ACREDITADAS
£\ EVALUACION Y ACREDITACION DE il TE RS e
A1 CARRERAS PROFESIONALES INTERMNO PROFESIOMNALES 3 2500 | ssoo00
ACREDITACION ACREDITADAS
A2 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS
MIEMBROS DE LOS COMITES INTERNOS,
DOCENTES, ESTUDIANTES Y
: & 1500 | 35000
ADMINISTRATIVOS DE LAS CARRERAS CEAU PERSONA CAPACITADA
PROFESIONALES

PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

INDICADOR DE DESEMPENO

Porcentaje de carreras profesionales con informe de
autoevaluacion

Gestion de la calidad de
las carreras profesionales

Porcentaje de carreras profesionales acreditadas




N
“Planificar no significa, saber
qué decision voy a tomar
manana, sino qué decision debo
tomar hoy para conseguir lo
que quiero para manana’

PETER DRUCKER



